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1. Introduccidn

La Unién Europea y la Unesco establecen nuevos retos y desafios para el siglo XXI cuyo
desarrollo estd previsto para la década 2020-2030, para hacer frente a esos desafios se
aprueba una nueva ley educativa.

En el Predmbulo de la LOMLOE se comenta que el uso generalizado de las tecnologias
de informacién y comunicacién en multiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado
cambios profundos en la comprension de la realidad y en la manera de
comprometerse y participar en ella, en las capacidades para construir la propia
personalidad y aprender a lo largo de la vida, en la cultura y en la convivencia
democraticas, entre otros. Este cambio de enfoque requiere de una comprensién
integral del impacto personal y social de la tecnologia, de cédmo este impacto es
diferente en las mujeres y los hombres y una reflexién ética acerca de la relacién entre
tecnologias, personas, economia y medioambiente, que se desarrolle tanto en la
competencia digital del alumnado como en la competencia digital docente. En
consecuencia, se hace necesario que el sistema educativo dé respuesta a esta realidad
social e incluya un enfoque de la competencia digital mas moderno y amplio, acorde
con las recomendaciones europeas relativas a las competencias clave para el
aprendizaje permanente

En estas nuevas circunstancias, se hace necesario conceder importancia a varios
enfoques que resultan claves para adaptar el sistema educativo a lo que de él exigen
los tiempos a que nos enfrentamos

En primer lugar, la Ley incluye el enfoque de derechos de la infancia entre los
principios rectores del sistema, seglin lo establecido en la Convencidén sobre los
Derechos del Nifio de Naciones Unidas (1989), reconociendo el interés superior del
menor, su derecho a la educacién y la obligacidn que tiene el Estado de asegurar el
cumplimiento efectivo de sus derechos.

En segundo lugar, adopta un enfoque de igualdad de género a través de la
coeducacion y fomenta en todas las etapas el aprendizaje de la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la prevencién de la violencia de género y el respeto a la diversidad
afectivo-sexual, introduciendo en educacién secundaria la orientacién educativa y
profesional del alumnado con perspectiva inclusiva y no sexista.

En tercer lugar, plantea un enfoque transversal orientado a que todo el alumnado
tenga garantias de éxito en la educaciéon por medio de una dindmica de mejora
continua de los centros educativos y una mayor personalizacidén del aprendizaje

En cuarto lugar, reconoce la importancia de atender al desarrollo sostenible de
acuerdo con lo establecido en la Agenda 2030. Asi, la educacion para el desarrollo
sostenible y la ciudadania mundial ha de incardinarse en los planes y programas
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educativos de la totalidad de I|a ensefianza obligatoria, incorporando los
conocimientos, capacidades, valores y actitudes que necesitan todas las personas para
vivir una vida fructifera, adoptar decisiones fundamentadas y asumir un papel activo —
tanto en el ambito local como mundial— a la hora de afrontar y resolver los problemas
comunes a todos los ciudadanos del mundo. La educacién para el desarrollo sostenible
y para la ciudadania mundial incluye la educacién para la paz y los derechos humanos,
la comprension internacional y la educacidn intercultural, asi como la educacién para
la transicidn ecoldgica, sin descuidar la accion local, imprescindibles para abordar la
emergencia climatica, de modo que el alumnado conozca qué consecuencias tienen
nuestras acciones diarias en el planeta y generar, por consiguiente, empatia hacia su
entorno natural y social.

En quinto lugar, la Ley insiste en la necesidad de tener en cuenta el cambio digital que
se estd produciendo en nuestras sociedades y que forzosamente afecta a la actividad
educativa. El desarrollo de la competencia digital no supone solamente el dominio de
los diferentes dispositivos y aplicaciones. El mundo digital es un nuevo habitat en el
que la infancia y la juventud viven cada vez mas: en él aprenden, se relacionan,
consumen, disfrutan de su tiempo libre. Con el objetivo de que el sistema educativo
adopte el lugar que le corresponde en el cambio digital, se incluye la atencién al
desarrollo de la competencia digital de los y las estudiantes de todas las etapas
educativas, tanto a través de contenidos especificos como en una perspectiva
transversal, y haciendo hincapié en la brecha digital de género.

La adopcién de estos enfoques tiene como objetivo ultimo reforzar la equidad vy la
capacidad inclusiva del sistema, cuyo principal eje vertebrador es la educacién
comprensiva. Con ello se hace efectivo el derecho a la educaciéon inclusiva como
derecho humano para todas las personas, reconocido en la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada por Espafa en 2008, para que
este derecho llegue a aquellas personas en situacidn de mayor vulnerabilidad.

La ciudadania reclama un sistema educativo moderno, mas abierto, menos rigido,
multilinglie y cosmopolita que desarrolle todo el potencial y talento de nuestra
juventud, planteamientos que son ampliamente compartidos por la comunidad
educativa y por la sociedad espafiola.

Segun la LOMLOE en su articulo 6 se expone que el curriculo ira orientado a facilitar el
desarrollo educativo de los alumnos y alumnas, garantizando su formacién integral,
contribuyendo al pleno desarrollo de su personalidad y preparandolos para el ejercicio
pleno de los derechos humanos, de una ciudadania activa y democratica en la sociedad
actual. En ningun caso podra suponer una barrera que genere abandono escolar o
impida el acceso y disfrute del derecho a la educacion.
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En esta programacién queremos resaltar en especial el articulo 110, en su punto 3y 4,
sobre accesibilidad, sostenibilidad y relaciones con el entorno, porque viene a reforzar
la trayectoria que hemos seguido en los ultimos 10 afos.

«Con el fin de promover una cultura de la sostenibilidad ambiental y de la cooperacién
social para proteger nuestra biodiversidad, las Administraciones educativas
favorecerdn, en coordinacion con las instituciones y organizaciones de su entorno, la
sostenibilidad de los centros, su relaciéon con el medio natural y su adaptacién a las
consecuencias derivadas del cambio climdtico. Asimismo, garantizardn los caminos
escolares seguros y promoveran desplazamientos sostenibles en los diferentes ambitos
territoriales, como fuente de experiencia y aprendizaje vital. Los centros, como
espacios abiertos a la sociedad de los que son elemento nuclear, promoveran el
trabajo y la coordinacion con las administraciones, entidades y asociaciones de su
entorno inmediato, creando comunidades educativas abiertas, motores de la
transformacidn social y comunitaria.»

2. Contextualizacidn
Caracteristicas del centro, del alumnado y su entorno.

El centro se encuentra ubicado en el municipio de Abanilla. Este municipio de la Region
de Murcia situado en el sector oriental de la Regidon de Murcia, cuenta con buenas
comunicaciones por transporte publico y privado con Murcia capital. El nivel
socioecondmico se enmarca en un perfil medio, ya que el tejido empresarial de la zona
lo componen en su mayoria microempresas y auténomos predominando el sector
agricola. Destaca un nivel de migracidon creciente pero bajo a diferencia de otros
pueblos limitrofes y de mayor densidad poblacional. En cuanto a la climatologia,
Abanilla se caracteriza por ser especialmente calurosa a partir del mes de mayo,
maxime teniendo en cuenta la orientacion de algunas aulas del centro.

El centro donde se desarrolla la programacién didactica cuenta con dos pabellones
para aulas lectivas, donde se ubican la biblioteca y las aulas de recursos informaticos.
Ademas, cuenta con un pabellén para educacidn fisica.

La actividad en el centro se desarrolla en turno de mafiana y tarde para las actividades
extraescolares y los servicios o programas disponibles. En el presente curso el nimero
total de alumnos del I.E.S. ascendia a mas de 600 alumnos en su mayoria oriundos de
la zona.

3. Normativa y definiciones LOMLOE

Nuestra programacion estara basada en los siguientes niveles de concrecion curricular:

- Primer nivel de concrecion estd compuesto por la normativa nacional y autondmica
gue regula el curriculo, la evaluacién y otros aspectos del proceso educativo.
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- Un segundo nivel sera el Proyecto Educativo de centro, que adapta el curriculo
oficial a la realidad de un centro y un alumnado concreto.

- Un tercer nivel que corresponde al profesorado es la Programacion Didactica,
cuyas orientaciones aparecen en el Proyecto Educativo para el desarrollo de la
misma y tiene en cuenta todo lo recogido en la normativa tanto estatal como
autondmica.

- Y un cuarto nivel de concrecion incluye las programaciones de aula y adaptaciones
curriculares significativas, donde hay que tener claro las pautas de actuacién para
cualquier alumno y alumna que pudiera requerir algin tipo de atencién a la
diversidad.

Miveles concrecion curricular LOMLOE

= MNormativa curricular MEFP
1 = Normativa evaluacion MEFP

= Mormativa curricular CCAA

2 = Normativa evaluacion CCAA
- = Proyecto curricular de etapa
a = Programacion didactica
= Programacion de aula y adaptaciones
5 curriculares significativas

Fuente: Sande, J (2023)

Esta Programacion se ha realizado teniendo en cuenta la siguiente legislacion:
Normativa nacional
- Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), de 29 de diciembre, por la que se modifica la
actual Ley Orgénica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién vy las
ensefianzas minimas del Bachillerato

Normativa autondmica

- Decreto n.2 251/2022, de 22 de diciembre, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

- Resolucidn de 17 de julio de 2023, de la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa y Evaluacién, Direccion General de Centros Educativos e



C/ Reyes Catolicos s/n

30640 — Abanilla (Murcia)

TIf.: 968.680.524

E-mail: 30011880@murciaeduca.es
www.iesabanilla.es

UNION
EUROPEA
Fondo
Social
Europeo

Regién de Murcia
Consejeria de
Educacién y Cultura

I.E.S. "PROFESOR PEDRO A. RUIZ RIQUELME"

Infraestructuras y Direcciéon General de Atencién a la Diversidad, Innovacién y
Formacién Profesional de la Consejeria de Educacion, Formacidon Profesional y
Empleo, por la que se dictan Instrucciones de comienzo del curso 2023-2024 para
los centros docentes que imparten Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato

- Decreto n.2 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la
respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de la
Regidén de Murcia.

Definiciones LOMLOE (art. 2 Real Decreto 243/2022)

- Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la
etapa y cuya consecucion esta vinculada a la adquisicién de las competencias clave.

- Competencias clave: desempeiios que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y
afrontar los principales retos y desafios globales y locales. Son la adaptacion al
sistema educativo espafiol de las competencias clave establecidas en la
Recomendacién del Consejo de la Unidn Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa
a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

- Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada
materia. Las competencias especificas constituyen un elemento de conexién entre,
por una parte, las competencias clave, y por otra, los saberes basicos de las
materias y los criterios de evaluacion.

- Criterios de evaluacidon: referentes que indican los niveles de desempefio
esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las
competencias especificas de cada materia en un momento determinado de su
proceso de aprendizaje.

- Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los
contenidos propios de una materia y cuyo aprendizaje es necesario para la
adquisicidn de las competencias especificas.

- Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue
por parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y
competencias especificas, y que contribuyen a la adquisicién y desarrollo de las
mismas.
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ECHA UN VISTAZO A (A LOMLOE

/y Se concretan en el PERFIL DE SALIDA \
COMPETENCIAS

£l slumnado b de desarrollor
COMPETENCIAS ESPECIFICAS MATERIA

1.Una actitud resporsabe ante s ¢rists
CLAVE medoambimtal QUE HAY QUE DESARROLLAR

i 2.Un consumo responsable
o LOmpetencia en comunicacion 3 Habitos de vida saludable
Inguistica 4 Sensbildad para detectar stuacanes
» Competenca pluringile de nequiady exchsitn SITUACIONES DE
o Competencias STEM § Capcid pira sk contere - SABERES BASICOS PRENDIZA)
+ Competencia digtal pacfcamente CONOCIMIENTOS APRENDIZAJE
« (ompetencia personal soclaly 6 Una actitud crivea ante b sociedad DESTREZAS ’ﬁ (03::::?"{3:00
de aprender a aprender tual ACTIDUDES
« Competencla cudadana 1 lf“" acdecuada ultura dgtal
o Competencla emprendedora 8 Creatrdad ante la incartidumbiee
5.6 respeto y disfrute de % dversidid

; '\‘nmpc-'m"za " “j'r i 10,1 sentimiento de pertenencia d un B
epresh e pyec okt CRITERIOS DE e
11, Habilidages para seguir aprendiendo EVALUACION  pestwriiio

10 largo de i vida
(@bertabayoherranz

Fuente: Bayo, B. (2023)

4. Fines, principios pedagdgicos y objetivos generales

Todos los elementos que constituyen el proceso de aprendizaje competencial se
integran en situaciones de aprendizaje. De acuerdo con el articulo 17 del Real Decreto
243/2022, de 5 de abril, se planificaran situaciones de aprendizaje para la adquisiciéon y
desarrollo de las competencias especificas de la materia, y en consecuencia, las
competencias clave y los objetivos de etapa. Estas situaciones contextualizadas
implican la puesta en practica, de forma integrada, de competencias y saberes basicos,
a través de un problema motivador, relevante y significativo

FINES, PRINCIPIOS PEDAGOGICOS Y OBJETIVOS GENERALES PARA BACHILLERATO

El Decreto 83/2022 en su articulo 4 establece que el Bachillerato tiene como finalidad
proporcionar formacion, madurez intelectual y humana, conocimientos, habilidades y
actitudes que permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa
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con responsabilidad y aptitud. Asimismo, esta etapa debera permitir la adquisicidn y el
logro de las competencias indispensables para el futuro formativo y profesional, y
capacitar para el acceso a la educacién superior.

En su articulo 6 establece los principios pedagdgicos para el Bachillerato, que entre
otros son:

- Las actividades educativas en el Bachillerato favoreceran la capacidad del
alumnado para aprender por si mismos, para trabajar en equipo y para aplicar los
métodos de investigacidn apropiados. Asimismo, se prestara especial atencion a la
orientacién educativa y profesional del alumnado, incorporando la perspectiva de
género.

- Se promoveran las medidas necesarias para que, en las distintas materias, se
desarrollen actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, junto con
la capacidad de expresarse correctamente en publico, a través del correspondiente
plan de fomento de la lectura del centro educativo

- En la organizacion de los estudios de Bachillerato se prestard especial atencién al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. A estos efectos, se
estableceran las alternativas organizativas y metodoldgicas, junto con las medidas
de atencidn a la diversidad precisas, para facilitar el acceso al curriculo de este
alumnado, su movilidad, su comunicacién o la atencién a cualquier otra necesidad
gue pudiera detectarse.

Y en su articulo 7, los objetivos generales, asi el Bachillerato contribuird a desarrollar
en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a. Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién Espafiola,
asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la
construccién de una sociedad justa y equitativa.

b. Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar
de forma respetuosa, responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico.
Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y
sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

c. Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el
reconocimiento y ensefanza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la
igualdad real y la no discriminacién por razén de nacimiento, sexo, origen racial o
étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religidon o creencias, orientacién sexual o
identidad de género o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social.

d. Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo
personal.
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e. Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su
caso, la lengua cooficial de su comunidad auténoma.

f. Expresarse con fluidez y correccidén en una o mas lenguas extranjeras

g. Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

h. Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucién. Participar de
forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i. Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida

j. Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y
de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la
ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k. Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I. Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacién y enriquecimiento cultural.

m. Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Afianzar los hdbitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el
bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

n. Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y
saludable.

o. Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio
climdtico y en la defensa del desarrollo sostenible.

OBJETIVOS PROPIOS DEL DEPARTAMENTO.

El objetivo bdsico es contribuir a desarrollar en nuestros alumnos y alumnas las
siguientes habilidades:

- Habilidades de formacion y organizacion de los grupos: destinadas a la
organizacion de los grupos y al establecimiento de las normas de conducta.

o Aprender a respetar las normas establecidas para el trabajo en equipo.
o Respetar el turno de palabra.
o Realizar el trabajo asignado de forma eficaz y en el tiempo previsto.

- Habilidades funcionamiento: destinadas a orientar los esfuerzos para la
realizacion de la tarea y el mantenimiento de relaciones de trabajo adecuadas.

o Aprender a cooperar con los compafieros/as.
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o Controlar el tiempo.
o Pediry ofrecer ayuda.
o Negociar y dialogar para resolver conflictos.
o Tomar decisiones.
o Escuchar activamente
- Habilidades cognitivas
o Aprender a buscar, seleccionar y sintetizar informacién.

o Mejorar la capacidad para estructurar y presentar la informacién tanto oral
como escrita.

o Potenciar la autonomia e iniciativa del alumnado en el aprendizaje.
o Aprender a argumentar y defender las ideas propias de forma apropiada.
o Aprender a explicar.

- Habilidades de fermentacidn: destinadas a fomentar conflictos socio-cognitivos
que ayuden a profundizar en los contenidos.

o Comunicar pensamientos y sentimientos.

o Elogiar a otras personas.

o Mostrar desacuerdos con cortesia.

o Mantener autocontrol.

o Ampliar la respuesta de otro compafiero, agregando informacién
- Habilidades creativas: como pieza clave:

o Originalidad de las ideas

o Flexibilidad para salirse de los patrones conocidos y acceder al pensamiento
lateral.

o Grado de detalle.
o Rapidez en la produccién ideas.

o Capacidad de asociar ideas

5. Competencias clave y descriptores operativos

Las competencias clave son las siguientes: (art. 16 Real Decreto 243/2022 y anexo |)
a) Competencia en comunicacidn linglistica (CCL)

b) Competencia plurilinglie (CP)

10



C/ Reyes Catolicos s/n

30640 — Abanilla (Murcia)

TIf.: 968.680.524

E-mail: 30011880@murciaeduca.es
www.iesabanilla.es

UNION
EUROPEA
Fondo
Social
Europeo

Regién de Murcia
Consejeria de
Educacién y Cultura

I.E.S. "PROFESOR PEDRO A. RUIZ RIQUELME"

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(STEM)

d) Competencia digital (CD)

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)
f) Competencia ciudadana (CC)

g) Competencia emprendedora (CE)

h) Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

En el anexo | se definen cada una de las competencias clave, asi como los descriptores
operativos del grado de adquisicién de las mismas previsto al finalizar la etapa. Los
criterios de evaluacion se basan en las competencias especificas.

( o A

Competencia
especifica

Competencia
clave

Descriptor

L)

CRITERIO DE
EVALUACION

- J

Fuente: Sande, J (2023)

Descriptores operativos de las competencias clave

A continuacidon, se definen cada una de las competencias clave y se enuncian los
descriptores operativos del nivel de adquisicion esperado al término de la ensefianza.

Es importante sefalar que la adquisicion de cada una de las competencias clave
contribuye a la adquisicion de todas las demads. No existe jerarquia entre ellas, ni
puede establecerse una correspondencia exclusiva con una uUnica materia, sino que
todas se concretan en los aprendizajes de las distintas materias y, a su vez, se
adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de
las mismas.

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

La competencia en comunicacion linglistica supone interactuar de forma oral, escrita,
signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y

11



C/ Reyes Catolicos s/n

30640 — Abanilla (Murcia)

TIf.: 968.680.524

E-mail: 30011880@murciaeduca.es
www.iesabanilla.es

UNION
EUROPEA
Fondo
Social
Europeo

Regién de Murcia
Consejeria de
Educacién y Cultura

I.E.S. "PROFESOR PEDRO A. RUIZ RIQUELME"

contextos y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera
consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten
comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o
multimodales evitando los riesgos de manipulaciéon y desinformacién, asi como
comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa, creativa, ética y
respetuosa

La competencia en comunicacién linglistica constituye la base para el pensamiento
propio y para la construccidon del conocimiento en todos los ambitos del saber. Por
ello, su desarrollo esta vinculado a la reflexién explicita acerca del funcionamiento de
la lengua en los géneros discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi
como a los usos de la oralidad, la escritura o la signacidn para pensar y para aprender.
Por ultimo, hace posible apreciar la dimensién estética del lenguaje y disfrutar de la
cultura literaria.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA ALUMNA......

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia,
correccion y adecuacion a los diferentes contextos sociales y académicos, y participa
en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacién, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para
establecer y cuidar sus relaciones interpersonales

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos,
signados o multimodales de los distintos ambitos, con especial énfasis en los textos
académicos y de los medios de comunicacién, para participar en diferentes contextos
de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera auténoma informacién procedente
de diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos
de lectura y evitando los riesgos de manipulacion y desinformacién, y la integra y
transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa adoptando
un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad
intelectual

CCLA4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacién con
su contexto socio-histérico de producciéon, con la tradicion literaria anterior y
posterior y examinando la huella de su legado en la actualidad, para construir y
compartir su propia interpretacién argumentada de las obras, crear y recrear obras de
intencidn literaria y conformar progresivamente un mapa cultural

CCL5.Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la
resolucion dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas,
evitando y rechazando los usos los abusos de poder, para favorecer la utilizacién no
solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de comunicacién.

COMPETENCIA PLURILINGUE (CP)

12



C/ Reyes Catolicos s/n

30640 — Abanilla (Murcia)

TIf.: 968.680.524

E-mail: 30011880@murciaeduca.es
www.iesabanilla.es

UNION
EUROPEA
Fondo
Social
Europeo

Regién de Murcia
Consejeria de
Educacién y Cultura

I.E.S. "PROFESOR PEDRO A. RUIZ RIQUELME"

La competencia plurilinglie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de
forma apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacién. Esta competencia
supone reconocer y respetar los perfiles linglisticos individuales y aprovechar las
experiencias propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer
transferencias entre lenguas, incluidas las cldsicas, y, en su caso, mantener y adquirir
destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo,
dimensiones histdricas e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la
diversidad linglistica y cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la
convivencia democratica.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA ALUMNA......

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacién y aceptable correccién una o mas lenguas, ademas
de la lengua familiar o de las lenguas familiares, para responder a sus necesidades
comunicativas con espontaneidad y autonomia en diferentes situaciones y contextos
de los ambitos personal, social, educativo y profesional

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y
enriquecer de forma sistematica su repertorio linglistico individual con el fin de
comunicarse de manera eficaz.

CP3. Conoce vy valora criticamente la diversidad linguistica y cultural presente en la
sociedad, integrandola en su desarrollo personal y anteponiendo la comprensién
mutua como caracteristica central de la comunicacion, para fomentar la cohesién
social.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INGENIERIA (STEM)

La competencia matemadtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(competencia STEM por sus siglas en inglés) entrafa la comprensiéon del mundo
utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y representacion matematicos, la
tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el entorno de forma
comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el
razonamiento matemadticos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes
contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacién del entorno natural y
social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la
observacion y la experimentaciéon, con el fin de plantear preguntas y extraer
conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y transformar el mundo
natural y el contexto social.
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La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los
conocimientos y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra
sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos de las personas en un marco de
seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA ALUMNA......

STEM1. Selecciona vy utiliza métodos inductivos y deductivos propios del
razonamiento matematico en situaciones propias de la modalidad elegida y emplea
estrategias variadas para la resolucién de problemas analizando criticamente las
soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario

STEM?2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fenémenos
relacionados con la modalidad elegida, confiando en el conocimiento como motor de
desarrollo, plantedndose hipdtesis y contrastdndolas o comprobandolas mediante la
observacion, la experimentacién y la investigacién, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precisién y la veracidad y
mostrando una actitud critica acerca del alcance y limitaciones de los métodos
empleados

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o modelos
para generar o utilizar productos que den solucién a una necesidad o problema de
forma colaborativa, procurando la participacion de todo el grupo, resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y
evaluando el producto obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la
sostenibilidad y el impacto transformador en la sociedad

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de
forma clara y precisa, en diferentes formatos (gréficos, tablas, diagramas, férmulas,
esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital con ética y responsabilidad y
valorando de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de
las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimiento

STEMS. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover
la salud fisica y mental, y preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando el
consumo responsable, aplicando principios de ética y seguridad para crear valor y
transformar su entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos como
ciudadano en el ambito local y global.

COMPETENCIA DIGITAL (CD)
La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y

responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la
participacién en la sociedad, asi como la interaccién con estas.
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Incluye la alfabetizacién en informacién y datos, la comunicacién y la colaboracién, la
educacion mediatica, la creacién de contenidos digitales (incluida la programacién), la
seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la
ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la
propiedad intelectual, la resolucidon de problemas y el pensamiento computacional y
critico.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA ALUMNA......

CPSAA1. Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de
objetivos de forma auténoma para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAA1.2 Desarrolla una personalidad auténoma, gestionando constructivamente los
cambios, la participacidon social y su propia actividad para dirigir su vida

CPSAA2. Adopta de forma auténoma un estilo de vida sostenible y atiende al
bienestar fisico y mental propio y de los demds, buscando y ofreciendo apoyo en la
sociedad para construir un mundo mas saludable.

CPSAA3.1 Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas,
siendo consciente de la influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar
una personalidad empatica e independiente y desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2 Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera
ecuanime, segun sus objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la
consecucion de objetivos compartidos.

CPSAA4. Compara, analiza, evalia y su proceso de aprendizaje, buscando fuentes
fiables para validar, sustentar y contrastar la informacién y para obtener conclusiones
relevantes sintetiza datos, informacién e ideas de los medios de comunicacién, para
obtener conclusiones logicas de forma autéonoma, valorando la fiabilidad de las
fuentes.

CPSAAS. Planifica a largo plazo evaluando los propdsitos y los procesos de la
construccion del conocimiento, relacionando los diferentes campos del mismo para
desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese
conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con autonomia.

COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una
ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en
la comprensién de los conceptos y las estructuras sociales, econdmicas, juridicas y
politicas, asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el
compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye
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la alfabetizacion civica, la adopcién consciente de los valores propios de una cultura
democratica fundada en el respeto a los derechos humanos, la reflexidn critica acerca
de los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida
sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda
2030.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA ALUMNA......

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimension social, histdrica, civica y
moral de su propia identidad, para contribuir a la consolidacion de su madurez
personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y responsable, desarrollar la
autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccién pacifica y respetuosa con
los demds y con el entorno.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y consecuente,
los principios, ideales y valores relativos al proceso de integracién europea, la
Constitucion Espanola, los derechos humanos, y la historia y el patrimonio cultural
propios, a la vez que participa en todo tipo de actividades grupales con una actitud
fundamentada en los principios y procedimientos democraticos, el logro de la
ciudadania mundial. compromiso ético con la igualdad, la cohesién social, el
desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filosdéficos
fundamentales y de actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de
valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de discriminacién y violencia, y
promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres y
hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y eco-dependencia entre nuestras
formas de vida y el entorno, realizando un analisis critico de la huella ecolégica de las
acciones humanas, y demostrando un compromiso ético y eco-socialmente
responsable con actividades y habitos que conduzcan al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar
sobre oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para
generar resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten
adaptar la mirada para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el
pensamiento para analizar y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la
imaginacién, la creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y
constructiva dentro de los procesos creativos y de innovacién; y despertar la
disposicidon a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica
tomar decisiones basadas en la informacién y el conocimiento y colaborar de manera
agil con otras personas, con motivacién, empatia y habilidades de comunicacién y de
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negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accion mediante la planificaciéon y
gestidn de proyectos sostenibles de valor social, cultural y econémico-financiero.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA ALUMNA......

CE1. Evalua necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y comprobando, a partir de conocimientos técnicos
especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar y ejecutar
ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como
globales, en el dmbito personal, social y académico con proyeccién profesional
emprendedora.

CE2. Evalua y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas,
haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los
conocimientos econdmicos y financieros especificos y los transfiere a contextos
locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a
la accidn una experiencia o iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacidn de ideas y soluciones innovadoras y toma
decisiones, con sentido critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y
estrategias agiles de planificacién y gestién de proyectos, y reflexiona sobre el
proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor
para los demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una
oportunidad para aprender.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES (CCEC)

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el
modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y
se comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama
de manifestaciones artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la
comprension, el desarrollo y la expresion de las ideas propias y del sentido del lugar
gue se ocupa o del papel que se desempeia en la sociedad. Asimismo, requiere la
comprensiéon de la propia identidad en evolucion y del patrimonio cultural en un
mundo caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y
otras manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de
darle forma.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA ALUMNA......

CCEC1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico
de cualquier época, contrastando sus singularidades y partiendo de su propia
identidad, para defender la libertad de expresion, la igualdad y el enriquecimiento
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inherente a la diversidad

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones
artisticas y culturales del patrimonio, mediante una postura de recepcidn activa y
deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos, medios y soportes en que
se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y estéticos que las
caracterizan.

CCEC3.1 Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu
critico, realizando con rigor sus propias producciones culturales y artisticas, para
participar de forma activa en la promocién de los derechos humanos y los procesos de
socializacidon y de construccién de la identidad personal que se derivan de la practica
artistica.

CCEC3.2 Descubre la autoexpresion, a través de la interactuacion corporal y la
experimentacion con diferentes herramientas y lenguajes artisticos, enfrentandose a
situaciones creativas con una actitud empatica y colaborativa, y con autoestima,
iniciativa e imaginacion.

CCEC4.1 Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como
técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y
producir proyectos artisticos y culturales sostenibles, analizando las oportunidades de
desarrollo personal, social y laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacion, la
ejecucion, la improvisacién o la composicién.

CCEC4.2 Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para
responder con creatividad y eficacia a los desempefios derivados de una producciéon
cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando diversos lenguajes, cddigos,
técnicas, herramientas y recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales,

6. Organizacidn, distribucién y secuenciacidn de los saberes
basicos, criterios de evaluacion (CEV), competencias
especificas(CE) y descriptores.
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convergencia. Dindmicas de
generacion de nuevas ideas de
modelos de negocio.

C5. Las herramientas de
organizacion de ideas:
Pensamiento Visual o Visual
Thinking. Capacidad de sintesis.
Ideacion. Comunicacion.

UNIDAD TEMPOR. | CEV | CE SABER BASICO DESCRIPTOR
UNIDAD 1: 12EVA 1.1. | CE1 [ A1. El empresario. El CCL2, CCL3,
EMPRENDEDORE |9 1.2. emprendimiento. Perfiles. CD1, CD2,
INNOVACION sesiones |2.1. | CE2 | A3. Mujer y emprendimiento. CD5, CPSAAT

Inclusién y emprendimiento. gﬁgﬁi
Ad. Empresa, digitalizacion e CPS AAS:
innovacion 1+D+l. Las teorias de | o1 cca
la innovacién. Tipos de CE1: CE2,,
innovacion. Tendencias STEM4
emergentes. Estrategias de
innovacion.
UNIDAD 2: LAS 12EVA 2.2. |CE2 | A2. La empresa. Clasificacion. CCL2,
CARACTERISTICAS | 9 3.1. | CE3 | Localizacion y dimension de la CCL3,
DELAS sesiones | 3.2. empresa. Marco juridico que STEM2,
EMPRESAS regula la actividad empresarial. STEM4, CD1,
Las formas juridicas: tipos, CPSAA2,
caracteristicas y responsabilidad. | CPSAA4,
B1. Empresa y modelo de CPSAAS5,
negocio. CC3, CC4,
B2. La propuesta de valor. CE1
Fuentes de ingresos.
UNIDAD 3: LAIDEA | 3°EVA 21. | CE2 [ C. Herramientas para innovaren | CCL1, CCL2,
DE NEGOCIO Y 6 3.1. | CE3 | modelos de negocio y de gestion. | CCL3,
LOS MODELOS DE | sesiones | 3.3. C1.El lienzo de modelo de STEM2,
NEGOCIO 41 | CE4 negocio y de gestion: concepto, STEM4, CD1,
42 areas, bloques, utilida_d y patrones | CD3 CPSAA2,
- de modelos de negocio. CPSAA4
43. C3. La creatividad aplicada al CPSAA5:
5.1. | CES | disefio de modelo de negocio y de | CC3, CC4,
gestion. El proceso de CE1, CE2,
creatividad: divergencia y CP1, CP2
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UNIDAD 4: EL 1°EVA 2.3. | CE2 | A3. El entorno empresarial. CCL2,
ENTORNOY LAS 9 3.1. | CE3 | Responsabilidad social CCL3,
DECISIONES sesiones |5.1. | CE5 | corporativa. STEM2,
EMPRESARIALES 5.2. D2. La evaluacién previa de STEM4, CD1,
modelos de negocio: andlisis CD2, CD3,
DAFO. CPSAA1,
CPSAA2,
CPSAA4,
CPSAAS5,
CC3, CC4,
CE1, CE3
UNIDAD 5: LA 3%EVA 2.3. | CE2 [ C2. El punto de vista de los CCL1, CCL2,
VALIDACION DE LA | 6 3.4. | CE3 | clientes: mapa de empatia. CCL3,
IDEA DE NEGOCIO | sesiones |[4.1. | CE4 | C7. Metodologia: Narracion de STEM2,
Y DEL MODELO DE 4.2. historias o storytelling. STEM4, CD1,
NEGOCIO 43, D3. La validacion del modelo de ggg EAZSAM’
5.1. |CE5 negoF:io. Lean Startup. Desarrollo CPSAAS:
de clientes. Desarrollo de CC3, CC4,
producto agil. CE1, CE2,
CP1, CP2
UNIDAD 6: EL 2°EVA 3.2. | CE3 | B2. La funcién comercial. CCL1, CCL2,
MARKETING 8 34. Segmento de clientes. La CCL3,
sesiones |4.1. | CE4 | propuesta de valor. Canales. STEMZ,
42, Relaciones con clientes. STEM4,
43 Estrategias de marketing CPSAA4,
- ) CE2CC3,
D4. La proteccion de la idea, del | CE1, CP1,
producto y de la marca CP2,CD3
UNIDAD 7: LA 1°EVA 3.2. | CE3 | B2. Fuentes de ingresos. CCL2,
PRODUCCIONEN |9 3.3. B3. La funcién productiva. CCL3,
LA EMPRESA sesiones |5.2. | CE5 | Proceso productivo. Eficiencia y STEM2,
5.3. productividad. Actividades clave. ELESm1
54. Recursos clave. Asociaciones CPSAA4:
clave. Estructura de costes: CC3. CE1
clasificacion y calculo de costes. CDZ: (_‘,[}3:
D2. Analisis previsional de CE1, CE2,
ingresos y costes y el umbral de | CE3
rentabilidad.
UNIDAD 8: LA 2°EVA 5.4. | CE5 | D6. El analisis de resultados: CD2, CD3,
FINANCIACIONY |8 estudio de mercado. Andlisisde | CPSAA1.1,
LAINVERSION EN | gesjones estados financieros. CPSAAS,
LA EMPRESA CE1, CE2,
CE3
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UNIDAD 9: LA 2°EVA 4.2. | CE4 | B6. La informacion en la empresa: | CCL1,
CONTABILIDAD 9 43. obligaciones contables. CCL3, CP1,
sesiones Composicion y valoracion del CP2, CD3,
patrimonio. Cuentas anuales e CPSAM, CE2
imagen fiel. Elaboracién de
balance y cuenta de pérdidas y
ganancias.
UNIDAD 10: 2°EVA 3.2. | CE3 | B5. La funcién financiera. CCL2,
ANALISIS 8 3.3. Estructura econémica y CCL3,
FINANCIERO Y sesiones |5.4. [ CE5 |financiera. Inversion. Valoracion y STEMZ,
ECONOMICO seleccioén de inversiones. §;§ﬁ1
Recursos ﬂnanc.ieros. Analisis de CPS AA4:
fuentes alternativas de CC3, CET,
financiacion interna y externa. CD2, CD3,
D6. El analisis de resultados: CE1, CE2,
analisis e interpretacion de la CE3
informacién contable.
UNIDAD 11: 3°EVA 3.2. | CE3 | B4. La gestion de los recursos CCL2,
GESTION DE 6 3.3. humanos. Formacién y CCL3,
RECURSQS sesiones funcionamiento de equipos agiles. STEM2,
HUMANOS Habilidades que demanda el STEM4,

: CPSAA4,
mercado de trabajo. La CC3, CE1
contratacion y las relaciones
laborales de la empresa. Las
politicas de igualdad y de
inclusion en las empresas.

UNIDAD 12: PLAN | 3°EVA 2.1. | CE2 | C7. Herramientas de presentacién | CCL1, CCL2,
DE NEGOCIO 6 3.1. | CE3 | de un proyecto o de una idea. CCL3,
sesiones | 3.3. Metodologia: el discurso en el STEM2,
4.1. | CE4 | ascensor o elevator pitch. Otras STEM4, CD1,
4.2. metodologias. CD3 CPSAAD,
43. D5. La toma de decisiones. CPSAA,
CPSAAS,
5.1. | CE5 | Estrategias. Simulacion en la hoja | ¢c3, cc4,
52 de célculo. Redaccion de un plan | CE1, CE2,
53. de negocio basico CP1, CP2
54.
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7. Metodologia

La accién docente en el Departamento de Economia tendra en especial consideracion
las siguientes recomendaciones:

- Despliegue de una metodologia dindmica que favorezca el desarrollo de
capacidades, la adquisicion de conocimientos y la acumulacion de experiencias en
el alumnado que le permitan una toma de decisiones responsable y la realizacién
de trabajos individuales y grupales.

-  Empleo de una metodologia didactica interactiva, pivotando sobre el principio
learning by doing (aprender haciendo) mediante actividades basadas en la
experimentacion, estudio de casos y gestién de proyectos sencillos. Mediante esta
metodologia se genera en el alumnado una dindmica de trabajo propia y secuencial
en la que se combina armdnicamente el trabajo de investigacién, el trabajo en
equipo y el dominio de las herramientas de comunicacidn basicas.

- Disefio de actividades de caracter secuencial que partan del nivel competencial
inicial del alumnado para avanzar gradualmente hacia aprendizajes mas complejos.
Deben favorecer y fomentar tanto el trabajo individual como el trabajo en equipo y
el trabajo cooperativo a partir del principio de aprender haciendo. En todo
momento se potenciara la capacidad del alumnado para aprender por si mismo
(“aprender a aprender”) y el desarrollo de aprendizajes que sean utiles para la vida
cotidiana.

- Realizaciéon de trabajos individuales y grupales sencillos (Proyect Based Learning o
Aprendizaje Basado en Proyectos) que permitan la evaluacién activa del
aprendizaje del alumnado.

- Favorecimiento del aprendizaje por descubrimiento de conceptos, técnicas y
comportamientos vinculados con la iniciativa y la autonomia personal, mediante la
gestion y desarrollo de pequeiios trabajos. De esta forma, se constituye se
potencia la autonomia, la iniciativa y la creatividad del alumnado, permitiendo la
propia elaboracion de su aprendizaje.

- Empleo de metodologias de exposicion para el aprendizaje de contenidos
conceptuales y procedimentales que presenten al alumnado, de forma oral o por
escrito, conocimientos ya elaborados seguidos de tareas o situaciones-problema
que este debe resolver haciendo un uso adecuado de los distintos tipos de
conocimientos, destrezas, actitudes vy valores. Las estrategias expositivas
promueven un aprendizaje significativo siempre que se parta de los conocimientos
previos del alumnado, y que despierten su interés y curiosidad.

- Desarrollo de actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura del
alumnado y la capacidad de expresarse correctamente en publico. Para ello se
puede establecer como lectura algun libro relacionado con los contenidos de la
materia o bien utilizar noticias y articulos de prensa, tanto escrita como digital,
sobre temas econdmicos.
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- Utilizacion de las noticias que aparecen en los diferentes medios de comunicacion
(prensa, television, radio, Internet...), a ser posible de la Regién de Murcia,
relacionadas con temas econdmicos, para analizarlos a modo de debate en el aula
donde la participacién del alumnado sera un elemento fundamental del proceso de
aprendizaje. En este aspecto es fundamental el uso de Internet y las TIC para la
realizacion de estas actividades en las que el propio alumnado busque informacién,
la analice y la exponga, utilizando diferentes soportes y medios digitales.

- Realizaciéon de actividades, debates y discusiones en clase que sensibilicen al
alumnado y despierten en él una actitud critica y de reflexidn frente a los grandes
problemas econdmicos actuales. Para ello, la utilizacién de estrategias interactivas
permitird compartir y construir el conocimiento y dinamizar las sesiones de clase
mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas.

- Utilizacién de medios audiovisuales como peliculas, reportajes, documentales o
cualquier otra produccion que permita desarrollar los contenidos de la materia y
trabajar sobre ellos.

-  Fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la
violencia de género, de la violencia contra las personas con discapacidad, de la
violencia terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia y la
no discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o social.

- Seleccion de materiales y recursos didacticos diversos, variados, interactivos y
accesibles, tanto en lo que se refiere al contenido, como al soporte utilizado,
prestando especial atencidon a los contenidos virtuales que nos ofrece Internet y las
TIC.

- Adaptacion de los materiales y recursos a los distintos niveles y a los diferentes
estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, con el objeto de atender a la
diversidad en el aula y personalizar los procesos de construccion de los
aprendizajes. En este aspecto resulta recomendable el uso del portfolio, que aporta
informacién extensa sobre el aprendizaje del alumnado, refuerza la evaluacion
continua y permite compartir resultados de aprendizaje. El portfolio es una
herramienta motivadora que potencia la autonomia del alumnado y desarrolla su
pensamiento critico y reflexivo.

- Realizacion de agrupamientos flexibles en funcién de las tareas o trabajos a realizar
tanto en clase como en casa.

- Las materias se abordan desde una perspectiva tedrico-practica, aplicando los
saberes al analisis de casos e investigaciones sobre la realidad socioecondmica,
usando para ello métodos y procedimientos de observacidén e investigacién y
herramientas de analisis econdmico.

- Se debe enfatizar el papel crucial de los debates, con los que se tratara de
enfrentar al alumnado a problemas y cuestiones en los que deban aplicar
reflexivamente conceptos, procedimientos y aptitudes. Debates centrados en
distintos temas econdmicos tales como soluciones alternativas que proponen los
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distintos Sistemas Econdmicos, fallos de mercado e intervencién, bienestar social
centrado en el debate eficiencia versus equidad, proteccionismo versus libre
comercio, consumismo, pobreza, paro, desigualdad, contaminacién vy
sobreexplotacion de recursos, explotacion laboral e infantil, responsabilidad social
y ética empresarial, economia sumergida, evasion fiscal, corrupcién, papel de la
banca y grandes retos y desafios de la sociedad actual. Todo ello, dentro del marco
de los ODS y de las actuaciones de las politicas publicas regionales, nacionales e
internacionales.

Concrecion de los objetivos metodoldgicos para contribuir al plan digital del centro:
1. Uso de herramientas que permitan el trabajo colaborativo en el aula.

Entre las herramientas que permiten el trabajo colaborativo en el aula se indican los
siguientes:
- Google drive, Google Classroom, Genially, Zoom, Aula virtual de Murciaeduca

2. Estrategias digitales para la evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje.

El departamento establecerd formularios google en el que se pueda recoger
informacién acerca de nuestra labor docente. En principio, se usaran los que establece
el equipo directivo y con la frecuencia que se establezca. En caso de que el
departamento elabore un cuestionario nuevo, se incluiran preguntas referentes al uso
de herramientas digitales. Lo establecido en este apartado complementa a lo indicado
en la evaluacion de la practica docente

3. Integracion de recursos digitales para llevar a cabo la evaluacién formativa

Los miembros del departamento integraran en los distintos mddulos profesionales,
materiales y actividades en classroom utilizando aplicaciones como canvas, loom
videos, kahoot, eddpuzzle (para el seguimiento de videos).

Lo establecido en este apartado afecta a los apartados de metodologia y el apartado
4.1 Procedimientos en instrumentos de evaluacidn.

4. Integracion de metodologias que permitan evaluacion entre iguales

El departamento desarrollara metodologias que permitan la evaluacién entre iguales.
A modo de ejemplo se indican los siguientes ejemplos:

- Los alumnos evaluaran a sus compafieros cuando realicen exposiciones. Para ello se
estableceran cuestionarios con indicadores objetivos que permitirdn una evaluacién
adecuada. Para ello sera muy conveniente usar formularios google.

- Realizar ejercicios practicos en los que los correctores sean los propios alumnos. Los
correctores entregaran a sus compaiieros los ejercicios corregidos y les indicaran los

posibles errores cometidos.

Lo establecido en este apartado se relaciona con lo indicado en los apartados de
metodologia e instrumentos de evaluacion.
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5. Eleccion de herramientas en linea que permitan la retroalimentacion
Como ejemplo de estas practicas podemos citar:

- Envio de ejercicios practicos a través de la plataforma Classroom y posterior
correccion por parte del profesorado (comentarios individuales y grupales).

- Envio de ejercicios practicos a través de la plataforma Classroom y posterior
exposicion de la solucion en la misma plataforma. De esta manera se fomenta la
autocorreccién por parte del alumnado.

- Cuestionarios de Google en los que el alumno puede comprobar su calificacion.
- Uso de herramientas como Kahoot , Eddpuzzle y Genially.
- Uso de videos que permitan guiar al alumno en el uso de las aplicaciones de gestion.

(Este apartado afecta a los apartados de metodologia y en instrumentos de
evaluacion.)

8. Materiales y recursos didacticos.

Criterios de caracter general sobre los materiales y recursos didacticos.

Tanto la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) en su articulo 121, el
Decretos n.2 235/2022, de 7 de diciembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, asi como, el Decreto n.2 251/2022, de 22 de diciembre, por el que
se establece la ordenacién y el curriculo de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, permiten a los centros autonomia pedagégica en el desarrollo de
su proyecto educativo.

Por ello, el departamento de economia en virtud de su autonomia pedagdgica, elegird
aquellos materiales y recursos didacticos mas adecuados en el desarrollo de las dreas y
materias de curriculo con el objetivo de facilitar el proceso de ensefianza y aprendizaje
y dar respuesta a la diversidad del alumnado, ajustandose a la concrecién de los
elementos contemplados en la programacion didactica.

En este sentido, los libros de texto y recursos didacticos seleccionados se eligen de
acuerdo al principio de calidad, actualidad, versatilidad y ajuste al perfil general de
nuestro alumnado, eligiendo manuales y recursos didacticos que favorezcan vy
concreten el desarrollo competencial esperado conforme al perfil de salida esperado
para cada materia, nivel y etapa.

Para ello, se tomaran como medidas propuestas a seguir los siguientes criterios de
seleccion y caracteristicas de los materiales didacticos.
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Criterios de seleccidon de los materiales didacticos

Adecuados a los saberes basicos, competencias especificas y objetivos que se
deseen alcanzar

= Contextualizados a la realidad sociocultural actual para activar estrategias de
aprendizaje y pensamiento critico que favorezcan el espiritu proactivo, y de
emprendimiento social y empresarial.

= Disponibilidad y accesibilidad de materiales y recursos complementarios en
tiempo y forma

= (Que permitan la interactividad entre alumnado y docente para favorecer las
estrategias de aprendizaje, el autoconocimiento y el desarrollo de habilidades
personales y sociales

= Adaptacién de los materiales y recursos a los distintos niveles y diferentes
ritmos de aprendizaje del alumnado con el objeto de atender a la diversidad en
el aula y personalizar los procesos de construccion de los aprendizajes
adecuados a la materia, nivel y etapa.

Caracteristicas de los materiales didacticos

= Versatilidad, facilidad de uso y flexibilidad. Para permitir la adecuacion vy
adaptacion a la realidad, al entorno y al proceso de aprendizaje del alumnado

®* Para uso individual o grupal. Con el objetivo de favorecer estrategias de
aprendizaje de manera individual, grupal y de fomento del trabajo colaborativo.

= Los materiales deben facilitar aprendizajes significativos y transferibles a otras
situaciones, favoreciendo la complementariedad e interdisciplinariedad en
materias afines (geografia e historia, matematicas, tecnologia, etc.) vy
adecuandose al ritmo de trabajo del alumnado.

= (Capacidad de motivacidn. Para motivar al alumnado, los materiales se
proporcionaran con un disefio que fomente las competencias digitales y las
situaciones de aprendizaje adecuadas a contextos reales y cercanos al alumnado
para fomentar la curiosidad y el interés hacia su utilizacion, sin provocar
ansiedad.

= Trabajo autéonomo y pensamiento critico. Los materiales se seleccionaran o
diseflardn con el objetivo de estimular el desarrollo de estrategias de
aprendizaje en el alumnado, que les permita planificar, regular y evaluar su
propia actividad de aprendizaje de manera critica y reflexiva en virtud de las
herramientas empleadas en la construccion de su propio conocimiento.

= Disponibilidad, accesibilidad y guia del aprendizaje. Deben estar accesibles y
disponibles en el momento en que se los necesita para guiar los aprendizajes del
alumnado

26



C/ Reyes Catolicos s/n

30640 — Abanilla (Murcia)

TIf.: 968.680.524

E-mail: 30011880@murciaeduca.es
www.iesabanilla.es

UNION
EUROPEA
Fondo
Social
Europeo

Regién de Murcia
Consejeria de
Educacién y Cultura

I.E.S. "PROFESOR PEDRO A. RUIZ RIQUELME"

Tal y como se ha podido constatar, los materiales y recursos didacticos constituyen
unos de los factores determinantes en las asignaturas que imparte este departamento,
dado su uso continuo dentro del aula se hace necesario establecer unos criterios de
seleccion para lo cual vamos a utilizar los siguientes aspectos para su evaluacion:

- Que no sean discriminantes.

- Que permitan un uso comunitario e individual de los mismos.

- Que eviten el derroche innecesario.

- Facilidades de uso y grado de adaptacién al nivel y contexto educativo.
- Sean motivadores y fomenten la creatividad.

- Si existe conexién con los objetivos programados.

- Adecuacion al contexto educativo del centro.

- Promuevan la progresion de los contenidos y objetivo

- La variedad de las actividades, diferente tipologia y su potencialidad para la
atencidn a las diferencias individuales.

- Laclaridad y amenidad gréfica y expositiva.

Se empleardn principalmente recursos impresos, recursos audiovisuales y recursos
digitales.

Recursos impresos:

Libro de texto alumnos: Econosublime (2023)
- Apuntes elaborados por el profesor.

Novelas alumnos:

- La otra clase de Economia (2020). José Sande. Editorial Compartiendo Conocimiento.
ISBN 9788412169836

- Alicia en el Pais de la Economia (2020). Anxo Penalonga. Editorial Compartiendo
Conocimiento. ISBN 9788412184600

Libro de apoyo para el profesor:

- Peliculas para aprender Economia (2021). José Sande. Editorial Compartiendo
Conocimiento. ISBN 9788412205268

- Economia (2023) McGraw Hill

Recursos audiovisuales: Noticias en television y radio recopiladas por el alumnado y
profesorado, videos, cortos, peliculas, graficos y andlisis econémicos, podcast...

Recursos informaticos: Las TIC estan cada vez mas presentes en nuestra sociedad y
forman parte de nuestra vida cotidiana, y suponen un valioso auxiliar para la
enseflanza que puede enriquecer la metodologia didactica. Desde esta realidad,
consideramos imprescindible su incorporacién en las aulas sobre todo en los cursos
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superiores, como herramienta que ayudara a desarrollar en el alumnado diferentes
habilidades, que van desde el acceso a la informacién, hasta su manipulacién,
tratamiento y transmision en distintos soportes, ademds de constituirse como un
elemento esencial de comunicacién. Las TIC ofrecen al alumnado la posibilidad de
actuar con destreza y seguridad en la sociedad de la informacién y la comunicacion,
aprender a lo largo de la vida y comunicarse sin las limitaciones de las distancias
geograficas ni de los horarios rigidos de los centros educativos. Ademas, puede
utilizarlas como herramienta para organizar la informacién, procesarla y orientarla
hacia el aprendizaje, el trabajo y el ocio. Otro factor de capital importancia es la
utilizacién segura y critica de las TIC, tanto para el trabajo como en el ocio. En este
sentido, es fundamental informar y formar al alumnado sobre las situaciones de riesgo
derivadas de su utilizacién, y cémo prevenirlas y denunciarlas.

- Internet: busqueda y seleccidn critica de la informacién

- Paquete office de Microsoft: procesador de textos, hoja de calculo, etc.

- Uso de progresiva complejidad de programas de presentaciéon (PowerPoint,
Prezzi, etc.): trabajos multimedia, presentaciones creativas de textos,
esquemas o realizacién de diapositivas, como apoyo a las exposiciones publicas
orales.

- Elaboracién de documentos conjuntos mediante herramientas de programas
de edicidn simultanea (Drive, etc.).

- Utilizacién de los innumerables recursos y paginas web disponibles: PADLET,
Canva, Genially, etc.

- Redes sociales

- Programas y aplicaciones informaticas

- Inteligencia artificial como ChatGPT

- Correo electrénico

- Herramientas google: como drive, google academic...

- Correo electrénico al principio de curso se pedird el correo a los alumnos
siempre y cuando sea una herramienta que todos puedan usar.

- Plataforma google classroom.

Juegos diversos: monopoly, dixit, lego, concept, etc

9. Situaciones de aprendizaje

Como hemos sefialado en las definiciones LOMLOE (art. 2 Real Decreto 243/2022), las
situaciones de aprendizaje son situaciones y actividades que implican el despliegue por
parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias
especificas y que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

También sefiala en el art. 17 Competencias especificas, criterios de evaluacién y
saberes basicos, que “para la adquisiciéon y el desarrollo, tanto de las competencias
clave como de las competencias especificas, el equipo docente planificara situaciones
de aprendizaje en los términos que dispongan las administraciones educativas. Con el
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fin de facilitar al profesorado su propia practica se enuncian en el anexo Il
orientaciones para su disefio”.

En el anexo Ill del Real Decreto 243/2022, recoge que la adquisicion y el desarrollo de
las competencias clave, que se describen en el anexo | de este real decreto y se
concretan en las competencias especificas de cada materia, se verdn favorecidos por
metodologias que reconozcan al alumnado como agente de su propio aprendizaje.
Para ello es imprescindible la implementacion de propuestas pedagdgicas que,
partiendo de los centros de interés de los alumnos y alumnas y aumentdndolos, les
permitan construir el conocimiento con autonomia, iniciativa y creatividad desde sus
propios aprendizajes y experiencias. Las situaciones de aprendizaje representan una
herramienta eficaz para integrar los elementos curriculares de las distintas materias
mediante tareas y actividades significativas y relevantes para resolver problemas de
manera creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la iniciativa, la
reflexion critica y la responsabilidad.

Para que la adquisicion de las competencias sea efectiva, dichas situaciones deben
estar bien contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del alumnado y sus
diferentes formas de comprender la realidad. Asimismo, deben estar compuestas por
tareas complejas cuya resolucion conlleve la construccion de nuevos aprendizajes y los
prepare para su futuro personal, académico y profesional. Con estas situaciones se
busca ofrecer al alumnado la oportunidad de conectar y aplicar lo aprendido en
contextos de la vida real. Asi planteadas, las situaciones constituyen un componente
que, alineado con los principios del Disefio universal para el aprendizaje, permite
aprender a aprender y sentar las bases para el aprendizaje a lo largo de la vida,
fomentando procesos pedagdgicos flexibles y accesibles que se ajusten a las
necesidades, las caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado y
que favorezcan su autonomia.

El disefio de estas situaciones debe suponer la transferencia de los aprendizajes
adquiridos por parte del alumnado, posibilitando la articulacidn coherente y eficaz de
los distintos conocimientos, destrezas y actitudes propios de esta etapa. Las
situaciones deben partir del planteamiento de unos objetivos claros y precisos que
integren diversos saberes basicos. Ademas, deben proponer tareas o actividades que
favorezcan diferentes tipos de agrupamientos, desde el trabajo individual al trabajo en
grupos, permitiendo que el alumnado asuma responsabilidades personales de manera
auténoma y actue de forma cooperativa en la resolucidn creativa del reto planteado.
Su puesta en practica debe implicar la produccidn y la interaccidn verbal e incluir el uso
de recursos auténticos en distintos soportes y formatos, tanto analdgicos como
digitales. Las situaciones de aprendizaje deben fomentar aspectos relacionados con el
interés comun, la sostenibilidad o la convivencia democratica, esenciales para que el
alumnado sea capaz de responder con eficacia a los retos del siglo XXI
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(N

Objetivos - Actividades
(RETOS)

\

Cooperacidn /Responsabilidad

Recursos
analdgicos y
digitales

Diferentes

Agrupamientas
PRODUCTO

(solucion
creativa)

Interés comun Sostenibilidad

Convivencia
democratica
Criterios

evaluacion

CONTEXTUALIZADA

Las situaciones de aprendizaje previstas para la materia de “Empresa y disefio de
modelos de negocio” de 22 de Bachillerato para este curso escolar son:

12 EVALUACION

UD1. Emprendedor e innovacién

UD2. Las caracteristicas de las empresas

UN[DAD/ES
DIDACTICA/S UDA4. El entorno y las decisiones empresariales
UD?7. La produccidén en la empresa
; El caso PC Componentes
SITUACION DE |
APRENDIZAJE p c
(SA) —

CONMPONENTES

OBSERVACIONES

PcComponentes es un comercio electréonico espafiol de tecnologia,
especializado en  productos informaticos, electrénicos 'y
electrodomésticos. Durante los primeros afios, PcComponentes se
especializd en la venta de componentes de ordenador, convirtiéndose
en 2019 en el segundo comercio electrénico tecnolédgico y de
electrodomésticos de Espafia por facturacidon segun el ranking de
ESHOWTr. y la quinta empresa en facturacién de la Region de Murcia.
Nuestro proposito es:

1- Analizar las caracteristicas de la empresa y su modelo de
negocio que le ha llevado al éxito

2- Analizar el entorno empresarial y competidores de la
esta empresa

3- Analisis de productividad y umbral de rentabilidad
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22 EVALUACION

UNIDAD/ES
DIDACTICA/S

UD6. El marketing
UDS8. La financiacion y la inversidn en la empresa
UD9. La contabilidad

UD10. Analisis econdmico y financiero

SITUACION DE
APRENDIZAJE
(SA)

Las 6 empresas con mayor solidez de Regién de Murcia.

wPC

COMPONENTES

Ev@svs

OBSERVACIONES

A través de esta situacion de aprendizaje, los alumnos/as
tendran que realizar un andlisis econdmico-financiero para
determinar en funcién de las ratios un ranking de las 6 mejores
empresas de la Regién de Murcia, no solo por volumen de
facturacién sino también por su situacién econdmico-financiera
en funcidn del valor de sus ratios. Ademas, determinaremos
también, tal y como viene reflejado en su contabilidad su valor
de imagen de marca o fondo de comercio.

32 EVALUACION

UNIDAD/ES
DIDACTICA/S

UD3. La idea de negocio y los modelos de negocio

UDS. La validacién de la idea de negocio y del modelo de
negocio

UD11. Gestion de recursos humanos

UD12. Plan de negocio

SITUACION DE
APRENDIZAJE (SA)

Creando nuestra empresa

® LY,
! A

%rear O:
* Empresa
-
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En esta situacién de aprendizaje los alumnos/as tendran que
crear su propio modelo de negocio a través de una serie de
pasos:

OBSERVACIONES 1- Investigando y buscando sobre nuestra idea de negocio

2

Viabilidad de la idea de negocio a través de una
investigacidon de mercado sobre empresas similares

3

Realizacién un plan de negocio y plan de marketing

10. Evaluacion.

CONSIDERACIONES LEGALES SOBRE EVALUACION

La LOMLOE establece en su articulo 28, que La evaluacién del proceso de aprendizaje
de los alumnos y alumnas de educaciéon secundaria obligatoria sera continua,
formativa e integradora. Y en su articulo 36, la evaluaciéon del aprendizaje del
alumnado serd continua y diferenciada segun las distintas materias. El profesorado de
cada materia decidird, al término del curso, si el alumno o alumna ha logrado los
objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias
correspondientes.

Para cada materia se determinan competencias especificas que hay que desarrollar,
que se relacionan con las competencias clave y el perfil de salida en la Educacién
basica. (Ver apartado 6 de la presente programacion). Estas competencias se
concretan en los saberes bdsicos que se evaluan con los criterios de evaluacién, que
indican los desempefios que se esperan del alumnado.

En el decreto 83/2022 de Bachillerato se establecen las claves sobre la evaluacion:
Articulo 22. Evaluacién.

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Bachillerato serd
continua y diferenciada segun las distintas materias.

2. Al término del curso, el profesorado de cada materia decidira si el alumno o la
alumna ha logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de
adquisicion de las competencias correspondientes. El equipo docente,
constituido en cada caso por los profesores y profesoras que imparten docencia
al estudiante, coordinado por su tutor o tutora, actuara de manera colegiada a
lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcién de las decisiones resultantes
del mismo, dentro del marco establecido por este decreto.

3. Al finalizar cada uno de los cursos de Bachillerato se llevara a cabo la evaluacién
final. El alumnado podra realizar una prueba extraordinaria, en las fechas que
determine la consejeria competente en materia de educacién, que servird para
poder recuperar las materias no superadas, antes de finalizar el curso.
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4. El profesorado evaluara los aprendizajes del alumnado, utilizando de forma
generalizada instrumentos de evaluacion variados, diversos, flexibles y
adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje, que permitan la valoracion
objetiva de todo el alumnado y que garanticen, asimismo, que las condiciones
de realizacidon de los procesos asociados a la evaluaciéon se adapten a las
necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. De
igual forma, el profesorado evaluara tanto los procesos de ensefianza llevados a
cabo como su propia practica docente, a fin de conseguir la mejora de los
mismos.

5. Los departamentos didacticos propondrdn y elaborardn herramientas de
evaluacién que faciliten la labor individual y colectiva del profesorado,
incluyendo estrategias para la autoevaluacién y la coevaluacién.

Articulo 23. Derecho del alumnado a una evaluacién objetiva.

Los centros educativos, dentro de su autonomia pedagdgica, garantizaran el derecho
del alumnado a una evaluacion objetiva y a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad, atendiendo al cardcter continuo y
diferenciado de la evaluacién, segun las distintas materias, en esta etapa.

OTROS ASPECTOS CLAVE

Proponemos una evaluacidon que proporcione al profesorado informacidén para ajustar
su intervencion didactica. Asi, permitird evaluar el progreso del alumnado y guiar el
proceso de ensefanza-aprendizaje. Para ello tomaremos como referencia la respuesta
a las siguientes tres preguntas:

- ¢Qué evaluar? Criterios de evaluacion.
- ¢Cuando evaluar? Secuenciacién de la evaluacion.

- ¢Como evaluar? Métodos e instrumentos de evaluacidn

Segun el agente evaluador tenemos:

- Autoevaluacidn, realizada por el propio alumno para que comprueben por si
mismos, cual ha sido su proceso de aprendizaje y el grado de consecucién de los
objetivos.

- Coevaluacion, realizada entre alumnos.

- Heteroevaluacidn, la que realiza el profesorado.

La evaluacidon educativa trata de valorar los cambios que se ha producido en el
alumnado tras la intervencion docente, la eficacia de los métodos y recursos
empleados y la adecuacién de la programacién. Todo ello de cara a tomar decisiones
gue reconduzcan el proceso de ensefanza y aprendizaje a los fines pretendidos. La
evaluacidon nos permitird conocer el grado de progreso formativo alcanzado por el
alumnado. Por tanto, la evaluacién no sdlo valorara la consecucién de objetivos por
parte de los alumnos, sino que también orientard al profesor sobre la marcha del
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proceso de ensefianza y la necesidad o no de efectuar las modificaciones que sean
pertinentes. La evaluacion educativa es una actividad metodoldgica que se realiza a lo
largo de todo el proceso de ensefianza y de aprendizaje y ello supone emitir juicios de
valor

10.1. Momentos de evaluacion.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos debe ser continua, procesual,
integradora y formativa. Por ello, distinguimos las siguientes fases:

- Evaluacidén inicial: al comienzo de la unidad se realizardan actividades de
iniciacion-motivacién para conocer los conocimientos previos que tienen los
alumnos sobre el tema.

- Evaluacién formativa: a lo largo de la unidad se realizaran distintos tipos de
actividades, que serviran para detectar las posibles dificultades que tengan los
alumnos, y asi poner solucion

- Evaluacién sumativa: servird para obtener una evaluacion final de la unidad

Hay que tener en cuenta, que los resultados de la evaluacion estan directamente
relacionados con la motivacion de alumnado y profesorado, y con el establecimiento
de un buen clima en el aula. La evaluaciéon es uno de los aspectos esenciales de
cualquier experiencia educativa, sirve para mejorar y corregir las desviaciones.

Detrds de un mal resultado tiene que haber un plan de mejora consensuado con el
alumno o alumna, marcandoles unos objetivos con un plan de trabajo y revisarlo
periddicamente. Evaluaremos segun el progreso y el esfuerzo del alumnado.

10.2. Instrumentos de evaluacion.
Para evaluar esta unidad se utilizardn, primordialmente, dos instrumentos de
evaluacion:

- Prueba escrita (PE) de contenido conceptual y procedimental.

- Produccion alumno/a (PA): situacién de aprendizaje, cuaderno de clase,
actividades, tareas de investigacién, trabajos individuales o grupales, analisis y
comentario de textos, observacion directa.

10.3. Criterios de calificacion.

Con la finalidad de establecer una calificacion global, desde el Departamento de
Economia, se han tomado las siguientes decisiones:

1- Se ha adjudicado una ponderacién a cada uno de los criterios de evaluacién de la
materia de Economia.
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La siguiente tabla muestra a modo de ejemplo, los criterios de evaluacién asociados a
la unidad 2, y el instrumento de evaluaciéon que se usara para obtener la calificacidn,
asi como su porcentaje.

UD 2. Las caracteristicas de las empresas

Criterios de evaluacién PE PA
(70%) (30%)
Competencia Especifica 2 2.2 X X
Competencia Especifica 3 3.1 X X
3.2 X X

2- Todos los criterios se van a evaluar a través de dos instrumentos de evaluacion.
La prueba escrita supondra un 70% de la calificacion del criterio y el otro
instrumento denominado “Produccion Alumno” supondra el 30% restante.

3- Se han fijado unos indicadores de logro, con una escala de valoracion de 0 a 10,
significando 0 una consecucién nula y 10 una consecucidn excelente.

La siguiente tabla muestra los indicadores de logro asociados a esta unidad.

CALIFICACION DESCRIPCION
Demuestra correctamente de manera precisa lo establecido en
9-10 el criterio de evaluacién. Todos los aspectos o cuestiones de la

actividad propuesta estan incluidos en la respuesta.

Demuestra de manera notable y casi precisa lo establecido en el
7-8 criterio de evaluacién. Casi todos los aspectos o cuestiones de la
actividad propuesta estan incluidos en la respuesta.

Demuestra de manera suficiente lo establecido en el criterio de
5-6 evaluacién. Una parte significativa de los aspectos o cuestiones
de la actividad propuesta estan incluidos en la respuesta.

Demuestra insuficientemente lo establecido en el criterio de
3-4 evaluacién. Unos pocos aspectos o cuestiones de la actividad
propuesta estan incluidos en la respuesta.

No demuestra o lo hace de forma inadecuada lo establecido en
1-2 el criterio de evaluacién. Alguna cuestiéon de la actividad
propuesta esta incluida en la respuesta.

No responde a lo establecido en el criterio de evaluacion. No
hace ninguna cuestiéon de la actividad propuesta..

Para obtener la calificacion global de la unidad didactica habrd que aplicar al grado de
consecucion (indicador de logro) obtenido en cada uno de los criterios de evaluacién,
la ponderacion correspondiente.
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La nota trimestral se calculara de acuerdo con las siguientes especificaciones:

- La calificaciéon final en cada trimestre se calculara atendiendo al grado de
consecucion de los objetivos, definidos en los criterios de evaluacién vy
concretados en las competencias especificas.

- Se obtendrd la calificacion de cada uno de los criterios de evaluacién de acuerdo
con los instrumentos aplicados, considerando todos los criterios de evaluacién
de la materia igual de importantes. Para ello, el profesor realizard un analisis
sistematico del trabajo del alumno mediante la recogida de datos en el cuaderno
del profesor/a (participacion del alumno en las tareas y realizacion de las
actividades propuestas a lo largo de la unidad), del componente actitudinal,
participacidn en clase y explicacién cualitativa del progreso del alumno (logros,
problemas de aprendizaje por medio de hojas de registro individual).

- Para la calificacion final, si un criterio de evaluacidon ha sido calificado en mas de
un trimestre se deberia tener en cuenta de cara al calculo de la calificacion en la
evaluacién ordinaria, asi como, el nivel de logro alcanzado en él al finalizar el
curso.

- La calificaciéon obtenida en cada uno de los criterios de evaluacién pasard a
formar parte de la calificacién de las competencias especificas a las que se
contribuye con esta unidad, que servird para alimentar la ficha de seguimiento
del alumno. Una vez obtenida la calificacion de cada uno de los criterios de
evaluacién se podra obtener la calificacion global de la materia

Otras consideraciones a tener en cuenta

Las notas con decimales se redondearan: si son inferiores a 5 se redondeardn al entero
inferior, y las superiores a 5, al entero mas préximo. Para aprobar la materia sera
necesario haber obtenido una nota igual o superior a 5.

- Si un alumno falta a una prueba o actividad sin justificacién, no tendra la nota
correspondiente.

- Si en alguna de las pruebas objetivas se sorprendiera a alumno copiando, o con
algin dispositivo electréonico o medio de comunicacién con el exterior,
automaticamente la calificacidon de la prueba sera de cero. Se podra imponer
sanciones adicionales en funcién de cada caso y lo establecido en las normas del
centro.

- Si se descubriera que el alumno(a) ha copiado alguna actividad integramente o
sin modificar y elaborar la informacion, tanto de internet, inteligencia artificial
como de otro companiero(a), esta se contabilizard como no realizada.

- Alumnos/as que hayan aprobado todas las evaluaciones, se considerara
superada la materia cuando el alumno obtenga una calificacién igual o superior a
cinco puntos en todas las evaluaciones, o en alguna 4 o mas, pero la media
ponderada que se obtiene es 5.
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10.4. Criterios de recuperacion.

Consideramos necesaria la recuperacién para aquellos alumnos que no alcancen los
rendimientos minimos satisfactorios. Para ello tendremos en cuenta la capacidad del
alumnado y por tanto no solo recuperaran aquellos que tengan un nivel insuficiente, y
no hayan alcanzado los minimos exigibles, sino también aquellos que obtengan
resultados insatisfactorios a su capacidad, para los que se podran recomendar
actividades de profundizacion y ampliacién.

Para planificar las actividades de recuperacién antes trataremos de determinar las
posibles causas de la insuficiencia y el bajo nivel, incidiendo en aquello en lo que el
alumno falla. Se plantearan ejercicios y actividades con relacién a las materias
pendientes de recuperar, que se recogeran en un plan de refuerzo individualizado.

Las actividades de profundizacién y ampliacién trataran de que el alumnado ponga en
practica lo que ha aprendido, pero en contextos progresivamente mds heterogéneos y
con un grado mayor de autonomia en la resolucién de problemas, simulaciones,
proyectos, practicas...

10.5. Evaluacién del proceso de ensefianza y la practica
docente.

Segun el articulo 20 del Decreto 251/2022 de 22 de diciembre, los departamentos y
los equipos docentes evaluaran el proceso de ensefianza y la practica docente en cada
evaluacién, teniendo en cuenta al menos, los siguientes aspectos: los acuerdos
pedagégicos adoptados en las reuniones de coordinacion docente, el ajuste de la
programacién docente, y en su caso, las causas de las diferencias significativas habidas
en los resultados académicos entre los diferentes grupos de un mismo curso o etapa.

Para realizar esta evaluacién, desde el departamento de economia se utilizaran los
siguientes: (cuestionario de alumnos) o este (cuestionario de autoevaluacion docente).
A continuacidn, se muestra un ejemplo del formulario del cuestionario de alumnos:

Cuestionario sobre las Actividades de Intervencidn

1: Totalmente en desacuerdo; 2: En desacuerdo; 3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo; 4:

De acuerdo; 5: Totalmente de acuerdo.
[l Tarea del profesor

El profesor explica con claridad.

El profesor es ordenado y sistematico en sus exposiciones.

El orden en que el profesor da la clase me facilita su
seguimiento.

Es facil tomar apuntes con este profesor.

El profesor mantiene un ritmo de exposicion correcto.

El profesor demuestra, que se ha preparado las clases.

000 0 00 -
000 0 00 ~
000 0 00 -
000 0 00 -
000 0 00 -

w
~N


https://www.recursosep.com/2019/06/05/cuestionario-de-evaluacion-del-profesor-formato-editable-word/?cn-reloaded=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScVQqrLNigtoIL0fSKEBSZEfChvRQNgfts4FAfFmvpBRzA5EQ/viewform
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El profesor demuestra un buen dominio de la materia.

El profesor demuestra interés por su materia

El profesor hace la clase amena y divertida.

El profesor consigue mantener mi atencidn durante las
clases.

El profesor habla con expresividad y variando el tono de voz.
El profesor relaciona los conceptos tedricos con ejemplos,
ejercicios y problemas.

Sus explicaciones me han ayudado a entender mejor la
materia explicada.

El profesor transmite interés por la asignatura.

[l Interaccion con el grupo

El profesor fomenta la participacién de los alumnos.

El profesor consigue que los estudiantes participen
activamente en sus clases.

El profesor resuelve nuestras dudas con exactitud.

El profesor procura saber si entendemos lo que explica.

El profesor manifiesta una actitud receptiva y respetuosa
con el alumnado.

[l Unidades impartidas

Las unidades me aportan nuevos conocimientos.

La formacidn recibida es util.

Los contenidos de las unidades son interesantes.

[l Evaluacion

El método de evaluacidn es justo.

Los enunciados de los exdmenes son claros.

La correccion de los examenes es adecuada.

La prueba se corresponde con el nivel explicado.

La calificacion obtenida se ajusta a los conocimientos
demostrados.

[l Comentarios que ayuden al profesor a mejorar: ......................

00000-000~ 00000-0 000 0000
00000~000~ 0000 0~0 000 0000
00000«000« 0000 0«0 000 0000
00000-000- 0000 0-0 000 0000
00000+-000« 0000 0«0 000 0000

11. Elementos transversales e interdisciplinariedad.

Tanto la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) en su articulo 121, se
explicita que el proyecto educativo del centro “incluira un tratamiento transversal de
la educacién en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y
hombres, de la igualdad de trato y no discriminacion y de la prevencién de la violencia
contra las ninas y las mujeres, del acoso y del ciber-acoso escolar, asi como la cultura
de paz y los derechos humanos”.

De igual modo, en términos autondémicos, tanto el Decreto n.2 235/2022, de 7 de
diciembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, asi como,
el Decreto n.2 251/2022, de 22 de diciembre, por el que se establece la ordenacién y
el curriculo de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
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especifican una serie de elementos transversales que se han de trabajar desde todas

las materias.

Particularmente desde el departamento de economia, para cada una de las materias
asociadas a este departamento, se contribuird a desarrollar los siguientes elementos

transversales.

Elementos transversales que se van a tratar en el area de economia.

Elemento transversal LOMLOE

Abreviatura

(elaboracién propia)

Comprension lectora CL
Expresidn oral y escrita EOE
Comunicacién audiovisual CA
Competencia digital CD
Emprendimiento social y empresarial ESE
Fomento del espiritu critico y cientifico FECC
Educacién emocional y en valores EEV
Igualdad de género IG
Creatividad CR
Educacién para la sostenibilidad y el consumo responsable ESCR
Respeto mutuo y cooperacion entre iguales RMCI

Sirvase a modo de ejemplo, la concrecion de cdmo se abordaran alguno de los

elementos transversales anteriormente mencionados:

- Comprension lectora: a través de la lectura y comprension de noticias de

economica actual

- Comunicacion audiovisual: actividades de visionado de videos animados,

podcast, etc.

- Competencia digital: actividades gamificadas y orientadas a la indagacién y
manejo de programas informaticos como genially, Kahoot, padlet.

- Educacion emocional y en valores: por medio de actividades y debates de

actualidad econdmica.

- Emprendimiento social y empresarial: por medio de la situacion de aprendizaje,
proyecto de creacién de empresas, situaciones propuestas de emprendimiento,

etc.
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- Educaciéon para la sostenibilidad y el consumo responsable: a través de
actividades y situaciones de aprendizaje.

Sin perjuicio de lo mencionado anteriormente, en el desarrollo de estos elementos
transversales del curriculo y en la medida de lo posible se fomentara el tratamiento de
la cultura murciana. Ademds, se potenciaran actitudes y habitos de trabajo que
ayuden al alumnado a apreciar el propdsito de la ensefianza de las materias, a tener
confianza en su habilidad para abordarlas satisfactoriamente y a desarrollarse en otras
dimensiones humanas como: autonomia personal, relacion interpersonal, etc

Po otra parte, el departamento de economia considera un elemento clave para el
desarrollo de una sociedad justa, cohesionada e inclusiva, el respeto entre iguales
como eje vertebrador de toda accién educativa.

=  Respeto a uno mismo: autoestima, dignidad, valoracion del trabajo personal,
capacidad de aceptar los errores y reponerse ante las dificultades, honestidad y
tener un proyecto de vida.

=  Respeto a los demas: comprensién, escucha activa, didlogo, resolucién pacifica
de conflictos.

. Respeto a la Naturaleza: evitar el deterioro medioambiental y participar
activamente en la recuperacién del mismo.

=  Respeto ala sociedad en general.

Interdisciplinaridad

La Economia se relaciona con otras disciplinas como pueden ser las siguientes:
Matematicas, Sociologia, Psicologia, Filosofia, Geografia e Historia, etc.

12. Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, introduce importantes cambios, muchos de ellos
derivados, tal y como indica la propia ley en su exposicion de motivos, de la
conveniencia de revisar las medidas previstas en el texto original con objeto de
adaptar el sistema educativo a los retos y desafios del siglo XXI, de acuerdo con los
objetivos fijados por la Unidn Europea y la UNESCO para la década 2020-2030.

Los ODS fueron disefiados e implementados con el fin de garantizar una vida sana,
sostenible, pacifica, préspera y equitativa en el planeta para todas las personas,
independientemente de su edad, ahora y en el futuro (Asamblea General de las
Naciones Unidas, 2015a; UNESCO, 2017). La LOMLOE habla de sostenibilidad ya desde
el predmbulo, reconociendo el desarrollo sostenible como uno de cinco los enfoques
clave de la ley (los demds son derechos de la infancia, igualdad de género,
personalizacion de los aprendizajes y competencia digital)
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La nueva ley educativa establece que los centros se conviertan en “entornos
dinamizadores donde la Educacion para la Sostenibilidad impregne el aprendizaje” y
forme a los estudiantes en la adquisicién de competencias en ese campo. Los centros
deben también transformarse en “espacios de custodia y cuidado del medio
ambiente”, promocionando la cultura de la cooperacidon social, el consumo
responsable y la reutilizacidn.

Para este departamento es clave implicar de forma activa al alumnado en la respuesta
a los retos medioambientales que tenemos en la actualidad, y lo haremos a través de
proyectos emprendedores que integren los ODS: consumo responsable, trabajo
decente y crecimiento econdmico, igualdad de género. Ademas, en los saberes basicos
de las materias del departamento se introduce de forma concreta la relacion con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), por lo que permitird su trabajo directo.

13. Plan de lectura y capacidad de expresién en publico.

En los principios pedagdgicos (art. 6.2 Real Decreto 243/2022) se obliga a que “Las
administraciones educativas promoveran las medidas necesarias para que en las
distintas materias se desarrollen actividades que estimulen el interés y el habito de la
lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.”.

En la LOMLOE también se establece que en la ESO se prestard una atencién especial a
la adquisicion y el desarrollo de las competencias establecidas y se fomentard la
correcta expresién oral y escrita. A fin de promover el habito de la lectura, se dedicara
un tiempo a la misma en la practica docente de todas las materias.

Trabajaremos distintos elementos transversales de caracter instrumental, uno de los
cuales hace hincapié en la adopcidon de medidas para estimular el habito de la lecturay
mejorar la capacidad de expresarse correctamente en publico.

En el Decreto 82 y 83/2022 se habla del desarrollo del Plan de Lectura:

1. La Consejeria competente en materia educativa apoyard el fomento en Educacién
Secundaria Obligatoria de los objetivos y contenidos del Plan de lectura, que engloba
el fomento de la lectura y el desarrollo de la competencia lectora. Su finalidad esencial
serd fomentar las habilidades necesarias para la comprensién de cualquier tipo de
texto, escolar o no, en formato analdgico y digital. Ademas, promoverd la lectura de
textos literarios, como fuente de placer estético, impulsado el uso y disfrute de la
lectura dentro de una comunidad educativa entendida también como comunidad de
lectores.

2. Los centros educativos estableceran los cauces, dentro de su Plan de Lectura para
que el plan se desarrolle en todas las materias o ambitos, que quedaran recogidos en
su Proyecto Educativo.
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El uso sistematico del debate sobre distintos aspectos (por ejemplo, sobre causas y
prevencion del cambio climatico, desigualdad, violencia, etc.), contribuye también al
desarrollo de esta competencia, porque exige ejercitarse en la escucha, la exposicién y
la argumentacion. De la misma manera, el hecho de comunicar ideas y opiniones,
imprescindibles para lograr los objetivos relacionados (en este caso) con una visién
critica de las distintas situaciones analizadas, ayuda a fomentar el uso tanto del
lenguaje verbal como del escrito.

También la valoracién critica de los mensajes explicitos e implicitos en los medios de
comunicacidon (como, por ejemplo, en la prensa), puede ser el punto de partida para
leer articulos, tanto en los periddicos como en prensa especializadas, que estimulen de
camino el habito por la lectura.

El dominio y progreso de la competencia linglistica en sus cuatro dimensiones
(comunicacién oral: escuchar y hablar; y comunicacion escrita: leer y escribir), habra
de comprobarse a través del uso que el alumnado hace en situaciones comunicativas
diversas, haciendo hincapié, particularmente, en la consolidacién del habito lector y la
expresion en publico. Pueden servir de ejemplo los siguientes modelos de situaciones,
actividades y tareas (en su mayoria, realizadas a diario) que deben ser tenidas en
cuenta para evaluar el grado de consecucién de esta competencia:

a) Interés y el habito de la lectura

- Realizacién de tareas de investigacion en las que sea imprescindible leer
documentos de distinto tipo y soporte.

- Lectura de instrucciones escritas para realizacion de actividades docentes o ludicas.

- Lecturas recomendadas: divulgativas, biografias, etc.

- Elaboraciéon en comun de distintos proyectos de clase: un periddico, un blog, una
gaceta de noticias, etc.

- Practicar la lectura en voz alta, leyendo, en las sesiones de clase, la parte
correspondiente a los contenidos a tratar en esa sesion (del libro de texto o
cualquier otro documento usado como recurso), instando al alumno a
mejorar aspectos como la velocidad, la entonacién, el ritmo, la
pronunciacion, etc.

- Lectura comprensiva de textos continuos relacionados con el planteamiento y
resolucién de problemas.

- A partir de la lectura del enunciado de las actividades a desarrollar, obtener la idea
principal y parafrasear la cuestién que se propone, para poder dar la respuesta
adecuada; esto es particularmente importante en lectura de los enunciados de los
ejercicios escritos.

- A partir de la lectura de un texto determinado (periddico, revista, etc.), indicar qué
cuadro, qué representacion, qué grafico, qué titulo es el mas adecuado para el
conjunto del texto o para alguna parte del mismo y extraer conclusiones;
comprender y establecer relaciones cronoldgicas o de causa-efecto entre una serie
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de acciones; considerar alternativas; elaborar hipétesis, diferenciar hechos de
opiniones y suposiciones, etc.

- Uso de distintos soportes y tipologias textuales (textos técnicos, tablas de datos,
prensa, internet, etc.).

- UsodelasTIC.

- Uso de vocabulario econémico-emprendedor a través del juego “Pasapalabra
econémico”

b) Expresion oral: expresarse correctamente en publico

Realizar con cardcter cotidiano actividades que permitan al alumno ejercitarse en la
expresion en publico, tales como:

- Exposicidon de temas ante el grupo, con apoyo (en su caso) de imagenes u otras
herramientas (PPT, Canva, Prezi, esquemas, guiones, etc.), de las producciones
realizadas personalmente o en grupo, sobre alguno de los temas que pueden
tratarse en clase.

- Debate constructivo, respetando y aceptando las opiniones de los demds, como
respuesta a preguntas concretas o a cuestiones mas generales, como pueden ser:

. .

“iQué sabes de...?”, “éQué piensas de...?”, “éQué valor das a...?”, “éQué consejo
darias en este caso?”, etc.

- Discusiones razonadas sobre cuestiones contenidas en los textos.

- Comunicar oralmente lo que han leido, parafraseando, reelaborando o
interpretando correctamente los contenidos.

- Interacciones orales en pequefio grupo o en trabajo por parejas.
- Resumir oralmente lo leido.
- Produccién de esquemas y dibujos.

- Elaboracion de un guion para presentar el texto frente a un grupo de comparieros,
y transformacién de la estructura del texto.

- Actividades de trabajo cooperativo para aprender de los otros y con los otros v,
sobre todo, para propiciar situaciones de intercambios e interacciones orales.

- Parafrasear oralmente los enunciados de las actividades, utilizando sus propias
palabras.

- Dramatizaciones.
- Explicaciones e informes orales.
- Entrevistas.

- Presentacion de diapositivas, dibujos, fotografias, mapas, etc., para que el alumno,
individualmente o en grupo, describa, narre, explique, razone, justifique y valore el
propdsito de la informacion que ofrecen esos materiales.
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- Grabacién en video de las exposiciones orales de los alumnos, para su proyecciéon
posterior, que permitird al alumno observar los aspectos mejorables en su lenguaje
corporal y en la prosodia de su exposicion.

14. Atencion a la diversidad.

La Atencion a la diversidad viene recogida en el Titulo Il de la LOE, capitulos I y II, y con
lo establecido especificamente respecto al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo en el articulo 9 del Real Decreto 1105/2014. Asi, la atencién a la
diversidad, se define como el conjunto de acciones educativas que intentan preveniry
dar respuesta a las necesidades de todo el alumnado del centro y, entre ellos, a los
alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo, que pueden diferenciarse
segln establece en Titulo Il de la LOE en:

Alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, que a su vez contempla
cuatro lineas de actuacion:

- Alumnos con necesidades educativas especiales (ACNEE)

- Alumnos con integracién tardia en el sistema educativo espafiol (AITSEE)
- Alumnos con altas capacidades intelectuales (AACI)

- Alumnos con Dificultades especificas de aprendizaje (ADEA).

La compensacion de las desigualdades, que se aplican a alumnos en condiciones
personales que supongan desventaja educativa o historial escolar que suponga
desigualdad inicial. Por tanto, se entiende la atencion a la diversidad como el conjunto
de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades,
ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones socioecondmicas y
culturales, linglisticas y de salud del alumnado. Asi, la diversidad es una realidad,
inherente al ser humano.

Consideraciones generales sobre el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo

Tras la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia abordd por primera vez en el afio 2009,
la intervencidn sobre la diversidad del alumnado y lo hizo a través del Decreto
359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la respuesta educativa a
la diversidad del alumnado.

Tal Decreto se realizé como cumplimiento de las obligaciones que establecia la citada
Ley Orgénica 2/2006, respecto al fomento de los valores educativos como el logro de la
necesaria cohesion social, el fomento de la convivencia democratica, el respeto a las
diferencias individuales, la promociéon de la no discriminacién, la solidaridad vy, el
desarrollo de la educacidn inclusiva.

Para la realizacion del citado Decreto, se tuvieron en cuenta normas educativas como
los decretos aprobatorios de los curriculos de las diferentes ensefianzas educativas vy,
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otras normas no materialmente educativas como la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
integracion social de los minusvalidos, la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, y de Proteccion contra la Violencia de Género en la Regidn
de Murcia y, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Ademads, todo lo expuesto en el Decreto 359/2009, es de gran relevancia en la esfera
docente y social ya que, ha sido consensuado por numerosos agentes sociales y
sectores profesionales tras reuniones con sindicatos, directores de centro y algunos
ayuntamientos interviniendo en el proceso de elaboracién Consejerias de la Regién de
Murcia, como Sanidad o Servicios Sociales y el Consejo Escolar de la Region de Murcia

La finalidad del Decreto es establecer y regular la respuesta educativa a la diversidad
del alumnado bajo los principios de calidad y equidad educativas, estableciendo vy
regulando el catdlogo de medidas de atencidn a la diversidad, los aspectos relativos a
la orientacién educativa, la planificacion de los recursos y la organizacién de las
actuaciones.

La atencidn a la diversidad debe ser entendida como un principio que debe de regir en
toda la ensenanza con la finalidad de proporcionar a todo el alumnado una educacion
adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

El Decreto 359/2009, se estructura en nueve capitulos en los que se establecen los
principio y fines que orientan la atencién a la diversidad, las medidas de atencién, la
respuesta educativa a las necesidades especificas de apoyo educativo, la
compensacion de las desigualdades en educacién, la orientacidon educativa, los
recursos personales y materiales con que la administracion educativa dota a los
centros, los cauces de participacidn de las familias y los instrumentos y procedimientos
de evaluacion con el fin de contribuir a la mejora de la calidad y equidad de la
educacion.

Medidas ordinarias de atencion al alumnado. Respuesta educativa a través de
apoyos ordinarios
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Alumnado con responsabilidades
familiares y laborales.

Pueden presentar un bajo nivel de
rendimiento escolar, asi como impuntualidad
y absentismo

Flexibilidad en los plazos de entrega de
trabajos y tareas y adaptacion del calendario
de pruebas objetivas, en situaciones
justificadas

Alumnado residente en entornos rurales.
Presentan problemas de conectividad TIC,
fatiga y cansancio por desplazamientos,
absentismo y falta de puntualidad. Dificultad
para trabajar en grupo.

Habilitacion de servicios informaticos del
centro y el municipio, adaptaciones para
trabajos grupales y flexibilizacién en plazos
de entrega de tareas.

Alumnos escolarizados convalecientes
por estados de enfermedad.

Riesgo de desfase curricular durante el
periodo de convalecencia.

Utilizacion de herramientas TIC (plataformas
educativas y otros recursos) para posibilitar el
proceso de aprendizaje

Alumnado residente en barrios marginales
o deprimidos socialmente.

Riesgo de abandono escolar. Absentismo
generalizado.

Inclusién en grupos de alumnos de alto
rendimiento y otras medidas de
compensacion.

Alumnos bajo tutela judicial (menores de
edad).

Medidas de refuerzo tendentes a incentivar la
motivacion en las tareas de estudio y
aprendizaje.

Atencion a alumnos de procedencia
extranjera.

Presentan desfases curriculares y
desconocimiento de la lengua castellana y de
la lengua propia de la Comunidad Valenciana.

Flexibilizacion del tiempo de realizacion de
tareas, puesta a disposicion de materiales de
apoyo.

Alumnos con pérdida de audicion
moderada.

Presentan un déficit de audicion sin
necesidad de apoyos especializados.

Ubicacién estratégica del alumno de forma
cercana al profesorado y resto de alumnos.
Instrucciones sencillas por parte del docente.

Alumnos con alto rendimiento escolar.
Presentan resultados académicos por encima
del percentil 75.

Propuesta de actividades de indagacion,
investigacion y profundizacién. Coordinacién
de equipos de trabajo, participacion en
concursos y certamenes.

Alumnos en situaciones no definidas.

Se propondran en su caso adaptaciones de
caracter no significativo (adaptaciones
metodoldgicas).

Medidas extraordinarias de atencion al alumnado. Respuesta educativa a través de

apoyos especializados
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Alumnos con necesidades educativas
especiales, tras la correspondiente
evaluacion psicopedagogica y dictamen de
escolarizacién.

Disefio y aplicacion de adaptaciones
curriculares en funcion de las caracteristicas
del alumnado.

Alumnos con dificultades especificas de
aprendizaje. TDAH, ECOPHE y con
dificultades de comunicacion.

Disefio y aplicacion de adaptaciones
curriculares en funcion de las caracteristicas
del alumnado.

Alumnos que precisan adaptaciones de
acceso al curriculo con utilizacion de
materiales singulares.

- Pérdida de audicion severa y profunda

- Déficit visual grave

- Deficiencia motdrica

- Dificultades en el habla

Analisis de la compatibilidad de la adquisicion
de las competencias profesionales,
personales y sociales.

Adaptaciones curriculares en su caso.

Nota comun al cuarto nivel de respuesta educativa. La aplicacion de adaptaciones
curriculares significativas en Bachillerato es extremadamente dificil de implantar. Si dichas
adaptaciones afectan a los objetivos generales de la etapa, su aplicacién resultaria inviable.

15. Medidas académicas para favorecer la igualdad entre
hombres y mujeres en cada area.

Trabajar la igualdad de género en los centros docentes, puede ayudar a eliminar los
estereotipos relacionados con el género y, por consiguiente, a prevenir situaciones de
discriminacion sexista en el futuro. Con esta premisa, el departamento de economia
promueve una serie de medidas que contribuyan a romper con los estereotipos
sexistas establecidos. Concretamente, se trabajaran en todos los niveles y etapas,
propuestas pedagodgicas coeducativas que ayuden a reducir la brecha de género. A
modo de ejemplo se incluyen las siguientes:

= Eliminacidn de contenidos sexistas en materiales y recursos didacticos.

= |nvestigar y concienciar a través de analisis estadisticos y representacion grafica
sobre brecha de género y brecha salarial en hombres y mujeres. Causas de la

brecha salarial y consecuencias

= Analisis y concienciacion sobre techo de cristal de mujeres empresarias

= Debate y andlisis sobre el rol de la mujer en el trabajo y la conciliacion familiar.

= Realizar trabajos de investigacidon sobre las mujeres con premios nobel de

economia.

= |nvestigar la evolucion en la historia econdmica reciente sobre la conquista de
derechos de la mujer en el mundo laboral
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» |Investigar y analizar el papel de la mujer en estudios fuertemente
masculinizados como economia.

» |nvestigar sobre referentes femeninos que contribuyeron a potenciar el papel
de la mujer en grandes empresas, por ejemplo, Ana Patricia Botin-Sanz de
Sautuola O'Shea, presidenta del Banco Santander y miembro del consejo de
administracion de Coca-Cola.

16. Actividades complementarias y extraescolares.

En la LOE se recoge en las funciones del profesorado (art. 91): la promociodn,
organizacién y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

La LOE también recoge en una modificacién de la LODE (1985) como deber bdsico de
los alumnos: “participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
escolares y complementarias”.

Planteamos posibles actividades para realizar:

1. Visita a una empresa del entorno. En la visita, previamente planificada, se
comprobaran "in situ" algunos de los conocimientos impartidos en las Unidades
Diddacticas. En la misma se tomardn las notas oportunas para realizar
posteriormente un informe.

Participar en la Olimpiada de Economia con alumnado de 22 bachillerato.
Tertulias econdmicas.
Juego de bolsa on-line

Participacién en actividades para emprendedores en diversos organismos.

o vk~ w N

Las salidas que se estimen oportunas para realizar el proyecto eco-social:
compras, tramites, etc.

N

Teatro o Peliculas de interés.

8. Celebracion de efemérides: Dia del Desarrollo Sostenible, Dia del Emprendedor,
actividades de consumo responsable en “Black Friday” etc.

9. Celebraciones al aire libre y desayunos saludables.

10. Proyectos de aprendizaje-servicio, para aportar su granito de arena a un
problema del entorno y colaborar con organizaciones del entorno.

11. Concursos de proyectos sociales y microempresas, actividades necesarias para su
realizacion fuera del centro, asistir a los concursos.

12. Actividades con otros centros educativos.

13. Excursién alguna zona de interés medioambiental.
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1. Introduccidn

La Unién Europea y la Unesco establecen nuevos retos y desafios para el siglo XXI cuyo
desarrollo estd previsto para la década 2020-2030, para hacer frente a esos desafios se
aprueba una nueva ley educativa.

En el Predmbulo de la LOMLOE se comenta que el uso generalizado de las tecnologias
de informacién y comunicacién en multiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado
cambios profundos en la comprension de la realidad y en la manera de
comprometerse y participar en ella, en las capacidades para construir la propia
personalidad y aprender a lo largo de la vida, en la cultura y en la convivencia
democraticas, entre otros. Este cambio de enfoque requiere de una comprensién
integral del impacto personal y social de la tecnologia, de cémo este impacto es
diferente en las mujeres y los hombres y una reflexién ética acerca de la relacién entre
tecnologias, personas, economia y medioambiente, que se desarrolle tanto en la
competencia digital del alumnado como en la competencia digital docente. En
consecuencia, se hace necesario que el sistema educativo dé respuesta a esta realidad
social e incluya un enfoque de la competencia digital mas moderno y amplio, acorde
con las recomendaciones europeas relativas a las competencias clave para el
aprendizaje permanente

En estas nuevas circunstancias, se hace necesario conceder importancia a varios
enfoques que resultan claves para adaptar el sistema educativo a lo que de él exigen
los tiempos a que nos enfrentamos

En primer lugar, la Ley incluye el enfoque de derechos de la infancia entre los
principios rectores del sistema, seglin lo establecido en la Convencidén sobre los
Derechos del Nifio de Naciones Unidas (1989), reconociendo el interés superior del
menor, su derecho a la educacién y la obligacién que tiene el Estado de asegurar el
cumplimiento efectivo de sus derechos.

En segundo lugar, adopta un enfoque de igualdad de género a través de la
coeducacion y fomenta en todas las etapas el aprendizaje de la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la prevencién de la violencia de género y el respeto a la diversidad
afectivo-sexual, introduciendo en educacién secundaria la orientacién educativa y
profesional del alumnado con perspectiva inclusiva y no sexista.

En tercer lugar, plantea un enfoque transversal orientado a que todo el alumnado
tenga garantias de éxito en la educaciéon por medio de una dindmica de mejora
continua de los centros educativos y una mayor personalizacidén del aprendizaje

En cuarto lugar, reconoce la importancia de atender al desarrollo sostenible de
acuerdo con lo establecido en la Agenda 2030. Asi, la educacion para el desarrollo
sostenible y la ciudadania mundial ha de incardinarse en los planes y programas
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educativos de la totalidad de I|a ensefianza obligatoria, incorporando los
conocimientos, capacidades, valores y actitudes que necesitan todas las personas para
vivir una vida fructifera, adoptar decisiones fundamentadas y asumir un papel activo —
tanto en el ambito local como mundial— a la hora de afrontar y resolver los problemas
comunes a todos los ciudadanos del mundo. La educacién para el desarrollo sostenible
y para la ciudadania mundial incluye la educacién para la paz y los derechos humanos,
la comprensién internacional y la educacion intercultural, asi como la educacién para
la transicidn ecoldgica, sin descuidar la accion local, imprescindibles para abordar la
emergencia climatica, de modo que el alumnado conozca qué consecuencias tienen
nuestras acciones diarias en el planeta y generar, por consiguiente, empatia hacia su
entorno natural y social.

En quinto lugar, la Ley insiste en la necesidad de tener en cuenta el cambio digital que
se estd produciendo en nuestras sociedades y que forzosamente afecta a la actividad
educativa. El desarrollo de la competencia digital no supone solamente el dominio de
los diferentes dispositivos y aplicaciones. El mundo digital es un nuevo habitat en el
que la infancia y la juventud viven cada vez mas: en él aprenden, se relacionan,
consumen, disfrutan de su tiempo libre. Con el objetivo de que el sistema educativo
adopte el lugar que le corresponde en el cambio digital, se incluye la atencién al
desarrollo de la competencia digital de los y las estudiantes de todas las etapas
educativas, tanto a través de contenidos especificos como en una perspectiva
transversal, y haciendo hincapié en la brecha digital de género.

La adopcién de estos enfoques tiene como objetivo ultimo reforzar la equidad vy la
capacidad inclusiva del sistema, cuyo principal eje vertebrador es la educacién
comprensiva. Con ello se hace efectivo el derecho a la educaciéon inclusiva como
derecho humano para todas las personas, reconocido en la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada por Espaifia en 2008, para que
este derecho llegue a aquellas personas en situacidn de mayor vulnerabilidad.

La ciudadania reclama un sistema educativo moderno, mas abierto, menos rigido,
multilinglie y cosmopolita que desarrolle todo el potencial y talento de nuestra
juventud, planteamientos que son ampliamente compartidos por la comunidad
educativa y por la sociedad espafiola.

Segun la LOMLOE en su articulo 6 se expone que el curriculo ira orientado a facilitar el
desarrollo educativo de los alumnos y alumnas, garantizando su formacién integral,
contribuyendo al pleno desarrollo de su personalidad y preparandolos para el ejercicio
pleno de los derechos humanos, de una ciudadania activa y democratica en la sociedad
actual. En ningun caso podrd suponer una barrera que genere abandono escolar o
impida el acceso y disfrute del derecho a la educacion.
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En esta programacién queremos resaltar en especial el articulo 110, en su punto 3y 4,
sobre accesibilidad, sostenibilidad y relaciones con el entorno, porque viene a reforzar
la trayectoria que hemos seguido en los ultimos 10 afos.

«Con el fin de promover una cultura de la sostenibilidad ambiental y de la cooperacién
social para proteger nuestra biodiversidad, las Administraciones educativas
favorecerdn, en coordinacion con las instituciones y organizaciones de su entorno, la
sostenibilidad de los centros, su relaciéon con el medio natural y su adaptacién a las
consecuencias derivadas del cambio climdtico. Asimismo, garantizardn los caminos
escolares seguros y promoveran desplazamientos sostenibles en los diferentes ambitos
territoriales, como fuente de experiencia y aprendizaje vital. Los centros, como
espacios abiertos a la sociedad de los que son elemento nuclear, promoveran el
trabajo y la coordinacion con las administraciones, entidades y asociaciones de su
entorno inmediato, creando comunidades educativas abiertas, motores de la
transformacidn social y comunitaria.»

2. Contextualizacidn
Caracteristicas del centro, del alumnado y su entorno.

El centro se encuentra ubicado en el municipio de Abanilla. Este municipio de la Regidn
de Murcia situado en el sector oriental de la Regidon de Murcia, cuenta con buenas
comunicaciones por transporte publico y privado con Murcia capital. El nivel
socioecondmico se enmarca en un perfil medio, ya que el tejido empresarial de la zona
lo componen en su mayoria microempresas y auténomos predominando el sector
agricola. Destaca un nivel de migracidon creciente pero bajo a diferencia de otros
pueblos limitrofes y de mayor densidad poblacional. En cuanto a la climatologia,
Abanilla se caracteriza por ser especialmente calurosa a partir del mes de mayo,
maxime teniendo en cuenta la orientacion de algunas aulas del centro.

El centro donde se desarrolla la programacién didactica cuenta con un pabellén para
aulas lectivas, donde se ubican la biblioteca y las aulas de recursos informaticos.
Ademas, cuenta con un pabellén para educacidn fisica.

La actividad en el centro se desarrolla en turno de mafiana y tarde para las actividades
extraescolares y los servicios o programas disponibles. En el presente curso el nimero
total de alumnos del I.E.S. ascendia a mas de 600 alumnos en su mayoria oriundos de
la zona.

3. Normativa y definiciones LOMLOE

Nuestra programacion estara basada en los siguientes niveles de concrecidn curricular:

- Primer nivel de concrecion estd compuesto por la normativa nacional y autondmica
gue regula el curriculo, la evaluacién y otros aspectos del proceso educativo.
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- Un segundo nivel sera el Proyecto Educativo de centro, que adapta el curriculo
oficial a la realidad de un centro y un alumnado concreto.

- Un tercer nivel que corresponde al profesorado es la Programacion Didactica,
cuyas orientaciones aparecen en el Proyecto Educativo para el desarrollo de la
misma y tiene en cuenta todo lo recogido en la normativa tanto estatal como
autondmica.

- Y un cuarto nivel de concrecion incluye las programaciones de aula y adaptaciones
curriculares significativas, donde hay que tener claro las pautas de actuacién para
cualquier alumno y alumna que pudiera requerir algin tipo de atencién a la
diversidad.

Miveles concrecion curricular LOMLOE

= MNormativa curricular MEFP
1 = Normativa evaluacion MEFP

= Mormativa curricular CCAA
2 = Normativa evaluacion CCAA

= Proyecto curricular de etapa

= Programacion didactica

= Programacion de aula y adaptaciones
5 curriculares significativas

Fuente: Sande, J (2023)

Esta Programacion se ha realizado teniendo en cuenta la siguiente legislacion:
Normativa nacional
- Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), de 29 de diciembre, por la que se modifica la
actual Ley Orgénica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién vy las
ensefianzas minimas del Bachillerato

Normativa autondmica

- Decreto n.2 251/2022, de 22 de diciembre, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

- Resolucidn de 17 de julio de 2023, de la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificaciéon Educativa y Evaluacidn, Direccidon General de Centros Educativos e
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Infraestructuras y Direcciéon General de Atencién a la Diversidad, Innovacién y
Formacién Profesional de la Consejeria de Educacion, Formacidon Profesional y
Empleo, por la que se dictan Instrucciones de comienzo del curso 2023-2024 para
los centros docentes que imparten Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato

- Decreto n.2 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la
respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

Definiciones LOMLOE (art. 2 Real Decreto 243/2022)

- Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la
etapa y cuya consecucién esta vinculada a la adquisicién de las competencias clave.

- Competencias clave: desempeiios que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y
afrontar los principales retos y desafios globales y locales. Son la adaptacion al
sistema educativo espafiol de las competencias clave establecidas en la
Recomendacién del Consejo de la Unidn Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa
a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

- Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada
materia. Las competencias especificas constituyen un elemento de conexién entre,
por una parte, las competencias clave, y por otra, los saberes basicos de las
materias y los criterios de evaluacion.

- Criterios de evaluacidon: referentes que indican los niveles de desempefio
esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las
competencias especificas de cada materia en un momento determinado de su
proceso de aprendizaje.

- Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los
contenidos propios de una materia y cuyo aprendizaje es necesario para la
adquisicidn de las competencias especificas.

- Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue
por parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y
competencias especificas, y que contribuyen a la adquisicién y desarrollo de las
mismas.



Regién de Murcia
Consejeria de
Educacién y Cultura

C/ Reyes Catolicos s/n
30640 — Abanilla (Murcia)

UNION TIf.: 968.680.524
EUROPEA E-mail: 30011880@murciaeduca.es
Fondo i i
: www.iesabanilla.es
Social
Europeo

I.E.S. "PROFESOR PEDRO A. RUIZ RIQUELME"

7
/y Seconcretan en el PERFIL DE SALIDA
0 N
El dlumnado ta de desarrollor COMPETENCIAS
COMPETENCIAS ESPECIFICAS MATERIA
LAVE 1.Una actitud resporsate ante L crists
¢ madosnbiota QUE HAY QUE DESARROLLAR
2.Un consumo responsable

o LOompetencia en comunicacion ‘ Hébitos dp Wda saludable

inguistica 4.Sensibilidad para detectar Stuacones
+ Competenca haringle de mequidady exchsion SITUACIONES DE
o Competencias STEM 5 Capacidad para fesohier confictos SABERES BASICOS DIZA)
o Competencia digal pacificamente CONOCIMIENTOS APREND|ZAJE
 Competencia personal, soclal y 6 Una ctitud crivea amte b sociedad DESTREZAS APRENDIZAJE

de aprender a aprender tual ACTIDUDES ikt o
o Competencia cludadana 7 l-)n.l decuada Cultira dital
o Competencia emgrendedora 8 Creatrdad ante k incertidumbre

RN ER SN 5.l respeto y disfrute de % dwversidid

Snpescem ) CONNDCNY 10 B sentimiento de pertenencia a un

expresin s Broyeco coictho CRITERI0S DE  Fsekons ot

11 Habilidades para seguir aprendiando EVALUACION  pesemprio
ik i @bertabayoherranz

Fuente: Bayo, B. (2023)

4. Fines, principios pedagdgicos y objetivos generales

Todos los elementos que constituyen el proceso de aprendizaje competencial se
integran en situaciones de aprendizaje. De acuerdo con el articulo 17 del Real Decreto
243/2022, de 5 de abril, se planificaran situaciones de aprendizaje para la adquisicidon y
desarrollo de las competencias especificas de la materia, y en consecuencia, las
competencias clave y los objetivos de etapa. Estas situaciones contextualizadas
implican la puesta en préctica, de forma integrada, de competencias y saberes basicos,
a través de un problema motivador, relevante y significativo

FINES, PRINCIPIOS PEDAGOGICOS Y OBJETIVOS GENERALES PARA BACHILLERATO

El Decreto 83/2022 en su articulo 4 establece que el Bachillerato tiene como finalidad
proporcionar formacion, madurez intelectual y humana, conocimientos, habilidades y
actitudes que permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa
con responsabilidad y aptitud. Asimismo, esta etapa debera permitir la adquisicion y el
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logro de las competencias indispensables para el futuro formativo y profesional, y
capacitar para el acceso a la educacién superior.

En su articulo 6 establece los principios pedagdgicos para el Bachillerato, que entre
otros son:

- Las actividades educativas en el Bachillerato favorecerdn la capacidad del
alumnado para aprender por si mismos, para trabajar en equipo y para aplicar los
métodos de investigacidn apropiados. Asimismo, se prestara especial atencion a la
orientacién educativa y profesional del alumnado, incorporando la perspectiva de
género.

- Se promoveran las medidas necesarias para que, en las distintas materias, se
desarrollen actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, junto con
la capacidad de expresarse correctamente en publico, a través del correspondiente
plan de fomento de la lectura del centro educativo

- En la organizacion de los estudios de Bachillerato se prestard especial atencién al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. A estos efectos, se
estableceran las alternativas organizativas y metodoldgicas, junto con las medidas
de atencidn a la diversidad precisas, para facilitar el acceso al curriculo de este
alumnado, su movilidad, su comunicacién o la atencién a cualquier otra necesidad
gue pudiera detectarse.

Y en su articulo 7, los objetivos generales, asi el Bachillerato contribuira a desarrollar
en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a. Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién Espafiola,
asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la
construccién de una sociedad justa y equitativa.

b. Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar
de forma respetuosa, responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico.
Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y
sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

c. Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el
reconocimiento y ensefanza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la
igualdad real y la no discriminacidon por razén de nacimiento, sexo, origen racial o
étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religidon o creencias, orientacién sexual o
identidad de género o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social.

d. Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo
personal.
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e. Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su
caso, la lengua cooficial de su comunidad auténoma.

f. Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras

g. Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

h. Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucidn. Participar de
forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i. Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida

j. Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y
de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la
ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k. Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I. Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacién y enriquecimiento cultural.

m. Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Afianzar los hdbitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el
bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

n. Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y
saludable.

o. Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio
climdtico y en la defensa del desarrollo sostenible.

OBJETIVOS PROPIOS DEL DEPARTAMENTO.

El objetivo bdsico es contribuir a desarrollar en nuestros alumnos y alumnas las
siguientes habilidades:

- Habilidades de formacion y organizacion de los grupos: destinadas a la
organizacion de los grupos y al establecimiento de las normas de conducta.

o Aprender a respetar las normas establecidas para el trabajo en equipo.
o Respetar el turno de palabra.
o Realizar el trabajo asignado de forma eficaz y en el tiempo previsto.

- Habilidades funcionamiento: destinadas a orientar los esfuerzos para la
realizacion de la tarea y el mantenimiento de relaciones de trabajo adecuadas.

o Aprender a cooperar con los compafieros/as.
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o Controlar el tiempo.
o Pediry ofrecer ayuda.
o Negociar y dialogar para resolver conflictos.
o Tomar decisiones.
o Escuchar activamente
- Habilidades cognitivas
o Aprender a buscar, seleccionar y sintetizar informacién.

o Mejorar la capacidad para estructurar y presentar la informacién tanto oral
como escrita.

o Potenciar la autonomia e iniciativa del alumnado en el aprendizaje.
o Aprender a argumentar y defender las ideas propias de forma apropiada.
o Aprender a explicar.

- Habilidades de fermentacidn: destinadas a fomentar conflictos socio-cognitivos
que ayuden a profundizar en los contenidos.

o Comunicar pensamientos y sentimientos.

o Elogiar a otras personas.

o Mostrar desacuerdos con cortesia.

o Mantener autocontrol.

o Ampliar la respuesta de otro compafiero, agregando informacién
- Habilidades creativas: como pieza clave:

o Originalidad de las ideas

o Flexibilidad para salirse de los patrones conocidos y acceder al pensamiento
lateral.

o Grado de detalle.
o Rapidez en la produccién ideas.

o Capacidad de asociar ideas

5. Competencias clave y descriptores operativos

Las competencias clave son las siguientes: (art. 16 Real Decreto 243/2022 y anexo |)
a) Competencia en comunicacidn linglistica (CCL)

b) Competencia plurilinglie (CP)

10
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c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(STEM)

d) Competencia digital (CD)

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)
f) Competencia ciudadana (CC)

g) Competencia emprendedora (CE)

h) Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

En el anexo | se definen cada una de las competencias clave, asi como los descriptores
operativos del grado de adquisicién de las mismas previsto al finalizar la etapa. Los
criterios de evaluacion se basan en las competencias especificas.

(o ™

Competencia

Competencia
clave

Descriptor especifica

)

CRITERIO DE
EVALUACIOMN

- /

Fuente: Sande, J (2023)

Descriptores operativos de las competencias clave

A continuacién, se definen cada una de las competencias clave y se enuncian los
descriptores operativos del nivel de adquisicion esperado al término de la ensefianza.

Es importante sefalar que la adquisicion de cada una de las competencias clave
contribuye a la adquisicion de todas las demds. No existe jerarquia entre ellas, ni
puede establecerse una correspondencia exclusiva con una Unica materia, sino que
todas se concretan en los aprendizajes de las distintas materias y, a su vez, se
adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de
las mismas.

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

La competencia en comunicacion linglistica supone interactuar de forma oral, escrita,
signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y
contextos y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera

11
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consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten
comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o
multimodales evitando los riesgos de manipulacion y desinformacién, asi como
comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa, creativa, ética y
respetuosa

La competencia en comunicacién linglistica constituye la base para el pensamiento
propio y para la construccidon del conocimiento en todos los dmbitos del saber. Por
ello, su desarrollo esta vinculado a la reflexién explicita acerca del funcionamiento de
la lengua en los géneros discursivos especificos de cada drea de conocimiento, asi
como a los usos de la oralidad, la escritura o la signacidn para pensar y para aprender.
Por ultimo, hace posible apreciar la dimensién estética del lenguaje y disfrutar de la
cultura literaria.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA ALUMNA......

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia,
correccion y adecuacion a los diferentes contextos sociales y académicos, y participa
en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacion, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para
establecer y cuidar sus relaciones interpersonales

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos,
signados o multimodales de los distintos ambitos, con especial énfasis en los textos
académicos y de los medios de comunicacién, para participar en diferentes contextos
de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera auténoma informacién procedente
de diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos
de lectura y evitando los riesgos de manipulacion y desinformacién, y la integra y
transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa adoptando
un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad
intelectual

CCLA4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacién con
su contexto socio-histérico de producciéon, con la tradicion literaria anterior y
posterior y examinando la huella de su legado en la actualidad, para construir y
compartir su propia interpretacién argumentada de las obras, crear y recrear obras de
intencidn literaria y conformar progresivamente un mapa cultural

CCL5.Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la
resolucion dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas,
evitando y rechazando los usos los abusos de poder, para favorecer la utilizacién no
solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de comunicacién.

COMPETENCIA PLURILINGUE (CP)

12
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La competencia plurilinglie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de
forma apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacién. Esta competencia
supone reconocer y respetar los perfiles linglisticos individuales y aprovechar las
experiencias propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer
transferencias entre lenguas, incluidas las cldsicas, y, en su caso, mantener y adquirir
destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo,
dimensiones histdricas e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la
diversidad linglistica y cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la
convivencia democratica.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA ALUMNA......

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacién y aceptable correccién una o mas lenguas, ademas
de la lengua familiar o de las lenguas familiares, para responder a sus necesidades
comunicativas con espontaneidad y autonomia en diferentes situaciones y contextos
de los ambitos personal, social, educativo y profesional

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y
enriquecer de forma sistematica su repertorio linglistico individual con el fin de
comunicarse de manera eficaz.

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad linguistica y cultural presente en la
sociedad, integrandola en su desarrollo personal y anteponiendo la comprension
mutua como caracteristica central de la comunicacién, para fomentar la cohesién
social.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INGENIERIA (STEM)

La competencia matemadtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(competencia STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprensién del mundo
utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y representacion matematicos, la
tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el entorno de forma
comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el
razonamiento matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes
contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprensién y explicacién del entorno natural y
social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la
observacion y la experimentaciéon, con el fin de plantear preguntas y extraer
conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y transformar el mundo
natural y el contexto social.

13
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La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los
conocimientos y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra
sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos de las personas en un marco de
seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA ALUMNA......

STEM1. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del
razonamiento matematico en situaciones propias de la modalidad elegida y emplea
estrategias variadas para la resolucién de problemas analizando criticamente las
soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario

STEM?2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fenémenos
relacionados con la modalidad elegida, confiando en el conocimiento como motor de
desarrollo, plantedndose hipdtesis y contrastdndolas o comprobandolas mediante la
observacion, la experimentacién y la investigacién, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precisién y la veracidad y
mostrando una actitud critica acerca del alcance y limitaciones de los métodos
empleados

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o modelos
para generar o utilizar productos que den solucién a una necesidad o problema de
forma colaborativa, procurando la participacion de todo el grupo, resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y
evaluando el producto obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la
sostenibilidad y el impacto transformador en la sociedad

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de
forma clara y precisa, en diferentes formatos (gréficos, tablas, diagramas, férmulas,
esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital con ética y responsabilidad y
valorando de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de
las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimiento

STEMS. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover
la salud fisica y mental, y preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando el
consumo responsable, aplicando principios de ética y seguridad para crear valor y
transformar su entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos como
ciudadano en el ambito local y global.

COMPETENCIA DIGITAL (CD)

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y
responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la
participacion en la sociedad, asi como la interaccién con estas.

Incluye la alfabetizacién en informacidén y datos, la comunicacién y la colaboracidn, la
educacion mediatica, la creacién de contenidos digitales (incluida la programacién), la
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seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la
ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la
propiedad intelectual, la resolucidon de problemas y el pensamiento computacional y
critico.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA ALUMNA......

CPSAA1. Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de
objetivos de forma auténoma para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAA1.2 Desarrolla una personalidad auténoma, gestionando constructivamente los
cambios, la participacidon social y su propia actividad para dirigir su vida

CPSAA2. Adopta de forma auténoma un estilo de vida sostenible y atiende al
bienestar fisico y mental propio y de los demds, buscando y ofreciendo apoyo en la
sociedad para construir un mundo mas saludable.

CPSAA3.1 Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas,
siendo consciente de la influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar
una personalidad empatica e independiente y desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2 Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera
ecudnime, segun sus objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la
consecucion de objetivos compartidos.

CPSAA4. Compara, analiza, evalua y su proceso de aprendizaje, buscando fuentes
fiables para validar, sustentar y contrastar la informacién y para obtener conclusiones
relevantes sintetiza datos, informacién e ideas de los medios de comunicacidn, para
obtener conclusiones légicas de forma auténoma, valorando la fiabilidad de las
fuentes.

CPSAAS. Planifica a largo plazo evaluando los propdsitos y los procesos de la
construccion del conocimiento, relacionando los diferentes campos del mismo para
desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese
conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con autonomia.

COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una
ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en
la comprensién de los conceptos y las estructuras sociales, econdmicas, juridicas y
politicas, asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el
compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye
la alfabetizacién civica, la adopcidn consciente de los valores propios de una cultura
democratica fundada en el respeto a los derechos humanos, la reflexion critica acerca
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de los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida
sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda
2030.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA ALUMNA......

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimension social, histdrica, civica y
moral de su propia identidad, para contribuir a la consolidacion de su madurez
personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y responsable, desarrollar la
autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccién pacifica y respetuosa con
los demds y con el entorno.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y consecuente,
los principios, ideales y valores relativos al proceso de integracidn europea, la
Constitucion Espanola, los derechos humanos, y la historia y el patrimonio cultural
propios, a la vez que participa en todo tipo de actividades grupales con una actitud
fundamentada en los principios y procedimientos democraticos, el logro de la
ciudadania mundial. compromiso ético con la igualdad, la cohesidon social, el
desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos
fundamentales y de actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de
valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de discriminacién y violencia, y
promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres y
hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y eco-dependencia entre nuestras
formas de vida y el entorno, realizando un analisis critico de la huella ecolégica de las
acciones humanas, y demostrando un compromiso ético y eco-socialmente
responsable con actividades y habitos que conduzcan al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar
sobre oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para
generar resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten
adaptar la mirada para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el
pensamiento para analizar y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la
imaginacién, la creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y
constructiva dentro de los procesos creativos y de innovacidn; y despertar la
disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica
tomar decisiones basadas en la informacién y el conocimiento y colaborar de manera
agil con otras personas, con motivacién, empatia y habilidades de comunicacién y de
negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accién mediante la planificacion y
gestidn de proyectos sostenibles de valor social, cultural y econémico-financiero.
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Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA ALUMNA......

CE1. Evalua necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y comprobando, a partir de conocimientos técnicos
especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar y ejecutar
ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como
globales, en el dmbito personal, social y académico con proyeccién profesional
emprendedora.

CE2. Evalua y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas,
haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los
conocimientos econdmicos y financieros especificos y los transfiere a contextos
locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a
la accidn una experiencia o iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacidn de ideas y soluciones innovadoras y toma
decisiones, con sentido critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y
estrategias agiles de planificacién y gestién de proyectos, y reflexiona sobre el
proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor
para los demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una
oportunidad para aprender.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES (CCEC)

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el
modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y
se comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama
de manifestaciones artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la
comprension, el desarrollo y la expresion de las ideas propias y del sentido del lugar
gue se ocupa o del papel que se desempeiia en la sociedad. Asimismo, requiere la
comprensién de la propia identidad en evolucion y del patrimonio cultural en un
mundo caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y
otras manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de
darle forma.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA ALUMNA......

CCEC1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico
de cualquier época, contrastando sus singularidades y partiendo de su propia
identidad, para defender la libertad de expresion, la igualdad y el enriquecimiento
inherente a la diversidad

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones
artisticas y culturales del patrimonio, mediante una postura de recepcién activa y
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deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos, medios y soportes en que
se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y estéticos que las
caracterizan.

CCEC3.1 Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu
critico, realizando con rigor sus propias producciones culturales y artisticas, para
participar de forma activa en la promocién de los derechos humanos y los procesos de
socializacion y de construccién de la identidad personal que se derivan de la practica
artistica.

CCEC3.2 Descubre la autoexpresion, a través de la interactuacién corporal y la
experimentacion con diferentes herramientas y lenguajes artisticos, enfrentdndose a
situaciones creativas con una actitud empatica y colaborativa, y con autoestima,
iniciativa e imaginacion.

CCECA4.1 Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como
técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y
producir proyectos artisticos y culturales sostenibles, analizando las oportunidades de
desarrollo personal, social y laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacion, la
ejecucidn, la improvisacion o la composicion.

CCEC4.2 Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para
responder con creatividad y eficacia a los desempefios derivados de una produccién
cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando diversos lenguajes, cddigos,
técnicas, herramientas y recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales,

6. Organizacidn, distribucién y secuenciacidn de los saberes
basicos, criterios de evaluacion (CEV), competencias
especificas(CE) y descriptores.
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ECONOMIA 1° BACHILLERATO:

UNIDAD CEV | CE SABER BASICO DESCRIPTOR
UNIDAD 1: La 1.1 |1 |BLOQUEA: CCL2, STEM2,
sublimacion de la 12 |2 - La economia, las necesidades, los CPSAA4, CPSAA5,
economia 1.3 6 bienes y Ig escasez. . CE1, CE2

22 El contenido econémico de las
. 6.1 relaciones sociales. CCL2, CCL3 STEAMZ,
1P EVA. El proceso de toma de decisiones CPSAA4, CC3, CE1,
economicas. CE2
La racionalidad.
El coste de oportunidad.
Los costes irrecuperables. CCL3, STEAMZ,
El andlisis marginal. CPSAA5, CC3, CC4,
Los incentivos y las expectativas. CE1, CE2, CE3
Riesgo e incertidumbre.
Economia del comportamiento.
Desviaciones de la racionalidad
econdmica.
Métodos para el analisis de la realidad
economica: el método cientifico, la
modelizacion y experimentos o
ensayos economicos.
BLOQUE D:
Economia positiva y economia
normativa.
UNIDAD 2: 1.1 |1 |BLOQUEA: CCL2, STEM2,
DECISIONES 1.3 - La organizacidn econdémica y los CPSAA4, CPSAAS,
ECONOMICAS 31 sistemas econdmicos; valoracion y CE1, CE2
comparacion.
COLECTIVAS 3.2 La modelizacién como herramientas CCL2, CCL3,
6.1 para entender las interacciones CPSAA4, CPSAA5,
3 econdmicas. CC3, CC4, CE1, CE2
Decisiones econdmicas Y ética.
Los agentes econémicos y el flujo CCL3, STEAMZ,
circular de la renta. CPSAA5, CC3, CC4,
CE1, CE2, CE3
6
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1.1 |1 |BLOQUEA: CCL2, STEM2,
1.2 La eficiencia. CPSAA4, CPSAAS,
UNIDAD 3: 1.3 Decisiones econémicas y ética. CE1, CE2
PRODUCCION Y gf BLOQUE B: oo CoLs
. El analisis coste-beneficio. ) '
EMPRESA BLOQUEC CPSAA4, CPSAAS,
3 - Los agentes econémicos y el flujo CC3, CC4, CE1, CE2
circular de la renta.
CCL3, STEAMZ2,
CPSAA5, CC3, CC4,
CE1, CE2, CE3
6
UNIDAD 4: EL 13 |1 |BLOQUEB: CCL2, STEM2,
MERCADO 22 Intercambio y mercado CPSAA4, CPSAAS,
6.1 Representacion grafica CE1, CE2
2 - Elasticidad
CCL2, CCL3 STEAMZ,
CPSAA4, CC3, CE1,
CE2
CCL3, STEAM2,
6 CPSAA5, CC3, CC4,
CE1, CE2, CE3
UNIDAD5:TIPOS |13 |1 |BLOQUEA: CCL2, STEM2,
DE MERCADO 2.1 Teoria de juegos CPSAA4, CPSAAS5,
2.2 BLOQUE B: CE1, CE2
6.1 |2 - Tipos y funcionamiento de mercado
CCL2, CCL3 STEAMZ,
CPSAA4, CC3, CE1,
6 CE2
CCL3, STEAM2,
CPSAA5, CC3, CC4,
CE1, CE2, CE3
3.1 |3 |[BLOQUEC: CCL2, CCL3,
3.2 Economia laboral. CPSAA4, CPSAA5,
5.1 El funcionamiento y las tendencias de | CC3, CC4, CE1, CE2
52 |5 los mercados de trabajo.
Tipos de desempleo.
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UNIDAD 6: EL - Efectos y medidas correctoras. CCL2, CCL3, STEM4,
MERCADO DE - lgualdad de oportunidades y brecha CD5, CPSAA4,
TRABAJO salarial. CPSAA5, CE1
BLOQUE D:
- La adaptacion de la poblacion activa
ante los retos de la revolucion digital.
- Elimpacto de la revolucion digital sobre
el empleo y la distribucién de la renta.
BLOQUE A:
UNIDAD 7: 4.1 CCL2, CCL3, CD4,
DECISIONES 4.2 - Planificacion y gestion de las CPSAA4, CPSAAS5,
FINANCIERAS Y 43 decisiones financieras: la inversion, el | CE1, CE2
FINANZAS 52 ahorro y el consumo.
PERSONALES - Los seguros.
- Funcionamiento de los productos
financieros como préstamos, hipotecas,
y sus sustitutos. CCL2, CCL3, STEM4,
- Riesgo y beneficio. gggp&zséé?
UNIDAD 8: LA 3.1 BLOQUE C: CCL2, CCL3,
MACROECONOMIA | 3.2 CPSAA4, CPSAAS,
51 - La macroeconomia CC3, CC4, CE1,CE2
52 - Lademanda agregada, la oferta
agregada y su funcionamiento.
- Crecimiento econdmico y desarrollo. gg;zc?:(s:ﬁ 4STEM4’
- La economia sumergida. CPS;\AS, CE1
- Los factores del crecimiento.
- Ladistribucion de larentay la
acumulacion de capital: relacion entre
eficiencia y equidad.
- Indicadores del desarrollo social.
- Bienestar y calidad de vida.
BLOQUE D:
- La economia sumergida.
UNIDAD 9: 41
DINERO, 42 BLOQUE A: CCL2, CCL3, CD4,
INFLACION Y 4.3 - Funciones del dinero y formas de CPSAA4, CPSAAS,
POLITICA 52 dinero. CE1, CE2
MONETARIA ; .
- Dinero y transacciones.
BLOQUE C:
- Tipologia del dinero y su proceso de
creacion. CCL2, CCL3, STEM4,
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El dinero. CD5, CPSAA4,
Evolucion del panorama financiero: CPSAAS, CE1
blockchain, NFT, criptomonedas,
Fintech, estafas virtuales y
ciberseguridad.
BLOQUE D:
El sistema financiero, su
funcionamiento y sus efectos.
Funcionamiento del mercado
monetario.
La politica monetaria y la estabilidad de
precios.
La inflacion: teorias explicativas
Efecto de las politicas monetarias
sobre la inflacién, el crecimiento y el
bienestar.
UNIDAD 10: LA 23 BLOQUE B CCL2, CCL3 STEAM2,
INTERVENCION 51 |2 Los fallos del mercado. CPSAA4, CC3, CET,
DEL ESTADO EN g? CE2
LA ECONOMIA . BLOQUE D
5 !_a iptervg{ncic’m del Estado y su gglézc%%ﬁ 48,TEM4’
justificacion. CPSAA5, CE1
La politica econémica y sus efectos.
6 La politica fiscal. CCL3, STEAMZ,
El estado del bienestar y su CPSAAS5, CC3, CC4,
financiacion. CE1, CE2, CE3
El principio de solidaridad y los
impuestos.
El déficit publico, la deuda publica y
sus efectos.
1.1 |1 |BLOQUEC
UNIDAD 11: EL 5.1 -Q El comercio internacional, los procesos | CCL2, STEMZ2,
COMERCIO 52 |5 de integracion econdmica y sus CPSAA4, CPSAAS,
INTERNACIONAL CE1. CE2
efectos. ’
Proteccionismo y libre comercio.
La Unién Europea y Monetaria CCL2, CCL3, STEM4,
CD5, CPSAA4,
CPSAA5, CE1
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UNIDAD 12: LOS

RETOS DE LA 1.1 BLOQUE E:
ECNOMIA ACTUAL | 1.2 - La globalizacién: factores explicativos, | CCL2, STEMZ,
5.1 oportunidades y riesgos. CPSAA4, CPSAAS,
) ) CE1, CE2
5.2 - Democracia y estado del bienestar.
6.1 -

El futuro del estado del bienestar y su

relacion con la democracia

- Sostenibilidad de las pensiones.

- Lareduccién de las desigualdades.

- Lanueva economia y la revolucion
digital.

- La economia colaborativa

- La economia ecoldgica y la economia
circular.

- Teorias sobre el decrecimiento
economico.

- Los ODS y los retos econdmicos
actuales con especial referencia a los
planteados en la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

- Estudio de casos

- Los flujos migratorios y sus

implicaciones socioeconémicas.

CCL2, CCL3, STEM4,
CD5, CPSAA4,
CPSAAS5, CE1

CCL3, STEAM2,
CPSAA5, CC3, CC4,
CE1, CE2, CE3

7. Metodologia

La accién docente en el Departamento de Economia tendra en especial consideracion
las siguientes recomendaciones:

Despliegue de una metodologia dinamica que favorezca el desarrollo de
capacidades, la adquisicion de conocimientos y la acumulacion de experiencias en
el alumnado que le permitan una toma de decisiones responsable y la realizacién
de trabajos individuales y grupales.

Empleo de una metodologia didactica interactiva, pivotando sobre el principio
learning by doing (aprender haciendo) mediante actividades basadas en la
experimentacion, estudio de casos y gestion de proyectos sencillos. Mediante esta
metodologia se genera en el alumnado una dindmica de trabajo propia y secuencial
en la que se combina armdnicamente el trabajo de investigacion, el trabajo en
equipo y el dominio de las herramientas de comunicacién bdasicas.

Disefio de actividades de caracter secuencial que partan del nivel competencial
inicial del alumnado para avanzar gradualmente hacia aprendizajes mds complejos.
Deben favorecer y fomentar tanto el trabajo individual como el trabajo en equipo y
el trabajo cooperativo a partir del principio de aprender haciendo. En todo
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momento se potenciara la capacidad del alumnado para aprender por si mismo
(“aprender a aprender”) y el desarrollo de aprendizajes que sean Utiles para la vida
cotidiana.

- Realizaciéon de trabajos individuales y grupales sencillos (Proyect Based Learning o
Aprendizaje Basado en Proyectos) que permitan la evaluacién activa del
aprendizaje del alumnado.

- Favorecimiento del aprendizaje por descubrimiento de conceptos, técnicas y
comportamientos vinculados con la iniciativa y la autonomia personal, mediante la
gestion y desarrollo de pequeiios trabajos. De esta forma, se constituye se
potencia la autonomia, la iniciativa y la creatividad del alumnado, permitiendo la
propia elaboracion de su aprendizaje.

- Empleo de metodologias de exposicion para el aprendizaje de contenidos
conceptuales y procedimentales que presenten al alumnado, de forma oral o por
escrito, conocimientos ya elaborados seguidos de tareas o situaciones-problema
gue este debe resolver haciendo un uso adecuado de los distintos tipos de
conocimientos, destrezas, actitudes y valores. Las estrategias expositivas
promueven un aprendizaje significativo siempre que se parta de los conocimientos
previos del alumnado, y que despierten su interés y curiosidad.

- Desarrollo de actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura del
alumnado y la capacidad de expresarse correctamente en publico. Para ello se
puede establecer como lectura algun libro relacionado con los contenidos de la
materia o bien utilizar noticias y articulos de prensa, tanto escrita como digital,
sobre temas econdmicos.

- Utilizacién de las noticias que aparecen en los diferentes medios de comunicacion
(prensa, televisién, radio, Internet..), a ser posible de la Region de Murcia,
relacionadas con temas econdmicos, para analizarlos a modo de debate en el aula
donde la participacién del alumnado sera un elemento fundamental del proceso de
aprendizaje. En este aspecto es fundamental el uso de Internet y las TIC para la
realizacion de estas actividades en las que el propio alumnado busque informacién,
la analice y la exponga, utilizando diferentes soportes y medios digitales.

- Realizacion de actividades, debates y discusiones en clase que sensibilicen al
alumnado y despierten en él una actitud critica y de reflexion frente a los grandes
problemas econdmicos actuales. Para ello, la utilizacién de estrategias interactivas
permitirda compartir y construir el conocimiento y dinamizar las sesiones de clase
mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas.

- Utilizacidon de medios audiovisuales como peliculas, reportajes, documentales o
cualquier otra produccion que permita desarrollar los contenidos de la materia y
trabajar sobre ellos.

- Fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la
violencia de género, de la violencia contra las personas con discapacidad, de la
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violencia terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia y la
no discriminacién por cualquier condicidén o circunstancia personal o social.

- Seleccion de materiales y recursos didacticos diversos, variados, interactivos y
accesibles, tanto en lo que se refiere al contenido, como al soporte utilizado,
prestando especial atencidn a los contenidos virtuales que nos ofrece Internet y las
TIC.

- Adaptacién de los materiales y recursos a los distintos niveles y a los diferentes
estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, con el objeto de atender a la
diversidad en el aula y personalizar los procesos de construccion de los
aprendizajes. En este aspecto resulta recomendable el uso del portfolio, que aporta
informacién extensa sobre el aprendizaje del alumnado, refuerza la evaluacion
continua y permite compartir resultados de aprendizaje. El portfolio es una
herramienta motivadora que potencia la autonomia del alumnado y desarrolla su
pensamiento critico y reflexivo.

- Realizacion de agrupamientos flexibles en funcién de las tareas o trabajos a realizar
tanto en clase como en casa.

- Las materias se abordan desde una perspectiva tedrico-practica, aplicando los
saberes al analisis de casos e investigaciones sobre la realidad socioecondmica,
usando para ello métodos y procedimientos de observacidon e investigaciéon y
herramientas de analisis econdmico.

- Se debe enfatizar el papel crucial de los debates, con los que se tratara de
enfrentar al alumnado a problemas y cuestiones en los que deban aplicar
reflexivamente conceptos, procedimientos y aptitudes. Debates centrados en
distintos temas econdmicos tales como soluciones alternativas que proponen los
distintos Sistemas Economicos, fallos de mercado e intervencion, bienestar social
centrado en el debate eficiencia versus equidad, proteccionismo versus libre
comercio, consumismo, pobreza, paro, desigualdad, contaminacién vy
sobreexplotacidén de recursos, explotacidn laboral e infantil, responsabilidad social
y ética empresarial, economia sumergida, evasion fiscal, corrupcion, papel de la
banca y grandes retos y desafios de la sociedad actual. Todo ello, dentro del marco
de los ODS y de las actuaciones de las politicas publicas regionales, nacionales e
internacionales.

Concrecion de los objetivos metodologicos para contribuir al plan digital del centro:
1. Uso de herramientas que permitan el trabajo colaborativo en el aula.

Entre las herramientas que permiten el trabajo colaborativo en el aula se indican los
siguientes:

- Google drive, Google Classroom, Genially, Zoom, Aula virtual de Murciaeduca

2. Estrategias digitales para la evaluacidn del proceso enseiianza-aprendizaje.
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El departamento establecera formularios google en el que se pueda recoger
informacidén acerca de nuestra labor docente. En principio, se usaran los que establece
el equipo directivo y con la frecuencia que se establezca. En caso de que el
departamento elabore un cuestionario nuevo, se incluirdn preguntas referentes al uso
de herramientas digitales. Lo establecido en este apartado complementa a lo indicado
en la evaluacién de la practica docente

3. Integracion de recursos digitales para llevar a cabo la evaluacién formativa

Los miembros del departamento integraran en los distintos mddulos profesionales,
materiales y actividades en classroom utilizando aplicaciones como canvas, loom
videos, kahoot, eddpuzzle (para el seguimiento de videos).

Lo establecido en este apartado afecta a los apartados de metodologia y el apartado
4.1 Procedimientos en instrumentos de evaluacién.

4. Integracion de metodologias que permitan evaluacion entre iguales

El departamento desarrollard metodologias que permitan la evaluacién entre iguales.
A modo de ejemplo se indican los siguientes ejemplos:

- Los alumnos evaluardn a sus compafieros cuando realicen exposiciones. Para ello se
estableceran cuestionarios con indicadores objetivos que permitirdn una evaluacién
adecuada. Para ello sera muy conveniente usar formularios google.

- Realizar ejercicios practicos en los que los correctores sean los propios alumnos. Los
correctores entregaran a sus comparieros los ejercicios corregidos y les indicaran los

posibles errores cometidos.

Lo establecido en este apartado se relaciona con lo indicado en los apartados de
metodologia e instrumentos de evaluacion.

5. Eleccion de herramientas en linea que permitan la retroalimentacion
Como ejemplo de estas practicas podemos citar:

- Envio de ejercicios practicos a través de la plataforma Classroom y posterior
correccion por parte del profesorado (comentarios individuales y grupales).

- Envio de ejercicios practicos a través de la plataforma Classroom y posterior
exposicién de la solucién en la misma plataforma. De esta manera se fomenta la
autocorreccion por parte del alumnado.

- Cuestionarios de Google en los que el alumno puede comprobar su calificacion.
- Uso de herramientas como Kahoot , Eddpuzzle y Genially.
- Uso de videos que permitan guiar al alumno en el uso de las aplicaciones de gestidn.

(Este apartado afecta a los apartados de metodologia y en instrumentos de
evaluacion.)
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8. Materiales y recursos didacticos.

Criterios de caracter general sobre los materiales y recursos didacticos.

Tanto la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (LOE) en su articulo 121, el
Decretos n.2 235/2022, de 7 de diciembre, por el que se establece la ordenacién vy el
curriculo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, asi como, el Decreto n.2 251/2022, de 22 de diciembre, por el que
se establece la ordenacion y el curriculo de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
la Regidn de Murcia, permiten a los centros autonomia pedagdgica en el desarrollo de
su proyecto educativo.

Por ello, el departamento de economia en virtud de su autonomia pedagdgica, elegira
aquellos materiales y recursos didacticos mas adecuados en el desarrollo de las dreas y
materias de curriculo con el objetivo de facilitar el proceso de ensefianza y aprendizaje
y dar respuesta a la diversidad del alumnado, ajustandose a la concrecién de los
elementos contemplados en la programacion didactica.

En este sentido, los libros de texto y recursos didacticos seleccionados se eligen de
acuerdo al principio de calidad, actualidad, versatilidad y ajuste al perfil general de
nuestro alumnado, eligiendo manuales y recursos diddcticos que favorezcan vy
concreten el desarrollo competencial esperado conforme al perfil de salida esperado
para cada materia, nivel y etapa.

Para ello, se tomaran como medidas propuestas a seguir los siguientes criterios de
seleccion y caracteristicas de los materiales didacticos.

Criterios de seleccidon de los materiales didacticos

= Adecuados a los saberes basicos, competencias especificas y objetivos que se
deseen alcanzar

= Contextualizados a la realidad sociocultural actual para activar estrategias de
aprendizaje y pensamiento critico que favorezcan el espiritu proactivo, y de
emprendimiento social y empresarial.

= Disponibilidad y accesibilidad de materiales y recursos complementarios en
tiempo y forma

= Que permitan la interactividad entre alumnado y docente para favorecer las
estrategias de aprendizaje, el autoconocimiento y el desarrollo de habilidades
personales y sociales

= Adaptacion de los materiales y recursos a los distintos niveles y diferentes
ritmos de aprendizaje del alumnado con el objeto de atender a la diversidad en
el aula y personalizar los procesos de construccion de los aprendizajes
adecuados a la materia, nivel y etapa.
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Caracteristicas de los materiales didacticos

= Versatilidad, facilidad de uso y flexibilidad. Para permitir la adecuacién vy
adaptacion a la realidad, al entorno y al proceso de aprendizaje del alumnado

» Para uso individual o grupal. Con el objetivo de favorecer estrategias de
aprendizaje de manera individual, grupal y de fomento del trabajo colaborativo.

» Los materiales deben facilitar aprendizajes significativos y transferibles a otras
situaciones, favoreciendo la complementariedad e interdisciplinariedad en
materias afines (geografia e historia, matematicas, tecnologia, etc.) vy
adecuandose al ritmo de trabajo del alumnado.

» (Capacidad de motivacion. Para motivar al alumnado, los materiales se
proporcionaran con un disefio que fomente las competencias digitales y las
situaciones de aprendizaje adecuadas a contextos reales y cercanos al alumnado
para fomentar la curiosidad y el interés hacia su utilizacion, sin provocar
ansiedad.

* Trabajo autdonomo y pensamiento critico. Los materiales se seleccionaran o
diseflardn con el objetivo de estimular el desarrollo de estrategias de
aprendizaje en el alumnado, que les permita planificar, regular y evaluar su
propia actividad de aprendizaje de manera critica y reflexiva en virtud de las
herramientas empleadas en la construccion de su propio conocimiento.

= Disponibilidad, accesibilidad y guia del aprendizaje. Deben estar accesibles y
disponibles en el momento en que se los necesita para guiar los aprendizajes del
alumnado

Tal y como se ha podido constatar, los materiales y recursos didacticos constituyen
unos de los factores determinantes en las asignaturas que imparte este departamento,
dado su uso continuo dentro del aula se hace necesario establecer unos criterios de
seleccion para lo cual vamos a utilizar los siguientes aspectos para su evaluacion:

- Que no sean discriminantes.

- Que permitan un uso comunitario e individual de los mismos.

- Que eviten el derroche innecesario.

- Facilidades de uso y grado de adaptacidn al nivel y contexto educativo.
- Sean motivadores y fomenten la creatividad.

- Si existe conexién con los objetivos programados.

- Adecuacion al contexto educativo del centro.

- Promuevan la progresién de los contenidos y objetivo

- La variedad de las actividades, diferente tipologia y su potencialidad para la
atencion a las diferencias individuales.

- Laclaridad y amenidad grafica y expositiva.
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Se emplearadn principalmente recursos impresos, recursos audiovisuales y recursos
digitales.

Recursos impresos:

Libro de texto alumnos: Econosublime (2023)
- Apuntes elaborados por el profesor.

Novelas alumnos:

- La otra clase de Economia (2020). José Sande. Editorial Compartiendo Conocimiento.
ISBN 9788412169836

- Alicia en el Pais de la Economia (2020). Anxo Penalonga. Editorial Compartiendo
Conocimiento. ISBN 9788412184600

Libro de apoyo para el profesor:

- Peliculas para aprender Economia (2021). José Sande. Editorial Compartiendo
Conocimiento. ISBN 9788412205268

- Economia (2023) McGraw Hill

Recursos audiovisuales: Noticias en televisidn y radio recopiladas por el alumnado y
profesorado, videos, cortos, peliculas, graficos y analisis econdmicos, podcast...

Recursos informaticos: Las TIC estan cada vez mas presentes en nuestra sociedad vy
forman parte de nuestra vida cotidiana, y suponen un valioso auxiliar para la
ensefianza que puede enriquecer la metodologia didactica. Desde esta realidad,
consideramos imprescindible su incorporacién en las aulas sobre todo en los cursos
superiores, como herramienta que ayudara a desarrollar en el alumnado diferentes
habilidades, que van desde el acceso a la informacién, hasta su manipulacidn,
tratamiento y transmisién en distintos soportes, ademas de constituirse como un
elemento esencial de comunicacién. Las TIC ofrecen al alumnado la posibilidad de
actuar con destreza y seguridad en la sociedad de la informacién y la comunicacién,
aprender a lo largo de la vida y comunicarse sin las limitaciones de las distancias
geograficas ni de los horarios rigidos de los centros educativos. Ademas, puede
utilizarlas como herramienta para organizar la informacidn, procesarla y orientarla
hacia el aprendizaje, el trabajo y el ocio. Otro factor de capital importancia es la
utilizacién segura y critica de las TIC, tanto para el trabajo como en el ocio. En este
sentido, es fundamental informar y formar al alumnado sobre las situaciones de riesgo
derivadas de su utilizacidn, y cdmo prevenirlas y denunciarlas.

- Internet: busqueda y seleccidn critica de la informacién

- Paquete office de Microsoft: procesador de textos, hoja de calculo, etc.

- Uso de progresiva complejidad de programas de presentacion (PowerPoint,
Prezzi, etc.): trabajos multimedia, presentaciones creativas de textos,
esquemas o realizacidén de diapositivas, como apoyo a las exposiciones publicas
orales.
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- Elaboracién de documentos conjuntos mediante herramientas de programas
de edicién simultanea (Drive, etc.).

- Utilizacién de los innumerables recursos y pdaginas web disponibles: PADLET,
Canva, Genially, etc.

- Redes sociales

- Programas y aplicaciones informaticas

- Inteligencia artificial como ChatGPT

- Correo electrénico

- Herramientas google: como drive, google academic...

- Correo electrénico al principio de curso se pedira el correo a los alumnos
siempre y cuando sea una herramienta que todos puedan usar.

- Plataforma google classroom.

Juegos diversos: monopoly, dixit, lego, concept, etc

9. Situaciones de aprendizaje

Como hemos senalado en las definiciones LOMLOE (art. 2 Real Decreto 243/2022), las
situaciones de aprendizaje son situaciones y actividades que implican el despliegue por
parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias
especificas y que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

También sefiala en el art. 17 Competencias especificas, criterios de evaluacion y
saberes bdsicos, que “para la adquisicion y el desarrollo, tanto de las competencias
clave como de las competencias especificas, el equipo docente planificara situaciones
de aprendizaje en los términos que dispongan las administraciones educativas. Con el
fin de facilitar al profesorado su propia practica se enuncian en el anexo Il
orientaciones para su disefo”.

En el anexo Il del Real Decreto 243/2022, recoge que la adquisicion y el desarrollo de
las competencias clave, que se describen en el anexo | de este real decreto y se
concretan en las competencias especificas de cada materia, se veran favorecidos por
metodologias que reconozcan al alumnado como agente de su propio aprendizaje.
Para ello es imprescindible la implementacién de propuestas pedagdgicas que,
partiendo de los centros de interés de los alumnos y alumnas y aumentandolos, les
permitan construir el conocimiento con autonomia, iniciativa y creatividad desde sus
propios aprendizajes y experiencias. Las situaciones de aprendizaje representan una
herramienta eficaz para integrar los elementos curriculares de las distintas materias
mediante tareas y actividades significativas y relevantes para resolver problemas de
manera creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la iniciativa, la
reflexion critica y la responsabilidad.

Para que la adquisicion de las competencias sea efectiva, dichas situaciones deben
estar bien contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del alumnado y sus
diferentes formas de comprender la realidad. Asimismo, deben estar compuestas por
tareas complejas cuya resolucion conlleve la construccion de nuevos aprendizajes y los
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prepare para su futuro personal, académico y profesional. Con estas situaciones se
busca ofrecer al alumnado la oportunidad de conectar y aplicar lo aprendido en
contextos de la vida real. Asi planteadas, las situaciones constituyen un componente
que, alineado con los principios del Disefio universal para el aprendizaje, permite
aprender a aprender y sentar las bases para el aprendizaje a lo largo de la vida,
fomentando procesos pedagdgicos flexibles y accesibles que se ajusten a las
necesidades, las caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado y

que favorezcan su autonomia.

El disefio de estas situaciones debe suponer la transferencia de los aprendizajes
adquiridos por parte del alumnado, posibilitando la articulacidon coherente y eficaz de
los distintos conocimientos, destrezas y actitudes propios de esta etapa. Las
situaciones deben partir del planteamiento de unos objetivos claros y precisos que
integren diversos saberes basicos. Ademas, deben proponer tareas o actividades que
favorezcan diferentes tipos de agrupamientos, desde el trabajo individual al trabajo en
grupos, permitiendo que el alumnado asuma responsabilidades personales de manera
autéonoma y actue de forma cooperativa en la resolucidon creativa del reto planteado.
Su puesta en practica debe implicar la produccién y la interaccidn verbal e incluir el uso
de recursos auténticos en distintos soportes y formatos, tanto analégicos como
digitales. Las situaciones de aprendizaje deben fomentar aspectos relacionados con el
interés comun, la sostenibilidad o la convivencia democratica, esenciales para que el
alumnado sea capaz de responder con eficacia a los retos del siglo XXI

SITUACION DE
APRENDIZAIJE

Cooperacion /Responsabilidad

Recursos

analégicos y

digitales

/
Objetivos - Actividades
(RETOS)

Sostenibilidad

Diferentes
Agrupamientos

Interés comun

Convivencia
democratica

\\ CONTEXTUALIZADA

PRODUCTO

(solucién
creativa)

Criterios
evaluacion
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Las situaciones de aprendizaje previstas para economia de 12 de Bachillerato para este
curso escolar son:

SITUACION

DE UNIDAD/ES

APRENDIZA DIDACTICA/S OBSERVACIONES
JE (SA)

] UD1.la Investigacion y estudio de los diferentes
La economia . o L
circular: ofra sublimacion de la | proyectos de economia circular que han puesto
manera de economia diferentes empresas en la Regién de Murcia.
hacer UD 2. Decisiones | Estudiaremos empresas como Estrella de
economia econdmicas Levante; Eurocaviar; Aguas de Murcia; Helifrusa,

colectivas etc.

_ ) UD 3. Producciony | Esta situacion de aprendizaje estd basada en un
Radiografia empresa planteamiento real, debido a la continua subida del
del mercado precio del alquiler de la vivienda y del precio de venta.

de la Se pretende que los alumnos/as sean capaces de
vivienda en UD 4. El mercado | investigar y realizar un mapa del precio de la vivienda

Espafia por CCAA y su relacidn con la renta media de esas

autonomias.

Robotizacion

UD 5. Tipos de
mercado

A través de diferentes informes como el informe
“Future of Jobs 2023” del Foro Econdmico
Mundial que afirma que, hasta 2027, el 42 % de
las tareas empresariales seran realizadas por
robots, o articulos del pais como: “Su trabajo lo

del trabajo: -
. puede hacer un robot: estas son las profesiones
consecuenc li de extincién”
. en peligro
as e impacto | UD 6. El mercado DETIEro Ce . .
en los de trabajo https://elpais.com/economia/negocios/2023-03-
trabajadores 25/su—traba|o—.lo—puede—ha.cer—un—robgt—gstas—
son-las-profesiones-en-peligro-de-extincion.html
,vamos a estudiar el impacto de la robotizacion
en Espafia por sectores, identificando las
profesiones mas afectadas.
Esta situacion de aprendizaje basada en un
UD 7. Declsion planteamiento real de muchas familias como
. isi s . .
Sol y placas finan chrs ONeS | modelo de sostenibilidad, unido a una Comunidad
i i . o . .
. ? cerasy Auténoma (la Region de Murcia) que recibe 3348
solares: finanzas N e
€yt horas de sol al afio, se justifica en base al ahorro,
Quien tiene personales R . .
. la planificacion y la inversién en un modelo de
un tejado , i .
tiene un energia verde relacionado con los ODS y la Agenda
tesoro” Europa 2030 para la sostenibilidad y el medio
UD 8. La ambiente.
macroeconomia | Con esta actividad se pretende estudiar la

inversion y financiacion necesaria para la
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instalaciéon de placas solares en una vivienda tipo
duplex para una familia de 4 personas.
UD 9. Dinero, En esta situacidon de aprendizaje los alumnos/as
inflacién y politica | buscaran informacién sobre préstamos
iMe quiero monetaria personales y tipos de interés a partir de una
comprar un sﬂuaaén expuesta: compra de coche “Kia Cegld.
UD 10. La Mod Line” compra de coche y ahorro en funcidn
coche! . .. . . . )
intervencion del | de financiera, préstamo a través de banco o
Estado renting. BuUsqueda de subvenciones o ayudas,
para eléctrico o hibrido.
UD 11. Comercio | A través de videos y articulos, vamos a analizar a
internacional través de informes de la ONU y Eurostat donde
Ghana: El va a parar todos los equipos electrénicos
vertedero obsoletos de la mayor parte de Europa y que las
electrénico grandes empresas no reciclan y prefieren vender
del primer UD 12. Retos de la | 3 otros paises, tomando conciencia del consumo
mundo’ economia actual | compulsivo y no responsable.
https://www.diariosur.es/tecnologia/investigacion/20
1702/18/ghana-vertedero-tecnologico-primer-
20170216090027-rc.html

10. Evaluacion.

CONSIDERACIONES LEGALES SOBRE EVALUACION

La LOMLOE establece en su articulo 28, que La evaluacién del proceso de aprendizaje
de los alumnos y alumnas de educaciéon secundaria obligatoria sera continua,
formativa e integradora. Y en su articulo 36, la evaluacién del aprendizaje del
alumnado sera continua y diferenciada segun las distintas materias. El profesorado de
cada materia decidird, al término del curso, si el alumno o alumna ha logrado los
objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicién de las competencias
correspondientes.

Para cada materia se determinan competencias especificas que hay que desarrollar,
gue se relacionan con las competencias clave y el perfil de salida en la Educacién
basica. (Ver apartado 6 de la presente programacién). Estas competencias se
concretan en los saberes bdsicos que se evaluan con los criterios de evaluacién, que
indican los desempefios que se esperan del alumnado.

En el decreto 83/2022 de Bachillerato se establecen las claves sobre la evaluacién:

Articulo 22. Evaluacidn.

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Bachillerato serd
continua y diferenciada segun las distintas materias.

33

E-mail: 30011880@murciaeduca.es



https://www.diariosur.es/tecnologia/investigacion/201702/18/ghana-vertedero-tecnologico-primer-20170216090027-rc.html
https://www.diariosur.es/tecnologia/investigacion/201702/18/ghana-vertedero-tecnologico-primer-20170216090027-rc.html
https://www.diariosur.es/tecnologia/investigacion/201702/18/ghana-vertedero-tecnologico-primer-20170216090027-rc.html

C/ Reyes Catolicos s/n

30640 — Abanilla (Murcia)

TIf.: 968.680.524

E-mail: 30011880@murciaeduca.es
www.iesabanilla.es

UNION
EUROPEA
Fondo
Social
Europeo

Regién de Murcia
Consejeria de
Educacién y Cultura

I.E.S. "PROFESOR PEDRO A. RUIZ RIQUELME"

2. Al término del curso, el profesorado de cada materia decidira si el alumno o la
alumna ha logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de
adquisicion de las competencias correspondientes. El equipo docente,
constituido en cada caso por los profesores y profesoras que imparten docencia
al estudiante, coordinado por su tutor o tutora, actuara de manera colegiada a
lo largo del proceso de evaluacidn y en la adopcidn de las decisiones resultantes
del mismo, dentro del marco establecido por este decreto.

3. Alfinalizar cada uno de los cursos de Bachillerato se llevara a cabo la evaluacion
final. El alumnado podra realizar una prueba extraordinaria, en las fechas que
determine la consejeria competente en materia de educacion, que servira para
poder recuperar las materias no superadas, antes de finalizar el curso.

4. El profesorado evaluard los aprendizajes del alumnado, utilizando de forma
generalizada instrumentos de evaluacién variados, diversos, flexibles vy
adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje, que permitan la valoracion
objetiva de todo el alumnado y que garanticen, asimismo, que las condiciones
de realizacidon de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las
necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. De
igual forma, el profesorado evaluard tanto los procesos de ensefianza llevados a
cabo como su propia practica docente, a fin de conseguir la mejora de los
mismos.

5. Los departamentos didacticos propondran y elaborardn herramientas de
evaluacién que faciliten la labor individual y colectiva del profesorado,
incluyendo estrategias para la autoevaluacién y la coevaluacién.

Articulo 23. Derecho del alumnado a una evaluacién objetiva.

Los centros educativos, dentro de su autonomia pedagdgica, garantizaran el derecho
del alumnado a una evaluacion objetiva y a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad, atendiendo al caracter continuo y
diferenciado de la evaluacién, segun las distintas materias, en esta etapa.

OTROS ASPECTOS CLAVE

Proponemos una evaluacién que proporcione al profesorado informacién para ajustar
su intervencion diddactica. Asi, permitira evaluar el progreso del alumnado y guiar el
proceso de ensefanza-aprendizaje. Para ello tomaremos como referencia la respuesta
a las siguientes tres preguntas:

- ¢Qué evaluar? Criterios de evaluacion.
- ¢Cuando evaluar? Secuenciacion de la evaluacidn.

- ¢Como evaluar? Métodos e instrumentos de evaluacion
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Segun el agente evaluador tenemos:

- Autoevaluacion, realizada por el propio alumno para que comprueben por si
mismos, cual ha sido su proceso de aprendizaje y el grado de consecucién de los
objetivos.

- Coevaluacion, realizada entre alumnos.

- Heteroevaluacion, la que realiza el profesorado.

La evaluacion educativa trata de valorar los cambios que se ha producido en el
alumnado tras la intervencion docente, la eficacia de los métodos y recursos
empleados y la adecuacion de la programacion. Todo ello de cara a tomar decisiones
gue reconduzcan el proceso de enseflanza y aprendizaje a los fines pretendidos. La
evaluacidon nos permitird conocer el grado de progreso formativo alcanzado por el
alumnado. Por tanto, la evaluacién no sdlo valorara la consecucién de objetivos por
parte de los alumnos, sino que también orientara al profesor sobre la marcha del
proceso de ensefianza y la necesidad o no de efectuar las modificaciones que sean
pertinentes. La evaluacidn educativa es una actividad metodoldgica que se realiza a lo
largo de todo el proceso de ensefianza y de aprendizaje y ello supone emitir juicios de
valor

10.1. Momentos de evaluacién.

La evaluacién del aprendizaje de los alumnos debe ser continua, procesual,
integradora y formativa. Por ello, distinguimos las siguientes fases:

- Evaluacién inicial: al comienzo de la unidad se realizardn actividades de
iniciacidn-motivacién para conocer los conocimientos previos que tienen los
alumnos sobre el tema.

- Evaluacion formativa: a lo largo de la unidad se realizaran distintos tipos de
actividades, que serviran para detectar las posibles dificultades que tengan los
alumnos, y asi poner solucion

- Evaluacién sumativa: servirad para obtener una evaluacion final de la unidad

Hay que tener en cuenta, que los resultados de la evaluacion estan directamente
relacionados con la motivacién de alumnado y profesorado, y con el establecimiento
de un buen clima en el aula. La evaluacidon es uno de los aspectos esenciales de
cualquier experiencia educativa, sirve para mejorar y corregir las desviaciones.

Detras de un mal resultado tiene que haber un plan de mejora consensuado con el
alumno o alumna, marcandoles unos objetivos con un plan de trabajo y revisarlo
periddicamente. Evaluaremos segun el progreso y el esfuerzo del alumnado.

10.2. Instrumentos de evaluacion.

Para evaluar esta unidad se utilizardn, primordialmente, dos instrumentos de
evaluacion:
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- Prueba escrita (PE) de contenido conceptual y procedimental. (70% de Ia
calificacién de cada criterio

- Produccién alumno/a (PA): situacion de aprendizaje, cuaderno de clase,
actividades, tareas de investigacidn, trabajos individuales o grupales, andlisis y
comentario de textos, observacion directa.

10.3. Criterios de calificacion.

Con la finalidad de establecer una calificacion global, desde el Departamento de
Economia, se han tomado las siguientes decisiones:

1- Se ha adjudicado una ponderacién a cada uno de los criterios de evaluacién de la
materia de Economia.

La siguiente tabla muestra a modo de ejemplo, los criterios de evaluacién asociados a
la unidad 8, asi como el porcentaje que suponen sobre la nota final de curso y el
instrumento de evaluacidn que se usara para obtener la calificacién.

UD 9: Dinero, inflacién y politica monetaria

Criterios de evaluacién % global | PE | PA

4.1 | Conocer y comprender el funcionamiento del sistema
financiero valorando sus efectos sobre la economia real
y analizando los elementos que intervienen en las
decisiones financieras relacionadas con la inversion, el
ahorro, los productos financieros y la busqueda de
fuentes de financiacion

3,57% X X

4.2 | Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva
autonomia las finanzas personales y adoptar decisiones
fundamentadas a partir del conocimiento y
comprension del sistema financiero y de los elementos 3,57% X X
que intervienen en las decisiones financieras, valorando
los efectos que estas pueden provocar en la economia
real

Competencia Especifica 4

4.3 | Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis
del sistema financiero, su funcionamiento y los efectos
que se derivan de las decisiones adoptadas en él y
estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y las
decisiones financieras personales que afectan a la vida
cotidiana.

3,57% X X

2- Todos los criterios se van a evaluar a través de dos instrumentos de evaluacion.
La prueba escrita supondrd un 70% de la calificacion del criterio y el otro
instrumento denominado “Producciéon Alumno” supondra el 30% restante.
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3- Se han fijado unos indicadores de logro, con una escala de valoracion de 0 a 10,
significando 0 una consecucidn nula y 10 una consecucion excelente.

La siguiente tabla muestra los indicadores de logro asociados a esta unidad.

CALIFICACION

DESCRIPCION

9-10

Demuestra correctamente de manera precisa lo establecido en
el criterio de evaluacién. Todos los aspectos o cuestiones de la
actividad propuesta estan incluidos en la respuesta.

Demuestra de manera notable y casi precisa lo establecido en el
criterio de evaluacién. Casi todos los aspectos o cuestiones de la
actividad propuesta estan incluidos en la respuesta.

Demuestra de manera suficiente lo establecido en el criterio de
evaluacién. Una parte significativa de los aspectos o cuestiones
de la actividad propuesta estan incluidos en la respuesta.

Demuestra insuficientemente lo establecido en el criterio de
evaluacién. Unos pocos aspectos o cuestiones de la actividad
propuesta estdn incluidos en la respuesta.

No demuestra o lo hace de forma inadecuada lo establecido en
el criterio de evaluacién. Alguna cuestién de la actividad
propuesta estd incluida en la respuesta.

No responde a lo establecido en el criterio de evaluacién. No
hace ninguna cuestion de la actividad propuesta..

Para obtener la calificacion global de la unidad didactica habra que aplicar al grado de
consecucion (indicador de logro) obtenido en cada uno de los criterios de evaluacién,
la ponderacion correspondiente.

La nota trimestral se calculara de acuerdo con las siguientes especificaciones:

- La calificacién final en cada trimestre se calculard atendiendo al grado de
consecucion de los objetivos, definidos en los criterios de evaluacién y
concretados en las competencias especificas.

- Se obtendra la calificacion de cada uno de los criterios de evaluacién de acuerdo
con los instrumentos aplicados, considerando todos los criterios de evaluacién
de la materia igual de importantes. Para ello, el profesor realizara un analisis
sistematico del trabajo del alumno mediante la recogida de datos en el cuaderno
del profesor/a (participacion del alumno en las tareas y realizacion de las
actividades propuestas a lo largo de la unidad), del componente actitudinal,
participacidn en clase y explicacién cualitativa del progreso del alumno (logros,
problemas de aprendizaje por medio de hojas de registro individual).
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- Para la calificacion final, si un criterio de evaluacion ha sido calificado en mas de
un trimestre se deberia tener en cuenta de cara al calculo de la calificacién en la
evaluacién ordinaria, asi como, el nivel de logro alcanzado en él al finalizar el
curso.

- La calificaciéon obtenida en cada uno de los criterios de evaluacion pasara a
formar parte de la calificacién de las competencias especificas a las que se
contribuye con esta unidad, que servira para alimentar la ficha de seguimiento
del alumno. Una vez obtenida la calificacién de cada uno de los criterios de
evaluacién se podra obtener la calificacidn global de la materia

Otras consideraciones a tener en cuenta

- Las notas con decimales se redondeardn: si son inferiores a 5 se redondearan al
entero inferior, y las superiores a 5, al entero mas proximo. Para aprobar la
materia serd necesario haber obtenido una nota igual o superior a 5.

- Si un alumno falta a una prueba o actividad sin justificacidn, no tendra la nota
correspondiente.

- Si en alguna de las pruebas objetivas se sorprendiera a alumno copiando, o con
algun dispositivo electronico o medio de comunicacién con el exterior,
automaticamente la calificacion de la prueba sera de cero. Se podra imponer
sanciones adicionales en funcién de cada caso y lo establecido en las normas del
centro.

- Si se descubriera que el alumno(a) ha copiado alguna actividad integramente o
sin modificar y elaborar la informacién, tanto de internet, inteligencia artificial
como de otro companero(a), esta se contabilizard como no realizada.

- Alumnos/as que hayan aprobado todas las evaluaciones, se considerara
superada la materia cuando el alumno obtenga una calificacién igual o superior a
cinco puntos en todas las evaluaciones, o en alguna 4 o mas, pero la media
ponderada que se obtiene es 5.

10.4. Criterios de recuperacion.

Consideramos necesaria la recuperacién para aquellos alumnos que no alcancen los
rendimientos minimos satisfactorios. Para ello tendremos en cuenta la capacidad del
alumnado y por tanto no solo recuperardn aquellos que tengan un nivel insuficiente, y
no hayan alcanzado los minimos exigibles, sino también aquellos que obtengan
resultados insatisfactorios a su capacidad, para los que se podran recomendar
actividades de profundizacién y ampliacién.

Para planificar las actividades de recuperacidon antes trataremos de determinar las
posibles causas de la insuficiencia y el bajo nivel, incidiendo en aquello en lo que el
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alumno falla. Se plantearan ejercicios y actividades con relacién a las materias
pendientes de recuperar, que se recogeran en un plan de refuerzo individualizado.

Las actividades de profundizacién y ampliacién tratardn de que el alumnado ponga en
practica lo que ha aprendido, pero en contextos progresivamente mas heterogéneos y
con un grado mayor de autonomia en la resolucién de problemas, simulaciones,
proyectos, practicas...

10.5. Evaluacion del proceso de ensefianza y la practica
docente.

Segun el articulo 20 del Decreto 251/2022 de 22 de diciembre, los departamentos y
los equipos docentes evaluaran el proceso de ensefianza y la practica docente en cada
evaluacién, teniendo en cuenta al menos, los siguientes aspectos: los acuerdos
pedagdgicos adoptados en las reuniones de coordinaciéon docente, el ajuste de la
programacion docente, y en su caso, las causas de las diferencias significativas habidas
en los resultados académicos entre los diferentes grupos de un mismo curso o etapa.

Para realizar esta evaluacion, desde el departamento de economia se utilizaran los
siguientes: (cuestionario de alumnos) o este (cuestionario de autoevaluacion docente).
A continuacién, se muestra un ejemplo del formulario del cuestionario de alumnos:

Cuestionario sobre las Actividades de Intervencion

1: Totalmente en desacuerdo; 2: En desacuerdo; 3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo; 4:
De acuerdo; 5: Totalmente de acuerdo.
[l Tarea del profesor

El profesor explica con claridad.

El profesor es ordenado y sistematico en sus exposiciones.

El orden en que el profesor da la clase me facilita su
seguimiento.

Es facil tomar apuntes con este profesor.

El profesor mantiene un ritmo de exposicion correcto.

El profesor demuestra, que se ha preparado las clases.

El profesor demuestra un buen dominio de la materia.

El profesor demuestra interés por su materia

El profesor hace la clase amena y divertida.

El profesor consigue mantener mi atencion durante las
clases.

El profesor habla con expresividad y variando el tono de voz.
El profesor relaciona los conceptos tedricos con ejemplos,
ejercicios y problemas.

Sus explicaciones me han ayudado a entender mejor la
materia explicada.

El profesor transmite interés por la asignatura.

[l Interaccion con el grupo
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¢ »0 000 0000000 0 00 «


https://www.recursosep.com/2019/06/05/cuestionario-de-evaluacion-del-profesor-formato-editable-word/?cn-reloaded=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScVQqrLNigtoIL0fSKEBSZEfChvRQNgfts4FAfFmvpBRzA5EQ/viewform

C/ Reyes Catolicos s/n

30640 — Abanilla (Murcia)

TIf.: 968.680.524

E-mail: 30011880@murciaeduca.es
www.iesabanilla.es

UNION
EUROPEA
Fondo
Social
Europeo

Regién de Murcia
Consejeria de
Educacién y Cultura

I.E.S. "PROFESOR PEDRO A. RUIZ RIQUELME"

El profesor fomenta la participacidn de los alumnos. O O O O O
El profesor consigue que los estudiantes participen

activamente en sus clases. OO O o O
El profesor resuelve nuestras dudas con exactitud. O O O O O
El profesor procura saber si entendemos lo que explica. O O O oo
El profesor manifiesta una actitud receptiva y respetuosa C ) C O (O (O OO
con el alumnado.

[l Unidades impartidas 1 2 3 4 5
Las unidades me aportan nuevos conocimientos. O O O O O
La formacion recibida es util. O O O O O
Los contenidos de las unidades son interesantes. O O O O O
[l Evaluacion 1 2 3 4 5
El método de evaluacion es justo. O O O oo
Los enunciados de los exdmenes son claros. O O O O O
La correccion de los examenes es adecuada. O O O O O
La prueba se corresponde con el nivel explicado. O O O O O
La calificacidn obtenida se ajusta a los conocimientos C O C O (O O OO

demostrados.
[l Comentarios que ayuden al profesor a mejorar: ......................

11. Elementos transversales e interdisciplinariedad.

Tanto la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (LOE) en su articulo 121, se
explicita que el proyecto educativo del centro “incluira un tratamiento transversal de
la educacidn en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y
hombres, de la igualdad de trato y no discriminacién y de la prevencién de la violencia
contra las nifas y las mujeres, del acoso y del ciber-acoso escolar, asi como la cultura
de paz y los derechos humanos”.

De igual modo, en términos autondémicos, tanto el Decreto n.2 235/2022, de 7 de
diciembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, asi como,
el Decreto n.2 251/2022, de 22 de diciembre, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
especifican una serie de elementos transversales que se han de trabajar desde todas
las materias.

Particularmente desde el departamento de economia, para cada una de las materias
asociadas a este departamento, se contribuird a desarrollar los siguientes elementos
transversales.
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Elementos transversales que se van a tratar en el area de economia.

Elemento transversal LOMLOE Abreviatura
(elaboracién propia)
Comprension lectora CL
Expresidn oral y escrita EOE
Comunicacién audiovisual CA
Competencia digital CD
Emprendimiento social y empresarial ESE
Fomento del espiritu critico y cientifico FECC
Educacién emocional y en valores EEV
Igualdad de género IG
Creatividad CR
Educacién para la sostenibilidad y el consumo responsable ESCR
Respeto mutuo y cooperacidn entre iguales RMCI

Sirvase a modo de ejemplo, la concrecion de cdmo se abordardn alguno de los

elementos transversales anteriormente mencionados:

Comprension lectora: a través de la lectura y comprension de noticias de
econdmica actual

Comunicacion audiovisual: actividades de visionado de videos animados,
podcast, etc.

Competencia digital: actividades gamificadas y orientadas a la indagacién y
manejo de programas informaticos como genially, Kahoot, padlet.

Educacion emocional y en valores: por medio de actividades y debates de
actualidad econdmica.

Emprendimiento social y empresarial: por medio de la situacién de aprendizaje,
proyecto de creacién de empresas, situaciones propuestas de emprendimiento,
etc.

Educacidon para la sostenibilidad y el consumo responsable: a través de

actividades y situaciones de aprendizaje.

Sin perjuicio de lo mencionado anteriormente, en el desarrollo de estos elementos
transversales del curriculo y en la medida de lo posible se fomentara el tratamiento de
la cultura murciana. Ademas, se potenciaran actitudes y habitos de trabajo que
ayuden al alumnado a apreciar el propédsito de la ensefianza de las materias, a tener
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confianza en su habilidad para abordarlas satisfactoriamente y a desarrollarse en otras
dimensiones humanas como: autonomia personal, relacion interpersonal, etc

Po otra parte, el departamento de economia considera un elemento clave para el
desarrollo de una sociedad justa, cohesionada e inclusiva, el respeto entre iguales
como eje vertebrador de toda accidn educativa.

= Respeto a uno mismo: autoestima, dignidad, valoracién del trabajo personal,
capacidad de aceptar los errores y reponerse ante las dificultades, honestidad y
tener un proyecto de vida.

=  Respeto a los demas: comprensidn, escucha activa, didlogo, resolucién pacifica
de conflictos.

. Respeto a la Naturaleza: evitar el deterioro medioambiental y participar
activamente en la recuperacién del mismo.

=  Respeto a la sociedad en general.

Interdisciplinaridad

La Economia se relaciona con otras disciplinas como pueden ser las siguientes:
Matematicas, Sociologia, Psicologia, Filosofia, Geografia e Historia, etc.

12. Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, introduce importantes cambios, muchos de ellos
derivados, tal y como indica la propia ley en su exposicion de motivos, de la
conveniencia de revisar las medidas previstas en el texto original con objeto de
adaptar el sistema educativo a los retos y desafios del siglo XXI, de acuerdo con los
objetivos fijados por la Unién Europea y la UNESCO para la década 2020-2030.

Los ODS fueron disefiados e implementados con el fin de garantizar una vida sana,
sostenible, pacifica, préspera y equitativa en el planeta para todas las personas,
independientemente de su edad, ahora y en el futuro (Asamblea General de las
Naciones Unidas, 2015a; UNESCO, 2017). La LOMLOE habla de sostenibilidad ya desde
el predambulo, reconociendo el desarrollo sostenible como uno de cinco los enfoques
clave de la ley (los demds son derechos de la infancia, igualdad de género,
personalizacion de los aprendizajes y competencia digital)

La nueva ley educativa establece que los centros se conviertan en “entornos
dinamizadores donde la Educacion para la Sostenibilidad impregne el aprendizaje” y
forme a los estudiantes en la adquisicién de competencias en ese campo. Los centros
deben también transformarse en “espacios de custodia y cuidado del medio
ambiente”, promocionando la cultura de la cooperaciéon social, el consumo
responsable y la reutilizacién.
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Para este departamento es clave implicar de forma activa al alumnado en la respuesta
a los retos medioambientales que tenemos en la actualidad, y lo haremos a través de
proyectos emprendedores que integren los ODS: consumo responsable, trabajo
decente y crecimiento econémico, igualdad de género. Ademas, en los saberes bdsicos
de las materias del departamento se introduce de forma concreta la relaciéon con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), por lo que permitira su trabajo directo.

13. Plan de lectura y capacidad de expresion en publico.

En los principios pedagdgicos (art. 6.2 Real Decreto 243/2022) se obliga a que “Las
administraciones educativas promoveran las medidas necesarias para que en las
distintas materias se desarrollen actividades que estimulen el interés y el habito de la
lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.”.

En la LOMLOE también se establece que en la ESO se prestard una atencién especial a
la adquisicion y el desarrollo de las competencias establecidas y se fomentard la
correcta expresion oral y escrita. A fin de promover el habito de la lectura, se dedicara
un tiempo a la misma en la practica docente de todas las materias.

Trabajaremos distintos elementos transversales de caracter instrumental, uno de los
cuales hace hincapié en la adopcion de medidas para estimular el habito de la lectura 'y
mejorar la capacidad de expresarse correctamente en publico.

En el Decreto 82 y 83/2022 se habla del desarrollo del Plan de Lectura:

1. La Consejeria competente en materia educativa apoyara el fomento en Educacién
Secundaria Obligatoria de los objetivos y contenidos del Plan de lectura, que engloba
el fomento de la lectura y el desarrollo de la competencia lectora. Su finalidad esencial
serd fomentar las habilidades necesarias para la comprensién de cualquier tipo de
texto, escolar o no, en formato analdgico y digital. Ademas, promoverd la lectura de
textos literarios, como fuente de placer estético, impulsado el uso y disfrute de la
lectura dentro de una comunidad educativa entendida también como comunidad de
lectores.

2. Los centros educativos estableceran los cauces, dentro de su Plan de Lectura para
que el plan se desarrolle en todas las materias o ambitos, que quedaran recogidos en
su Proyecto Educativo.

El uso sistematico del debate sobre distintos aspectos (por ejemplo, sobre causas y
prevencion del cambio climatico, desigualdad, violencia, etc.), contribuye también al
desarrollo de esta competencia, porque exige ejercitarse en la escucha, la exposicién y
la argumentacién. De la misma manera, el hecho de comunicar ideas y opiniones,
imprescindibles para lograr los objetivos relacionados (en este caso) con una visién
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critica de las distintas situaciones analizadas, ayuda a fomentar el uso tanto del
lenguaje verbal como del escrito.

También la valoracién critica de los mensajes explicitos e implicitos en los medios de
comunicacion (como, por ejemplo, en la prensa), puede ser el punto de partida para
leer articulos, tanto en los peridédicos como en prensa especializadas, que estimulen de
camino el habito por la lectura.

El dominio y progreso de la competencia linglistica en sus cuatro dimensiones
(comunicacién oral: escuchar y hablar; y comunicacion escrita: leer y escribir), habra
de comprobarse a través del uso que el alumnado hace en situaciones comunicativas
diversas, haciendo hincapié, particularmente, en la consolidacién del habito lector y la
expresion en publico. Pueden servir de ejemplo los siguientes modelos de situaciones,
actividades y tareas (en su mayoria, realizadas a diario) que deben ser tenidas en
cuenta para evaluar el grado de consecucién de esta competencia:

a) Interés y el habito de la lectura

- Realizacién de tareas de investigacion en las que sea imprescindible leer
documentos de distinto tipo y soporte.

- Lectura de instrucciones escritas para realizacidn de actividades docentes o ludicas.

- Lecturas recomendadas: divulgativas, biografias, etc.

- Elaboracion en comun de distintos proyectos de clase: un periddico, un blog, una
gaceta de noticias, etc.

- Practicar la lectura en voz alta, leyendo, en las sesiones de clase, la parte
correspondiente a los contenidos a tratar en esa sesion (del libro de texto o
cualquier otro documento usado como recurso), instando al alumno a
mejorar aspectos como la velocidad, la entonacién, el ritmo, la
pronunciacion, etc.

- Lectura comprensiva de textos continuos relacionados con el planteamiento y
resolucién de problemas.

- A partir de la lectura del enunciado de las actividades a desarrollar, obtener la idea
principal y parafrasear la cuestién que se propone, para poder dar la respuesta
adecuada; esto es particularmente importante en lectura de los enunciados de los
ejercicios escritos.

- A partir de la lectura de un texto determinado (periddico, revista, etc.), indicar qué
cuadro, qué representacion, qué grafico, qué titulo es el mas adecuado para el
conjunto del texto o para alguna parte del mismo y extraer conclusiones;
comprender y establecer relaciones cronoldgicas o de causa-efecto entre una serie
de acciones; considerar alternativas; elaborar hipétesis, diferenciar hechos de
opiniones y suposiciones, etc.

- Uso de distintos soportes y tipologias textuales (textos técnicos, tablas de datos,
prensa, internet, etc.).

- UsodelasTIC.

44



C/ Reyes Catolicos s/n

30640 — Abanilla (Murcia)

TIf.: 968.680.524

E-mail: 30011880@murciaeduca.es
www.iesabanilla.es

UNION
EUROPEA
Fondo
Social
Europeo

Regién de Murcia
Consejeria de
Educacién y Cultura

I.E.S. "PROFESOR PEDRO A. RUIZ RIQUELME"

- Uso de vocabulario econémico-emprendedor a través del juego “Pasapalabra
econdmico”

b) Expresion oral: expresarse correctamente en publico

Realizar con cardcter cotidiano actividades que permitan al alumno ejercitarse en la
expresion en publico, tales como:

- Exposicion de temas ante el grupo, con apoyo (en su caso) de imdgenes u otras
herramientas (PPT, Canva, Prezi, esquemas, guiones, etc.), de las producciones
realizadas personalmente o en grupo, sobre alguno de los temas que pueden
tratarse en clase.

- Debate constructivo, respetando y aceptando las opiniones de los demds, como
respuesta a preguntas concretas o a cuestiones mas generales, como pueden ser:
“iQué sabes de...?”, “éQué piensas de...?”, “éQué valor das a...?”, “éQué consejo
darias en este caso?”, etc.

- Discusiones razonadas sobre cuestiones contenidas en los textos.

- Comunicar oralmente lo que han leido, parafraseando, reelaborando o
interpretando correctamente los contenidos.

- Interacciones orales en pequefio grupo o en trabajo por parejas.
- Resumir oralmente lo leido.
- Produccién de esquemas y dibujos.

- Elaboracion de un guion para presentar el texto frente a un grupo de comparieros,
y transformacién de la estructura del texto.

- Actividades de trabajo cooperativo para aprender de los otros y con los otros v,
sobre todo, para propiciar situaciones de intercambios e interacciones orales.

- Parafrasear oralmente los enunciados de las actividades, utilizando sus propias
palabras.

- Dramatizaciones.
- Explicaciones e informes orales.
- Entrevistas.

- Presentacion de diapositivas, dibujos, fotografias, mapas, etc., para que el alumno,
individualmente o en grupo, describa, narre, explique, razone, justifique y valore el
propdsito de la informacion que ofrecen esos materiales.

- Grabacién en video de las exposiciones orales de los alumnos, para su proyeccién
posterior, que permitird al alumno observar los aspectos mejorables en su lenguaje
corporal y en la prosodia de su exposicién.
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14. Atencion a la diversidad.

La Atencion a la diversidad viene recogida en el Titulo Il de la LOE, capitulos I y II, y con
lo establecido especificamente respecto al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo en el articulo 9 del Real Decreto 1105/2014. Asi, la atencién a la
diversidad, se define como el conjunto de acciones educativas que intentan preveniry
dar respuesta a las necesidades de todo el alumnado del centro vy, entre ellos, a los
alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo, que pueden diferenciarse
segln establece en Titulo Il de la LOE en:

Alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, que a su vez contempla
cuatro lineas de actuacion:

- Alumnos con necesidades educativas especiales (ACNEE)

- Alumnos con integracién tardia en el sistema educativo espafiol (AITSEE)
- Alumnos con altas capacidades intelectuales (AACI)

- Alumnos con Dificultades especificas de aprendizaje (ADEA).

La compensacion de las desigualdades, que se aplican a alumnos en condiciones
personales que supongan desventaja educativa o historial escolar que suponga
desigualdad inicial. Por tanto, se entiende la atencion a la diversidad como el conjunto
de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades,
ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones socioecondmicas y
culturales, linglisticas y de salud del alumnado. Asi, la diversidad es una realidad,
inherente al ser humano.

Consideraciones generales sobre el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo

Tras la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, la
Comunidad Autédnoma de la Regién de Murcia abordd por primera vez en el afio 2009,
la intervencidn sobre la diversidad del alumnado y lo hizo a través del Decreto
359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la respuesta educativa a
la diversidad del alumnado.

Tal Decreto se realizé como cumplimiento de las obligaciones que establecia la citada
Ley Orgénica 2/2006, respecto al fomento de los valores educativos como el logro de la
necesaria cohesion social, el fomento de la convivencia democratica, el respeto a las
diferencias individuales, la promocién de la no discriminacién, la solidaridad vy, el
desarrollo de la educacién inclusiva.

Para la realizacién del citado Decreto, se tuvieron en cuenta normas educativas como
los decretos aprobatorios de los curriculos de las diferentes ensefianzas educativas vy,
otras normas no materialmente educativas como la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
integracion social de los minusvalidos, la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, y de Proteccién contra la Violencia de Género en la Regién
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de Murcia y, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Ademads, todo lo expuesto en el Decreto 359/2009, es de gran relevancia en la esfera
docente y social ya que, ha sido consensuado por numerosos agentes sociales y
sectores profesionales tras reuniones con sindicatos, directores de centro y algunos
ayuntamientos interviniendo en el proceso de elaboracién Consejerias de la Regién de
Murcia, como Sanidad o Servicios Sociales y el Consejo Escolar de la Regiéon de Murcia

La finalidad del Decreto es establecer y regular la respuesta educativa a la diversidad
del alumnado bajo los principios de calidad y equidad educativas, estableciendo vy
regulando el catdlogo de medidas de atencién a la diversidad, los aspectos relativos a
la orientacién educativa, la planificacion de los recursos y la organizacion de las
actuaciones.

La atencidn a la diversidad debe ser entendida como un principio que debe de regir en
toda la ensenanza con la finalidad de proporcionar a todo el alumnado una educacion
adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

El Decreto 359/2009, se estructura en nueve capitulos en los que se establecen los
principio y fines que orientan la atencién a la diversidad, las medidas de atencidn, la
respuesta educativa a las necesidades especificas de apoyo educativo, la
compensacion de las desigualdades en educacién, la orientacion educativa, los
recursos personales y materiales con que la administracion educativa dota a los
centros, los cauces de participacién de las familias y los instrumentos y procedimientos
de evaluacion con el fin de contribuir a la mejora de la calidad y equidad de la
educacion.

Medidas ordinarias de atencion al alumnado. Respuesta educativa a través de
apoyos ordinarios
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Alumnado con responsabilidades
familiares y laborales.

Pueden presentar un bajo nivel de
rendimiento escolar, asi como impuntualidad
y absentismo

Flexibilidad en los plazos de entrega de
trabajos y tareas y adaptacion del calendario
de pruebas objetivas, en situaciones
justificadas

Alumnado residente en entornos rurales.
Presentan problemas de conectividad TIC,
fatiga y cansancio por desplazamientos,
absentismo y falta de puntualidad. Dificultad
para trabajar en grupo.

Habilitacion de servicios informaticos del
centro y el municipio, adaptaciones para
trabajos grupales y flexibilizacién en plazos
de entrega de tareas.

Alumnos escolarizados convalecientes
por estados de enfermedad.

Riesgo de desfase curricular durante el
periodo de convalecencia.

Utilizacién de herramientas TIC (plataformas
educativas y otros recursos) para posibilitar el
proceso de aprendizaje

Alumnado residente en barrios marginales
o deprimidos socialmente.

Riesgo de abandono escolar. Absentismo
generalizado.

Inclusion en grupos de alumnos de alto
rendimiento y otras medidas de
compensacion.

Alumnos bajo tutela judicial (menores de
edad).

Medidas de refuerzo tendentes a incentivar la
motivacion en las tareas de estudio y
aprendizaje.

Atencion a alumnos de procedencia
extranjera.

Presentan desfases curriculares y
desconocimiento de la lengua castellana y de

la lengua propia de la Comunidad Valenciana.

Flexibilizacién del tiempo de realizacion de
tareas, puesta a disposicion de materiales de
apoyo.

Alumnos con pérdida de audicion
moderada.

Presentan un déficit de audicion sin
necesidad de apoyos especializados.

Ubicacién estratégica del alumno de forma
cercana al profesorado y resto de alumnos.
Instrucciones sencillas por parte del docente.

Alumnos con alto rendimiento escolar.
Presentan resultados académicos por encima
del percentil 75.

Propuesta de actividades de indagacion,
investigacion y profundizacién. Coordinacién
de equipos de trabajo, participacion en
concursos y certamenes.

Alumnos en situaciones no definidas.

Se propondran en su caso adaptaciones de
caracter no significativo (adaptaciones
metodologicas).

Medidas extraordinarias de atencion al alumnado. Respuesta educativa a través de

apoyos especializados
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Alumnos con necesidades educativas Disefio y aplicacion de adaptaciones
especiales, tras la correspondiente curriculares en funcién de las caracteristicas
evaluacion psicopedagégica y dictamen de del alumnado.

escolarizacion.

Alumnos con dificultades especificas de Disefio y aplicacion de adaptaciones
aprendizaje. TDAH, ECOPHE y con curriculares en funcion de las caracteristicas
dificultades de comunicacion. del alumnado.

Alumnos que precisan adaptaciones de Analisis de la compatibilidad de la adquisicion
acceso al curriculo con utilizacion de de las competencias profesionales,
materiales singulares. personales y sociales.

- Pérdida de audicion severa y profunda Adaptaciones curriculares en su caso.

- Déficit visual grave

- Deficiencia motoérica

- Dificultades en el habla

Nota comiin al cuarto nivel de respuesta educativa. La aplicacién de adaptaciones
curriculares significativas en Bachillerato es extremadamente dificil de implantar. Si dichas
adaptaciones afectan a los objetivos generales de la etapa, su aplicacion resultaria inviable.

15.

Medidas académicas para favorecer la igualdad entre

hombres y mujeres en cada area.

Trabajar la igualdad de género en los centros docentes, puede ayudar a eliminar los
estereotipos relacionados con el género y, por consiguiente, a prevenir situaciones de
discriminacion sexista en el futuro. Con esta premisa, el departamento de economia
promueve una serie de medidas que contribuyan a romper con los estereotipos
sexistas establecidos. Concretamente, se trabajaran en todos los niveles y etapas,
propuestas pedagdgicas coeducativas que ayuden a reducir la brecha de género. A
modo de ejemplo se incluyen las siguientes:

Eliminacién de contenidos sexistas en materiales y recursos diddacticos.

Investigar y concienciar a través de analisis estadisticos y representacién grafica
sobre brecha de género y brecha salarial en hombres y mujeres. Causas de la
brecha salarial y consecuencias

Andlisis y concienciacion sobre techo de cristal de mujeres empresarias
Debate y analisis sobre el rol de la mujer en el trabajo y la conciliacion familiar.

Realizar trabajos de investigacidon sobre las mujeres con premios nobel de
economia.

Investigar la evolucién en la historia econdmica reciente sobre la conquista de
derechos de la mujer en el mundo laboral

Investigar y analizar el papel de la mujer en estudios fuertemente
masculinizados como economia.
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= |nvestigar sobre referentes femeninos que contribuyeron a potenciar el papel
de la mujer en grandes empresas, por ejemplo, Ana Patricia Botin-Sanz de
Sautuola O'Shea, presidenta del Banco Santander y miembro del consejo de
administracion de Coca-Cola.

16. Actividades complementarias y extraescolares.

En la LOE se recoge en las funciones del profesorado (art. 91): la promocion,
organizacién y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

La LOE también recoge en una modificacién de la LODE (1985) como deber bdsico de
los alumnos: “participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
escolares y complementarias”.

Planteamos posibles actividades para realizar:

1. Visita a una empresa del entorno. En la visita, previamente planificada, se
comprobaran "in situ" algunos de los conocimientos impartidos en las Unidades
Diddacticas. En la misma se tomardn las notas oportunas para realizar
posteriormente un informe.

Participar en la Olimpiada de Economia con alumnado de 22 bachillerato.
Tertulias econdmicas.
Juego de bolsa on-line

Participacién en actividades para emprendedores en diversos organismos.

o v kA w N

Las salidas que se estimen oportunas para realizar el proyecto eco-social:
compras, tramites, etc.

N

Teatro o Peliculas de interés.

8. Celebracion de efemérides: Dia del Desarrollo Sostenible, Dia del Emprendedor,
actividades de consumo responsable en “Black Friday” etc.

9. Celebraciones al aire libre y desayunos saludables.

10. Proyectos de aprendizaje-servicio, para aportar su granito de arena a un
problema del entorno y colaborar con organizaciones del entorno.

11. Concursos de proyectos sociales y microempresas, actividades necesarias para su
realizacion fuera del centro, asistir a los concursos.

12. Actividades con otros centros educativos.

13. Excursién alguna zona de interés medioambiental.
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1. Introduccidn

La Unién Europea y la Unesco establecen nuevos retos y desafios para el siglo XXI cuyo
desarrollo estd previsto para la década 2020-2030, para hacer frente a esos desafios se
aprueba una nueva ley educativa.

En el Predmbulo de la LOMLOE se comenta que el uso generalizado de las tecnologias
de informacién y comunicacién en multiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado
cambios profundos en la comprension de la realidad y en la manera de
comprometerse y participar en ella, en las capacidades para construir la propia
personalidad y aprender a lo largo de la vida, en la cultura y en la convivencia
democraticas, entre otros. Este cambio de enfoque requiere de una comprensién
integral del impacto personal y social de la tecnologia, de cédmo este impacto es
diferente en las mujeres y los hombres y una reflexién ética acerca de la relacién entre
tecnologias, personas, economia y medioambiente, que se desarrolle tanto en la
competencia digital del alumnado como en la competencia digital docente. En
consecuencia, se hace necesario que el sistema educativo dé respuesta a esta realidad
social e incluya un enfoque de la competencia digital mas moderno y amplio, acorde
con las recomendaciones europeas relativas a las competencias clave para el
aprendizaje permanente

En estas nuevas circunstancias, se hace necesario conceder importancia a varios
enfoques que resultan claves para adaptar el sistema educativo a lo que de él exigen
los tiempos a que nos enfrentamos

En primer lugar, la Ley incluye el enfoque de derechos de la infancia entre los
principios rectores del sistema, seglin lo establecido en la Convencidén sobre los
Derechos del Nifio de Naciones Unidas (1989), reconociendo el interés superior del
menor, su derecho a la educacién y la obligacidn que tiene el Estado de asegurar el
cumplimiento efectivo de sus derechos.

En segundo lugar, adopta un enfoque de igualdad de género a través de la
coeducacion y fomenta en todas las etapas el aprendizaje de la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la prevencién de la violencia de género y el respeto a la diversidad
afectivo-sexual, introduciendo en educacién secundaria la orientacién educativa y
profesional del alumnado con perspectiva inclusiva y no sexista.

En tercer lugar, plantea un enfoque transversal orientado a que todo el alumnado
tenga garantias de éxito en la educaciéon por medio de una dindmica de mejora
continua de los centros educativos y una mayor personalizacién del aprendizaje

En cuarto lugar, reconoce la importancia de atender al desarrollo sostenible de
acuerdo con lo establecido en la Agenda 2030. Asi, la educacion para el desarrollo
sostenible y la ciudadania mundial ha de incardinarse en los planes y programas
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educativos de la totalidad de l|a ensefianza obligatoria, incorporando los
conocimientos, capacidades, valores y actitudes que necesitan todas las personas para
vivir una vida fructifera, adoptar decisiones fundamentadas y asumir un papel activo —
tanto en el ambito local como mundial— a la hora de afrontar y resolver los problemas
comunes a todos los ciudadanos del mundo. La educacién para el desarrollo sostenible
y para la ciudadania mundial incluye la educacién para la paz y los derechos humanos,
la comprension internacional y la educacion intercultural, asi como la educacién para
la transicidn ecoldgica, sin descuidar la accion local, imprescindibles para abordar la
emergencia climatica, de modo que el alumnado conozca qué consecuencias tienen
nuestras acciones diarias en el planeta y generar, por consiguiente, empatia hacia su
entorno natural y social.

En quinto lugar, la Ley insiste en la necesidad de tener en cuenta el cambio digital que
se estd produciendo en nuestras sociedades y que forzosamente afecta a la actividad
educativa. El desarrollo de la competencia digital no supone solamente el dominio de
los diferentes dispositivos y aplicaciones. El mundo digital es un nuevo habitat en el
que la infancia y la juventud viven cada vez mas: en él aprenden, se relacionan,
consumen, disfrutan de su tiempo libre. Con el objetivo de que el sistema educativo
adopte el lugar que le corresponde en el cambio digital, se incluye la atencién al
desarrollo de la competencia digital de los y las estudiantes de todas las etapas
educativas, tanto a través de contenidos especificos como en una perspectiva
transversal, y haciendo hincapié en la brecha digital de género.

La adopcién de estos enfoques tiene como objetivo ultimo reforzar la equidad vy la
capacidad inclusiva del sistema, cuyo principal eje vertebrador es la educacién
comprensiva. Con ello se hace efectivo el derecho a la educaciéon inclusiva como
derecho humano para todas las personas, reconocido en la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada por Espafa en 2008, para que
este derecho llegue a aquellas personas en situacidn de mayor vulnerabilidad.

La ciudadania reclama un sistema educativo moderno, mas abierto, menos rigido,
multilinglie y cosmopolita que desarrolle todo el potencial y talento de nuestra
juventud, planteamientos que son ampliamente compartidos por la comunidad
educativa y por la sociedad espafiola.

Segun la LOMLOE en su articulo 6 se expone que el curriculo ira orientado a facilitar el
desarrollo educativo de los alumnos y alumnas, garantizando su formacién integral,
contribuyendo al pleno desarrollo de su personalidad y preparandolos para el ejercicio
pleno de los derechos humanos, de una ciudadania activa y democratica en la sociedad
actual. En ningun caso podra suponer una barrera que genere abandono escolar o
impida el acceso y disfrute del derecho a la educacion.
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En esta programacién queremos resaltar en especial el articulo 110, en su punto 3y 4,
sobre accesibilidad, sostenibilidad y relaciones con el entorno, porque viene a reforzar
la trayectoria que hemos seguido en los ultimos 10 afos.

«Con el fin de promover una cultura de la sostenibilidad ambiental y de la cooperacién
social para proteger nuestra biodiversidad, las Administraciones educativas
favorecerdn, en coordinacion con las instituciones y organizaciones de su entorno, la
sostenibilidad de los centros, su relaciéon con el medio natural y su adaptacién a las
consecuencias derivadas del cambio climdtico. Asimismo, garantizardn los caminos
escolares seguros y promoveran desplazamientos sostenibles en los diferentes ambitos
territoriales, como fuente de experiencia y aprendizaje vital. Los centros, como
espacios abiertos a la sociedad de los que son elemento nuclear, promoveran el
trabajo y la coordinacion con las administraciones, entidades y asociaciones de su
entorno inmediato, creando comunidades educativas abiertas, motores de la
transformacidn social y comunitaria.»

2. Contextualizacidn
Caracteristicas del centro, del alumnado y su entorno.

El centro se encuentra ubicado en el municipio de Pliego. Este municipio de la Regidn
de Murcia situado en la comarca del Rio Mula, en la zona central de la regién, con
buenas comunicaciones por transporte publico y privado con Murcia capital. El nivel
socioecondmico se enmarca en un perfil medio-bajo, ya que el tejido empresarial de la
zona lo componen en su mayoria microempresas y autonomos predominando el sector
agricola. Destaca un nivel de migracidn creciente pero bajo a diferencia de Mula,
pueblo limitrofe y de mayor densidad poblacional. En cuanto a la climatologia, Pliego
se caracteriza por ser especialmente calurosa a partir del mes de mayo, maxime
teniendo en cuenta la orientacion de algunas aulas del centro.

El centro donde se desarrolla la unidad didactica cuenta con dos pabellones para aulas
lectivas, donde se ubican la biblioteca y las aulas de recursos informaticos. Ademas,
cuenta con un pabelldén para educacidn fisica.

La actividad en el centro se desarrolla en turno de mafiana y tarde para las actividades
extraescolares y los servicios o programas disponibles. En el presente curso el nimero
total de alumnos del I.E.S. ascendia a mas de 600 alumnos en su mayoria oriundos de
la zona. Por otra parte, en cuanto al absentismo escolar ronda el 0,6%, situandose en
la etapa de bachillerato en cifras inapreciables. Asi, este centro cuenta con la siguiente
oferta educativa:

- La clase donde se va a impartir la docencia de esta unidad didactica, esta
formada por un grupo de catorce chicas y doce chicos con un total de 26
alumnos, de los cuales, uno de ellos es repetidor. De igual modo, no todos los
alumnos/as provienen del itinerario de ciencias sociales, es decir, no
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impartieron economia en cuarto de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO),
por lo cual habrda que prestar especial atencion sobre el rendimiento y la
comprensién de los saberes basicos explicados. Este grupo presenta un nivel
madurativo y de responsabilidad propio de su nivel y edad, ademas de un gran
nivel de cohesion social.

- El grupo presenta dos alumnos/as con necesidades especificas de apoyo
educativo diagnosticado. Uno/a de ellos, presenta una deficiencia visual y el
otro alumno/a presenta dislexia. Por ello, siguiendo las indicaciones del
departamento de orientacidn se procedera a desarrollar las medidas necesarias
de apoyo a la diversidad acordadas con dicho departamento.

3. Normativa y definiciones LOMLOE

Nuestra programacion estara basada en los siguientes niveles de concrecién curricular:

- Primer nivel de concrecién estd compuesto por la normativa nacional y autondmica
qgue regula el curriculo, la evaluacién y otros aspectos del proceso educativo.

- Un segundo nivel serd el Proyecto Educativo de centro, que adapta el curriculo
oficial a la realidad de un centro y un alumnado concreto.

- Un tercer nivel que corresponde al profesorado es la Programacion Didactica,
cuyas orientaciones aparecen en el Proyecto Educativo para el desarrollo de la
misma y tiene en cuenta todo lo recogido en la normativa tanto estatal como
autondmica.

- Y un cuarto nivel de concrecidn incluye las programaciones de aula y adaptaciones
curriculares significativas, donde hay que tener claro las pautas de actuaciéon para
cualquier alumno y alumna que pudiera requerir algin tipo de atencién a la
diversidad.

Miveles concrecion curricular LOMLOE

= Normativa curricular MEFP
1 = Normativa evaluacién MEFP

= Mormativa curricular CCAA
2 = Normativa evaluacion CCAA

= Proyecto curricular de etapa

3
a = Programacion didactica

= Programacion de aula y adaptaciones
5 curriculares significativas

Fuente: Sande, J (2023)
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Esta Programacion se ha realizado teniendo en cuenta la siguiente legislacion:
Normativa nacional
- Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), de 29 de diciembre, por la que se modifica la
actual Ley Orgdnica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas del Bachillerato

Normativa autondmica

- Decreto n.2 251/2022, de 22 de diciembre, por el que se establece la ordenacién y
el curriculo de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

- Resolucidn de 17 de julio de 2023, de la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificaciéon Educativa y Evaluacién, Direccion General de Centros Educativos e
Infraestructuras y Direcciéon General de Atencidén a la Diversidad, Innovacion vy
Formacidon Profesional de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y
Empleo, por la que se dictan Instrucciones de comienzo del curso 2023-2024 para
los centros docentes que imparten Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato

- Decreto n.2 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la
respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de la
Regidén de Murcia.

Definiciones LOMLOE (art. 2 Real Decreto 243/2022)

- Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la
etapa y cuya consecucién esta vinculada a la adquisicidn de las competencias clave.

- Competencias clave: desempeiios que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y
afrontar los principales retos y desafios globales y locales. Son la adaptacion al
sistema educativo espafiol de las competencias clave establecidas en Ia
Recomendacién del Consejo de la Unidn Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa
a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

- Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada
materia. Las competencias especificas constituyen un elemento de conexion entre,
por una parte, las competencias clave, y por otra, los saberes basicos de las
materias y los criterios de evaluacidn.

- Criterios de evaluacidon: referentes que indican los niveles de desempefio
esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las
competencias especificas de cada materia en un momento determinado de su
proceso de aprendizaje.
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- Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los
contenidos propios de una materia y cuyo aprendizaje es necesario para la
adquisicion de las competencias especificas.

- Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue
por parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave vy
competencias especificas, y que contribuyen a la adquisicién y desarrollo de las
mismas.

ECHA UN VISTAZO A (A LOML0OE

/ Se concretan en el  PERFIL DE SALIDA \
£l alumriado ba de desarollr COMPETENCIAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS MATERIA

1.Una actitud resporsable ante La crists
CLAVE medambimtal QUE HAY QUE DESARROLLAR

: 2.Un consumo responsablie
o Lompetencia en comunicacion 3 Hibitos de vida s3ludable

Inguistica 4 Sensbildad para detectar stuaciones
+ Competencia pluriingle de inequidad y exchusion $ITUACIONES DE
+ Competencias STEM § Capadad para resoher confros— SABERES BASICOS A
¢ Competencia dighal pacificamente CONOCIMIENTOS APRENDIZAE
o Competencia persanal, soclal y £ Una ctitud critea ane b socledad DESTREZAS oy APRENDIZAJE

de aprender a aprender actuil ACTIDUDES CONTEXTUALIZADO

o Competencia cludadana 7.Una adecuada cultura digaal

o Competenc emprendedora 8 Creatrdad ante la incertidumbee
R §.Ef rospeto y disfrute de a diversidid

¢ COMPEtencia en concencia y

10 B sentimiento de pertenencia 4 un

expresion culturales YD COCIND cmﬁlm DE mg
11, Habildads para seguir aprendiendo EVALUACION  pesewriito
10 largo de S vida ' \ y
P (@bertabayoherranz

Fuente: Bayo, B. (2023)

4. Fines, principios pedagdgicos y objetivos generales

Todos los elementos que constituyen el proceso de aprendizaje competencial se
integran en situaciones de aprendizaje. De acuerdo con el articulo 17 del Real Decreto
243/2022, de 5 de abril, se planificaran situaciones de aprendizaje para la adquisicion y
desarrollo de las competencias especificas de la materia, y en consecuencia, las
competencias clave y los objetivos de etapa. Estas situaciones contextualizadas

7
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implican la puesta en practica, de forma integrada, de competencias y saberes bdasicos,
a través de un problema motivador, relevante y significativo

FINES, PRINCIPIOS PEDAGOGICOS Y OBJETIVOS GENERALES PARA BACHILLERATO

El Decreto 83/2022 en su articulo 4 establece que el Bachillerato tiene como finalidad
proporcionar formaciéon, madurez intelectual y humana, conocimientos, habilidades y
actitudes que permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa
con responsabilidad y aptitud. Asimismo, esta etapa debera permitir la adquisicidn y el
logro de las competencias indispensables para el futuro formativo y profesional, y
capacitar para el acceso a la educacion superior.

En su articulo 6 establece los principios pedagdgicos para el Bachillerato, que entre
otros son:

- Las actividades educativas en el Bachillerato favoreceran la capacidad del
alumnado para aprender por si mismos, para trabajar en equipo y para aplicar los
métodos de investigacion apropiados. Asimismo, se prestara especial atencién a la
orientacién educativa y profesional del alumnado, incorporando la perspectiva de
género.

- Se promoveran las medidas necesarias para que, en las distintas materias, se
desarrollen actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, junto con
la capacidad de expresarse correctamente en publico, a través del correspondiente
plan de fomento de la lectura del centro educativo

- En la organizacion de los estudios de Bachillerato se prestard especial atencién al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. A estos efectos, se
estableceran las alternativas organizativas y metodoldgicas, junto con las medidas
de atencidn a la diversidad precisas, para facilitar el acceso al curriculo de este
alumnado, su movilidad, su comunicacién o la atencién a cualquier otra necesidad
que pudiera detectarse.

Y en su articulo 7, los objetivos generales, asi el Bachillerato contribuira a desarrollar
en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a. Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espanola,
asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la
construccidn de una sociedad justa y equitativa.

b. Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar
de forma respetuosa, responsable y autéonoma y desarrollar su espiritu critico.
Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y
sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

c. Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el

8
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reconocimiento y ensefanza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la
igualdad real y la no discriminacién por razén de nacimiento, sexo, origen racial o
étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religién o creencias, orientacion sexual o
identidad de género o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

d. Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo
personal.

e. Dominar, tanto en su expresidon oral como escrita, la lengua castellana y, en su
caso, la lengua cooficial de su comunidad auténoma.

f. Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras

g. Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

h. Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucién. Participar de
forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i. Acceder alos conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida

j.  Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y
de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la
ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k. Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I. Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacién y enriquecimiento cultural.

m. Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el
bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

n. Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y
saludable.

0. Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio
climatico y en la defensa del desarrollo sostenible.

OBJETIVOS PROPIOS DEL DEPARTAMENTO.

El objetivo basico es contribuir a desarrollar en nuestros alumnos y alumnas las
siguientes habilidades:

- Habilidades de formacidn y organizacion de los grupos: destinadas a la
organizacion de los grupos y al establecimiento de las normas de conducta.
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o Aprender a respetar las normas establecidas para el trabajo en equipo.
o Respetar el turno de palabra.
o Realizar el trabajo asignado de forma eficaz y en el tiempo previsto.

- Habilidades funcionamiento: destinadas a orientar los esfuerzos para la
realizacidn de la tarea y el mantenimiento de relaciones de trabajo adecuadas.

o Aprender a cooperar con los comparieros/as.
o Controlar el tiempo.
o Pediry ofrecer ayuda.
o Negociar y dialogar para resolver conflictos.
o Tomar decisiones.
o Escuchar activamente
- Habilidades cognitivas
o Aprender a buscar, seleccionar y sintetizar informacion.

o Mejorar la capacidad para estructurar y presentar la informacidn tanto oral
como escrita.

o Potenciar la autonomia e iniciativa del alumnado en el aprendizaje.
o Aprender a argumentar y defender las ideas propias de forma apropiada.
o Aprender a explicar.

- Habilidades de fermentacidn: destinadas a fomentar conflictos socio-cognitivos
que ayuden a profundizar en los contenidos.

o Comunicar pensamientos y sentimientos.

o Elogiar a otras personas.

o Mostrar desacuerdos con cortesia.

o Mantener autocontrol.

o Ampliar la respuesta de otro compafiero, agregando informacién
- Habilidades creativas: como pieza clave:

o Originalidad de las ideas

o Flexibilidad para salirse de los patrones conocidos y acceder al pensamiento
lateral.

o Grado de detalle.
o Rapidez en la produccién ideas.

o Capacidad de asociar ideas
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5. Competencias clave y descriptores operativos

Las competencias clave son las siguientes: (art. 16 Real Decreto 243/2022 y anexo |)
a) Competencia en comunicacién lingliistica (CCL)
b) Competencia plurilinglie (CP)

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(STEM)

d) Competencia digital (CD)

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)
f) Competencia ciudadana (CC)

g) Competencia emprendedora (CE)

h) Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

En el anexo | se definen cada una de las competencias clave, asi como los descriptores
operativos del grado de adquisicién de las mismas previsto al finalizar la etapa. Los
criterios de evaluacion se basan en las competencias especificas.

( o O\

Competencia
especifica

Competencia

Descriptor
clave

L]

CRITERIO DE
EVALUACION

\ J

Fuente: Sande, J (2023)

Descriptores operativos de las competencias clave

A continuacién, se definen cada una de las competencias clave y se enuncian los
descriptores operativos del nivel de adquisicion esperado al término de la ensefianza.

Es importante sefalar que la adquisicion de cada una de las competencias clave
contribuye a la adquisicion de todas las demads. No existe jerarquia entre ellas, ni
puede establecerse una correspondencia exclusiva con una uUnica materia, sino que
todas se concretan en los aprendizajes de las distintas materias y, a su vez, se
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adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de
las mismas.

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

La competencia en comunicacion linglistica supone interactuar de forma oral, escrita,
signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y
contextos y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera
consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten
comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o
multimodales evitando los riesgos de manipulacion y desinformacién, asi como
comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa, creativa, ética y
respetuosa

La competencia en comunicacién linglistica constituye la base para el pensamiento
propio y para la construccion del conocimiento en todos los dmbitos del saber. Por
ello, su desarrollo estd vinculado a la reflexién explicita acerca del funcionamiento de
la lengua en los géneros discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi
como a los usos de la oralidad, la escritura o la signacion para pensar y para aprender.
Por ultimo, hace posible apreciar la dimension estética del lenguaje y disfrutar de la
cultura literaria.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA ALUMNA......

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia,
correccion y adecuacion a los diferentes contextos sociales y académicos, y participa
en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacién, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para
establecer y cuidar sus relaciones interpersonales

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos,
signados o multimodales de los distintos ambitos, con especial énfasis en los textos
académicos y de los medios de comunicacién, para participar en diferentes contextos
de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera auténoma informacién procedente
de diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos
de lectura y evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, y la integra y
transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa adoptando
un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad
intelectual

CCLA4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacién con
su contexto socio-histérico de produccidon, con la tradicion literaria anterior y
posterior y examinando la huella de su legado en la actualidad, para construir y
compartir su propia interpretacion argumentada de las obras, crear y recrear obras de

12



C/ Reyes Catolicos s/n

30640 — Abanilla (Murcia)

TIf.: 968.680.524

E-mail: 30011880@murciaeduca.es
www.iesabanilla.es

UNION
EUROPEA
Fondo
Social
Europeo

Regién de Murcia
Consejeria de
Educacién y Cultura

I.E.S. "PROFESOR PEDRO A. RUIZ RIQUELME"

intencidn literaria y conformar progresivamente un mapa cultural

CCL5.Pone sus prdacticas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la
resolucién dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas,
evitando y rechazando los usos los abusos de poder, para favorecer la utilizacién no
solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de comunicacién.

COMPETENCIA PLURILINGUE (CP)

La competencia plurilingtie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de
forma apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia
supone reconocer y respetar los perfiles linglisticos individuales y aprovechar las
experiencias propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer
transferencias entre lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir
destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo,
dimensiones histdricas e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la
diversidad linglistica y cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la
convivencia democratica.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA ALUMNA......

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacidn y aceptable correccién una o mds lenguas, ademas
de la lengua familiar o de las lenguas familiares, para responder a sus necesidades
comunicativas con espontaneidad y autonomia en diferentes situaciones y contextos
de los ambitos personal, social, educativo y profesional

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y
enriquecer de forma sistemadtica su repertorio linglistico individual con el fin de
comunicarse de manera eficaz.

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad linglistica y cultural presente en Ila
sociedad, integrandola en su desarrollo personal y anteponiendo la comprensién
mutua como caracteristica central de la comunicacién, para fomentar la cohesién
social.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INGENIERIA (STEM)

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(competencia STEM por sus siglas en inglés) entraifia la comprensién del mundo
utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y representacion matematicos, la
tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el entorno de forma
comprometida, responsable y sostenible.

13
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La competencia matemdtica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el
razonamiento matemadticos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes
contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacién del entorno natural y
social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la
observacion y la experimentacién, con el fin de plantear preguntas y extraer
conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y transformar el mundo
natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los
conocimientos y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra
sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos de las personas en un marco de
seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA ALUMNA......

STEM1. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del
razonamiento matematico en situaciones propias de la modalidad elegida y emplea
estrategias variadas para la resolucién de problemas analizando criticamente las
soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendmenos
relacionados con la modalidad elegida, confiando en el conocimiento como motor de
desarrollo, planteandose hipétesis y contrastandolas o comprobandolas mediante la
observacion, la experimentaciéon y la investigacién, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precisién y la veracidad y
mostrando una actitud critica acerca del alcance y limitaciones de los métodos
empleados

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o modelos
para generar o utilizar productos que den solucion a una necesidad o problema de
forma colaborativa, procurando la participacién de todo el grupo, resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y
evaluando el producto obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la
sostenibilidad y el impacto transformador en la sociedad

STEMA. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de
forma clara y precisa, en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, féormulas,
esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital con ética y responsabilidad y
valorando de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de
las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimiento

STEMS5. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover
la salud fisica y mental, y preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando el
consumo responsable, aplicando principios de ética y seguridad para crear valor y
transformar su entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos como
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ciudadano en el ambito local y global.

COMPETENCIA DIGITAL (CD)

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y
responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la
participacién en la sociedad, asi como la interaccién con estas.

Incluye la alfabetizacién en informacidn y datos, la comunicacién y la colaboracidn, la
educacion medidtica, la creacién de contenidos digitales (incluida la programacién), la
seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la
ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la
propiedad intelectual, la resolucién de problemas y el pensamiento computacional y
critico.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA ALUMNA......
CPSAA1. Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de
objetivos de forma auténoma para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAA1.2 Desarrolla una personalidad auténoma, gestionando constructivamente los
cambios, la participacion social y su propia actividad para dirigir su vida

CPSAA2. Adopta de forma auténoma un estilo de vida sostenible y atiende al
bienestar fisico y mental propio y de los demas, buscando y ofreciendo apoyo en la
sociedad para construir un mundo mas saludable.

CPSAA3.1 Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas,
siendo consciente de la influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar
una personalidad empatica e independiente y desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2 Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera
ecuanime, segun sus objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la
consecucion de objetivos compartidos.

CPSAA4. Compara, analiza, evalua y su proceso de aprendizaje, buscando fuentes
fiables para validar, sustentar y contrastar la informacién y para obtener conclusiones
relevantes sintetiza datos, informacién e ideas de los medios de comunicacion, para
obtener conclusiones légicas de forma auténoma, valorando la fiabilidad de las
fuentes.

CPSAAS. Planifica a largo plazo evaluando los propdsitos y los procesos de la
construccidon del conocimiento, relacionando los diferentes campos del mismo para
desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese
conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con autonomia.
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COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una
ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en
la comprension de los conceptos y las estructuras sociales, econdmicas, juridicas y
politicas, asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el
compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye
la alfabetizacion civica, la adopcién consciente de los valores propios de una cultura
democratica fundada en el respeto a los derechos humanos, la reflexion critica acerca
de los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida
sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda
2030.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA ALUMNA......

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimensidn social, histérica, civica y
moral de su propia identidad, para contribuir a la consolidacion de su madurez
personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y responsable, desarrollar la
autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccién pacifica y respetuosa con
los demas y con el entorno.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y consecuente,
los principios, ideales y valores relativos al proceso de integracidn europea, la
Constitucion Espanola, los derechos humanos, y la historia y el patrimonio cultural
propios, a la vez que participa en todo tipo de actividades grupales con una actitud
fundamentada en los principios y procedimientos democraticos, el logro de la
ciudadania mundial. compromiso ético con la igualdad, la cohesién social, el
desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filosoficos
fundamentales y de actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de
valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de discriminacion y violencia, y
promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres y
hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y eco-dependencia entre nuestras
formas de vida y el entorno, realizando un analisis critico de la huella ecolégica de las
acciones humanas, y demostrando un compromiso ético y eco-socialmente
responsable con actividades y habitos que conduzcan al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar
sobre oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para
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generar resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten
adaptar la mirada para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el
pensamiento para analizar y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la
imaginacién, la creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexiéon ética, critica y
constructiva dentro de los procesos creativos y de innovacion; y despertar la
disposicidon a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica
tomar decisiones basadas en la informacién y el conocimiento y colaborar de manera
agil con otras personas, con motivacién, empatia y habilidades de comunicacién y de
negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accion mediante la planificaciéon y
gestidn de proyectos sostenibles de valor social, cultural y econémico-financiero.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA ALUMNA......

CE1. Evalua necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y comprobando, a partir de conocimientos técnicos
especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar y ejecutar
ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como
globales, en el dmbito personal, social y académico con proyeccion profesional
emprendedora.

CE2. Evalua y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas,
haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los
conocimientos econdmicos y financieros especificos y los transfiere a contextos
locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a
la accién una experiencia o iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma
decisiones, con sentido critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y
estrategias agiles de planificaciéon y gestion de proyectos, y reflexiona sobre el
proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor
para los demads, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una
oportunidad para aprender.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES (CCEC)

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el
modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y
se comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama
de manifestaciones artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la
comprension, el desarrollo y la expresion de las ideas propias y del sentido del lugar
gue se ocupa o del papel que se desempeiia en la sociedad. Asimismo, requiere la
comprension de la propia identidad en evolucion y del patrimonio cultural en un
mundo caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y
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otras manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de
darle forma.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA ALUMNA......

CCECL1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico
de cualquier época, contrastando sus singularidades y partiendo de su propia
identidad, para defender la libertad de expresion, la igualdad y el enriquecimiento
inherente a la diversidad

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones
artisticas y culturales del patrimonio, mediante una postura de recepcién activa y
deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos, medios y soportes en que
se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y estéticos que las
caracterizan.

CCEC3.1 Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu
critico, realizando con rigor sus propias producciones culturales y artisticas, para
participar de forma activa en la promocién de los derechos humanos y los procesos de
socializacién y de construccién de la identidad personal que se derivan de la practica
artistica.

CCEC3.2 Descubre la autoexpresidon, a través de la interactuacién corporal y la
experimentacion con diferentes herramientas y lenguajes artisticos, enfrentandose a
situaciones creativas con una actitud empatica y colaborativa, y con autoestima,
iniciativa e imaginacion.

CCECA4.1 Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como
técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y
producir proyectos artisticos y culturales sostenibles, analizando las oportunidades de
desarrollo personal, social y laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacién, la
ejecucidn, la improvisacion o la composicion.

CCECA4.2 Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para
responder con creatividad y eficacia a los desempefios derivados de una produccién
cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando diversos lenguajes, cédigos,
técnicas, herramientas y recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales,

6. Organizacion, distribucion y secuenciaciéon de los saberes
basicos, criterios de evaluacién (CEV), competencias
especificas(CE) y descriptores.
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Primera evaluacion

Bloque A: La innovacién e idea de negocio. El proyecto de empresa.

Saberes basicos:

La innovacidon como fuente de desarrollo econémico y generaciéon de empleo.
Importancia de la innovacidn. Factores determinantes de la innovacion. Tipos de
innovacion. Riesgos.

La innovacion como motor del emprendimiento en la sociedad actual.

El proceso emprendedor. Habilidades blandas para emprender. Autodiagndstico
de actitudes emprendedoras (herramienta de analisis: ipyme.org). El
emprendedor: caracteristicas y tipos, la cultura emprendedora. Emprender en
equipo: roles para emprender. Creatividad en la generacién de ideas:
brainstorming, Phillips 66, 6 sombreros para pensar... La idea de negocio,
deteccion y evaluacion de oportunidades de negocio. Aplicacién de varios
modelos de negocio: software-as-a-service, co-creacion, crowdsourcing, canvas..
Herramientas para el Analisis del entorno: PESTEL, DAFO...

Muestreo e investigacion de mercados

Aplicaciones informaticas para el estudio de mercado: el uso de formularios
online.

Las necesidades y percepciones de los clientes potenciales: el mapa de empatia

La experiencia de usuario en el lanzamiento de productos. Disefio de experiencia
de usuario Emprendimiento social

Criterios de evaluacidn asociados a
Competencia especifica Descriptores la competencia

1. Identificar los principales | CCL3, STEM4, | 1.1. Relacionar distintos aspectos de
aspectos de la innovacidn, | CD1, CD3, | la innovacién con el desarrollo
elemento necesario para CPSAAA4, CC4, | sostenible y la calidad de vida.
garantizar el desarrollo | CE1, CE2 1.2.  Analizar la informacion
sostenible de un pais y la econémica del sector de actividad
competitividad de sus empresarial en el que se situara la
empresas, empresa.
destacando el papel 1.3. Seleccionar una idea de
fundamental que desempefa negocio, valorando y argumentando
el proceso emprendedor en el de forma técnica la eleccidn.
complejo 1.4. Identificar proyectos
proceso de la innovacion. innovadores de emprendimiento

social.
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Bloque B: Decisiones para iniciar un proyecto emprendedor.

Elementos intangibles del proyecto emprendedor. El lienzo Misién-Visidn-Valores.
Branding y naming de nuestra idea de negocio.

Decision de localizacién y diseio de nuestro punto de venta.

La forma juridica y los principales tramites para iniciar un negocio.

Los organismos de asesoramiento y ayuda para iniciar el proyecto emprendedor.
Asesoramiento emprendedor a través de un PAE (Punto de Atencién al
Emprendedor).

Documentacién necesaria para el establecimiento de nuevos negocios.
Tramitacion online.

Competencia especifica Descriptores

Criterios de evaluacion asociados a la
competencia

no.

2. Identificar 'y ser | CCL3, STEM1, | 2.1. Valorar las capacidades innatas y
consciente de las | STEM4, CD1, | adquiridas del promotor del proyecto:
principales decisiones que | CD3, CPSAA4, | creatividad, liderazgo, habilidades
debe tomar el promotor | CC2, CE3 sociales, emprendimiento, tolerancia a
de un proyecto la frustracion y a los fracasos, resiliencia,
empresarial a la hora de ambicion...

decidir si lo emprende o 2.2. Analizar la viabilidad econdémica del

proyecto: capacidad de financiacidn
frente a inversiones necesarias,
planificacion del plan de tesoreria
(ingresos y gastos).

2.3. Decidir la ubicacién y la dimensidn
ideal de la empresa.

2.4, Ser conscientes de la
responsabilidad  social, laboral vy
medioambiental de la empresa en la
toma de decisiones.

Segunda evaluacion

Bloque C: Organizacidn interna de la empresa

Saberes basicos:

Area de aprovisionamiento: plan de compras y control de stocks. Pedido, albaran
y factura. La hoja de cdlculo como método de control de existencias.

Area comercial y de marketing. Técnicas y aplicacién de estudios de mercado.
Comunicacién comercial y atencidn al cliente. Responsabilidad en las acciones
publicitarias. Andlisis de anuncios publicitarios (plan de medios, publicidad en
internet y redes sociales).
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» Area de recursos humanos: busqueda y seleccién de personal, contratacién
laboral, riesgos laborales, analisis de nédminas, el videocurriculum, nuevas

= habilidades demandadas por las empresas, etc.

» Area de contabilidad: obligaciones contables, fiscales y documentales de la

empresa.

» Area de inversiones y financiacién: evaluacién de las diferentes inversiones que se
pueden plantear. Seleccién de las fuentes de financiacion mas propiadas.

= Finanzas sostenibles.

» Area de fabricacion. El prototipo. Técnicas de prototipado (origami, impresién 3D,
aplicaciones web, storyboards...). El producto y el servicio.

Competencia especifica

Descriptores

Criterios de evaluacion asociados
a la competencia

3. Reconocer e identificar las
principales areas funcionales
del proyecto empresarial
dentro de la funciéon de
direccion de empresa. El
alumnado analizara la
organizacién interna de la
empresa, la forma juridica, los
recursos necesarios, los
principales departamentos, asi

como el funcionamiento de los

mismos:  aprovisionamiento,
comercial, produccién,
recursos humanos,
financiacion e inversiéon vy

contabilidad.

CCL3, STEM1,
STEM4, CD1,
CD3, CPSAA4,
CC2, CE3

3.1. Identificar las diferentes areas
funcionales del proyecto
empresarial para desarrollar la
idea de negocio y valorar Ia
importancia de cada una de ellas
dentro de la empresa.
3.2. Implementar  diferentes
técnicas de prototipado en el
producto y/o servicio a ofrecer en
el proyecto empresarial.
3.3. Aplicar

herramientas de valoracion de

diferentes
existencias, aprovisionamiento,
estudios de mercado,
comunicacidn empresarial, gestion
de recursos
contabilidad.

3.4. Recabar

diferentes fuentes de financiacion,

humanos y

informacion sobre

asi como sus ventajas e

inconvenientes

Bloque D: Fiscalidad y contabilidad en el proyecto emprendedor.

Saberes basicos:

= Elementos basicos de los impuestos, lenguaje fiscal.

= |mpuestos relacionados con las actividades empresariales.

= La economia sumergida y sus efectos sobre la economia espafiola.

= Educacion fiscal y responsabilidad ciudadana. Fiscalidad verde en Espafay en la
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Regién de Murcia.
La contabilidad en la empresa.
Analisis de un balance y una cuenta de resultados abreviados.

Criterios de evaluacion

Competencia especifica Descriptores . .
asociados a la competencia

4.

principales normas basicas en | STEM3, CD1, | conceptos basicos de los
cuanto a fiscalidad y | CD3, PSAA4, | principales impuestos en Ia

contabilidad empresarial, | CPSAA3.2, economia espafiola.

analizando y realizando | CE2. 4.2. Valorar la importancia de la
supuestos basicos de responsabilidad fiscal, asi como de
contabilidad y liquidacion de una apropiada educacion fiscal.
impuestos, y valorando Ia 4.3. Analizar el impacto vy
importancia de la repercusion de la tributacion
responsabilidad fiscal para la empresarial en la economia de su
financiacion del sector publico entorno.

de un pais. 4.4. Realizar el ciclo contable de

Identificar y aplicar las | CCL3, STEM1, | 4.1. Conocer e identificar los

supuestos practicos sencillos vy
analizar las cuentas anuales para
valorar la situacion patrimonial,
econdmica y financiera de la
empresa.

Tercera evaluacion

Bloque E: La informacion y comunicacion empresarial. Exposicion del proyecto de empresa

Saberes basicos:

Habilidades basicas de comunicacion escrita, verbal y no verbal.

La comunicacién externa e interna.

Disefio de la narrativa del proyecto emprendedor. Storytelling aplicado a
potenciar la imagen de marca.

Neotelling, el arte de comunicar y seducir con tecnologia a un equipo de trabajo
en remoto.

Presentacion del proyecto empresarial utilizando diferentes herramientas de
comunicacidn y exposicidn: software de creacidén de presentaciones multimedia.
Redes sociales como medio de comunicacidon empresarial.

Criterios de evaluacion

Competencia especifica Descriptores . .
asociados a la competencia

5. Reconocer y desarrollar las | CCL1, CCL3, CD1, | 5.1. Identificar las partes del
habilidades basicas que debe | CD2, CD3, CD4, | proceso de comunicacién escrita
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tener un individuo en un
proceso de comunicacion
escrita u oral, haciendo uso de
ellas para realizar
presentaciones eficaces y de
alto impacto de sus propios
proyectos de empresa.

PSAA1.1, CE3,
CCEC3.1,
CCEC3.2.

y oral reconociendo elementos
de la comunicacién no verbal
gue aporten informaciéon al
proceso.

5.2. Desarrollar  habilidades
basicas para realizar
simulaciones de procesos de
comunicacion efectiva en una
empresa.

5.3. Reconocer los elementos
para el desarrollo de storytelling
aplicado a potenciar la imagen
de marca en una empresa.

5.4. Conocer las caracteristicas
del neotelling como nueva forma
de comunicacidon en el dmbito
profesional.

5.5. Realizar presentaciones
efectivas de una idea de negocio
utilizando  herramientas  TIC
siguiendo un esquema de
elevator pitch (presentacién
efectiva de un proyecto
empresarial en un corto espacio
de tiempo) para ello.

Bloque F: Aportaciones del proyecto empresarial al proceso de innovacién y desarrollo local.

Saberes basicos:

inteligencia colaborativa.

= La empresa global en el contexto local. Los 5 porqués que justifican tu propuesta
empresarial en el contexto local.

= Contribucion del negocio a la economia circular de mi comunidad.

= Contribucion del negocio a la economia colaborativa ciudadana. Proyecto de

= Transferencia de conocimiento de mi proyecto y calidad diferenciada.
= Retornos en la economia local: consumo/produccion responsable y consumo local
y sostenible. La huella de carbono de mi proceso productivo

Competencia especifica

Descriptores

Criterios de evaluacion
asociados a la competencia
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6. Reflexionar sobre el sentido,
alcance, diferenciacion vy
efectos externos del proyecto
emprendedor desarrollado en
interaccion directa con un
Para
debe

de

contribuir al contexto global

entorno determinado.
ello el alumnado

concretar las formas

con acciones locales concretas
de economia colaborativa vy
circular

economia que

retengan el conocimiento

generado mediante
instrumentos de calidad
diferenciada como
denominaciones de origen
locales o indicadores de
calidad.

CCL3, STEM3,
CD2, CPSAA4,
CC4, CE1, CE2.

6.1. Analizar, de forma critica y
constructiva, el contexto local de
emprendedora,

una propuesta

analizando los efectos de Ia
transformaciéon econdémica y social
con su entorno mas cercano, y
fomentando iniciativas
socialmente responsables.

6.2.

nuevas soluciones a

Proponer alternativas vy
retos que
respondan al interés colectivo,
reconociendo la importancia de Ila
economia circular, aplicando las
destrezas propias que caracterizan
a una persona emprendedora.

6.3. Generar actitudes sensibles y
comportamientos responsables
gue establezcan correspondencias
entre la economia local y la huella
ecoldgica y contribuyan a dar
respuestas.

6.4. Comprender y aplicar formas
de calidad

desarrolladas por la administracién

diferenciada

publica, utiles para poner en valor
iniciativas emprendedoras
singulares y sostenibles unidas a

un contexto local.

7. Metodologia

La accion docente en el Departamento de Economia tendra en especial consideracion

las siguientes recomendaciones:

Despliegue de una metodologia dinamica que favorezca el desarrollo de
capacidades, la adquisicion de conocimientos y la acumulacion de experiencias en
el alumnado que le permitan una toma de decisiones responsable y la realizacién
de trabajos individuales y grupales.

Empleo de una metodologia diddctica interactiva, pivotando sobre el principio
learning by doing (aprender haciendo) mediante actividades basadas en la
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experimentacion, estudio de casos y gestion de proyectos sencillos. Mediante esta
metodologia se genera en el alumnado una dindmica de trabajo propia y secuencial
en la que se combina armdnicamente el trabajo de investigacién, el trabajo en
equipo y el dominio de las herramientas de comunicacidn basicas.

- Disefio de actividades de caracter secuencial que partan del nivel competencial
inicial del alumnado para avanzar gradualmente hacia aprendizajes mas complejos.
Deben favorecer y fomentar tanto el trabajo individual como el trabajo en equipo y
el trabajo cooperativo a partir del principio de aprender haciendo. En todo
momento se potenciara la capacidad del alumnado para aprender por si mismo
(“aprender a aprender”) y el desarrollo de aprendizajes que sean utiles para la vida
cotidiana.

- Realizacion de trabajos individuales y grupales sencillos (Proyect Based Learning o
Aprendizaje Basado en Proyectos) que permitan la evaluacidon activa del
aprendizaje del alumnado.

- Favorecimiento del aprendizaje por descubrimiento de conceptos, técnicas y
comportamientos vinculados con la iniciativa y la autonomia personal, mediante la
gestion y desarrollo de pequeiios trabajos. De esta forma, se constituye se
potencia la autonomia, la iniciativa y la creatividad del alumnado, permitiendo la
propia elaboracion de su aprendizaje.

- Empleo de metodologias de exposicion para el aprendizaje de contenidos
conceptuales y procedimentales que presenten al alumnado, de forma oral o por
escrito, conocimientos ya elaborados seguidos de tareas o situaciones-problema
gue este debe resolver haciendo un uso adecuado de los distintos tipos de
conocimientos, destrezas, actitudes y valores. Las estrategias expositivas
promueven un aprendizaje significativo siempre que se parta de los conocimientos
previos del alumnado, y que despierten su interés y curiosidad.

- Desarrollo de actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura del
alumnado y la capacidad de expresarse correctamente en publico. Para ello se
puede establecer como lectura algln libro relacionado con los contenidos de la
materia o bien utilizar noticias y articulos de prensa, tanto escrita como digital,
sobre temas econémicos.

- Utilizacién de las noticias que aparecen en los diferentes medios de comunicacién
(prensa, television, radio, Internet...), a ser posible de la Regién de Murcia,
relacionadas con temas econdmicos, para analizarlos a modo de debate en el aula
donde la participacién del alumnado serd un elemento fundamental del proceso de
aprendizaje. En este aspecto es fundamental el uso de Internet y las TIC para la
realizacion de estas actividades en las que el propio alumnado busque informacién,
la analice y la exponga, utilizando diferentes soportes y medios digitales.

- Realizacion de actividades, debates y discusiones en clase que sensibilicen al
alumnado y despierten en él una actitud critica y de reflexion frente a los grandes
problemas econdmicos actuales. Para ello, la utilizacion de estrategias interactivas
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permitirda compartir y construir el conocimiento y dinamizar las sesiones de clase
mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas.

- Utilizaciéon de medios audiovisuales como peliculas, reportajes, documentales o
cualquier otra produccién que permita desarrollar los contenidos de la materia y
trabajar sobre ellos.

-  Fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencién de la
violencia de género, de la violencia contra las personas con discapacidad, de la
violencia terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia y la
no discriminacién por cualquier condicidn o circunstancia personal o social.

- Seleccion de materiales y recursos didacticos diversos, variados, interactivos y
accesibles, tanto en lo que se refiere al contenido, como al soporte utilizado,
prestando especial atencidon a los contenidos virtuales que nos ofrece Internet y las
TIC.

- Adaptacion de los materiales y recursos a los distintos niveles y a los diferentes
estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, con el objeto de atender a la
diversidad en el aula y personalizar los procesos de construccion de los
aprendizajes. En este aspecto resulta recomendable el uso del portfolio, que aporta
informacién extensa sobre el aprendizaje del alumnado, refuerza la evaluacion
continua y permite compartir resultados de aprendizaje. El portfolio es una
herramienta motivadora que potencia la autonomia del alumnado y desarrolla su
pensamiento critico y reflexivo.

- Realizacion de agrupamientos flexibles en funcidn de las tareas o trabajos a realizar
tanto en clase como en casa.

- Las materias se abordan desde una perspectiva tedrico-practica, aplicando los
saberes al analisis de casos e investigaciones sobre la realidad socioecondmica,
usando para ello métodos y procedimientos de observacién e investigacién y
herramientas de analisis econdémico.

- Se debe enfatizar el papel crucial de los debates, con los que se tratara de
enfrentar al alumnado a problemas y cuestiones en los que deban aplicar
reflexivamente conceptos, procedimientos y aptitudes. Debates centrados en
distintos temas econdmicos tales como soluciones alternativas que proponen los
distintos Sistemas Econdmicos, fallos de mercado e intervencion, bienestar social
centrado en el debate eficiencia versus equidad, proteccionismo versus libre
comercio, consumismo, pobreza, paro, desigualdad, contaminacién vy
sobreexplotaciéon de recursos, explotacidn laboral e infantil, responsabilidad social
y ética empresarial, economia sumergida, evasion fiscal, corrupcion, papel de la
banca y grandes retos y desafios de la sociedad actual. Todo ello, dentro del marco
de los ODS y de las actuaciones de las politicas publicas regionales, nacionales e
internacionales.

Concrecion de los objetivos metodoldégicos para contribuir al plan digital del centro:
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1. Uso de herramientas que permitan el trabajo colaborativo en el aula.

Entre las herramientas que permiten el trabajo colaborativo en el aula se indican los
siguientes:

- Google drive, Google Classroom, Genially, Zoom, Aula virtual de Murciaeduca
2. Estrategias digitales para la evaluacidon del proceso enseiianza-aprendizaje.

El departamento establecera formularios google en el que se pueda recoger
informacién acerca de nuestra labor docente. En principio, se usardn los que establece
el equipo directivo y con la frecuencia que se establezca. En caso de que el
departamento elabore un cuestionario nuevo, se incluirdn preguntas referentes al uso
de herramientas digitales. Lo establecido en este apartado complementa a lo indicado
en la evaluacion de la practica docente

3. Integracion de recursos digitales para llevar a cabo la evaluacién formativa

Los miembros del departamento integraran en los distintos mddulos profesionales,
materiales y actividades en classroom utilizando aplicaciones como canvas, loom
videos, kahoot, eddpuzzle (para el seguimiento de videos).

Lo establecido en este apartado afecta a los apartados de metodologia y el apartado
4.1 Procedimientos en instrumentos de evaluacién.

4. Integracion de metodologias que permitan evaluacién entre iguales

El departamento desarrollard metodologias que permitan la evaluacién entre iguales.
A modo de ejemplo se indican los siguientes ejemplos:

- Los alumnos evaluardn a sus compafieros cuando realicen exposiciones. Para ello se
estableceran cuestionarios con indicadores objetivos que permitirdn una evaluacién
adecuada. Para ello sera muy conveniente usar formularios google.

- Realizar ejercicios practicos en los que los correctores sean los propios alumnos. Los
correctores entregaran a sus comparieros los ejercicios corregidos y les indicaran los

posibles errores cometidos.

Lo establecido en este apartado se relaciona con lo indicado en los apartados de
metodologia e instrumentos de evaluacion.

5. Eleccion de herramientas en linea que permitan la retroalimentacion
Como ejemplo de estas practicas podemos citar:

- Envio de ejercicios prdacticos a través de la plataforma Classroom y posterior
correccion por parte del profesorado (comentarios individuales y grupales).

- Envio de ejercicios practicos a través de la plataforma Classroom y posterior
exposicién de la solucién en la misma plataforma. De esta manera se fomenta la
autocorreccion por parte del alumnado.

- Cuestionarios de Google en los que el alumno puede comprobar su calificacién.
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- Uso de herramientas como Kahoot , Eddpuzzle y Genially.
- Uso de videos que permitan guiar al alumno en el uso de las aplicaciones de gestion.

(Este apartado afecta a los apartados de metodologia y en instrumentos de
evaluacion.)

8. Materiales y recursos didacticos.

Criterios de caracter general sobre los materiales y recursos didacticos.

Tanto la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) en su articulo 121, el
Decretos n.2 235/2022, de 7 de diciembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, asi como, el Decreto n.2 251/2022, de 22 de diciembre, por el que
se establece la ordenacidn y el curriculo de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
la Regidn de Murcia, permiten a los centros autonomia pedagdgica en el desarrollo de
su proyecto educativo.

Por ello, el departamento de economia en virtud de su autonomia pedagdgica, elegira
aquellos materiales y recursos diddcticos mas adecuados en el desarrollo de las dreas y
materias de curriculo con el objetivo de facilitar el proceso de ensefianza y aprendizaje
y dar respuesta a la diversidad del alumnado, ajustandose a la concrecién de los
elementos contemplados en la programacion diddctica.

En este sentido, los libros de texto y recursos didacticos seleccionados se eligen de
acuerdo al principio de calidad, actualidad, versatilidad y ajuste al perfil general de
nuestro alumnado, eligiendo manuales y recursos didacticos que favorezcan vy
concreten el desarrollo competencial esperado conforme al perfil de salida esperado
para cada materia, nivel y etapa.

Para ello, se tomaran como medidas propuestas a seguir los siguientes criterios de
seleccion y caracteristicas de los materiales didacticos.

Criterios de seleccidn de los materiales didacticos

= Adecuados a los saberes basicos, competencias especificas y objetivos que se
deseen alcanzar

= Contextualizados a la realidad sociocultural actual para activar estrategias de
aprendizaje y pensamiento critico que favorezcan el espiritu proactivo, y de
emprendimiento social y empresarial.
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= Disponibilidad y accesibilidad de materiales y recursos complementarios en
tiempo y forma

= (Que permitan la interactividad entre alumnado y docente para favorecer las
estrategias de aprendizaje, el autoconocimiento y el desarrollo de habilidades
personales y sociales

= Adaptacion de los materiales y recursos a los distintos niveles y diferentes
ritmos de aprendizaje del alumnado con el objeto de atender a la diversidad en
el aula y personalizar los procesos de construccion de los aprendizajes
adecuados a la materia, nivel y etapa.

Caracteristicas de los materiales didacticos

= Versatilidad, facilidad de uso y flexibilidad. Para permitir la adecuacion vy
adaptacion a la realidad, al entorno y al proceso de aprendizaje del alumnado

®= Para uso individual o grupal. Con el objetivo de favorecer estrategias de
aprendizaje de manera individual, grupal y de fomento del trabajo colaborativo.

= Los materiales deben facilitar aprendizajes significativos y transferibles a otras
situaciones, favoreciendo la complementariedad e interdisciplinariedad en
materias afines (geografia e historia, matemadticas, tecnologia, etc.) y
adecuandose al ritmo de trabajo del alumnado.

» (Capacidad de motivacion. Para motivar al alumnado, los materiales se
proporcionaran con un disefio que fomente las competencias digitales y las
situaciones de aprendizaje adecuadas a contextos reales y cercanos al alumnado
para fomentar la curiosidad y el interés hacia su utilizacion, sin provocar
ansiedad.

= Trabajo autéonomo y pensamiento critico. Los materiales se seleccionaran o
diseflardn con el objetivo de estimular el desarrollo de estrategias de
aprendizaje en el alumnado, que les permita planificar, regular y evaluar su
propia actividad de aprendizaje de manera critica y reflexiva en virtud de las
herramientas empleadas en la construccion de su propio conocimiento.

= Disponibilidad, accesibilidad y guia del aprendizaje. Deben estar accesibles y
disponibles en el momento en que se los necesita para guiar los aprendizajes del
alumnado

Tal y como se ha podido constatar, los materiales y recursos didacticos constituyen
unos de los factores determinantes en las asignaturas que imparte este departamento,
dado su uso continuo dentro del aula se hace necesario establecer unos criterios de
seleccion para lo cual vamos a utilizar los siguientes aspectos para su evaluacion:

- Que no sean discriminantes.
- Que permitan un uso comunitario e individual de los mismos.

- Que eviten el derroche innecesario.
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- Facilidades de uso y grado de adaptacién al nivel y contexto educativo.
- Sean motivadores y fomenten la creatividad.

- Si existe conexién con los objetivos programados.

- Adecuacion al contexto educativo del centro.

- Promuevan la progresion de los contenidos y objetivo

- La variedad de las actividades, diferente tipologia y su potencialidad para la
atenciodn a las diferencias individuales.

- Laclaridad y amenidad grafica y expositiva.

Se empleardn principalmente recursos impresos, recursos audiovisuales y recursos
digitales.

Recursos impresos:

Libro de texto alumnos: Econosublime (2023)
- Apuntes elaborados por el profesor.

Novelas alumnos:

- La otra clase de Economia (2020). José Sande. Editorial Compartiendo Conocimiento.
ISBN 9788412169836

- Alicia en el Pais de la Economia (2020). Anxo Penalonga. Editorial Compartiendo
Conocimiento. ISBN 9788412184600

Libro de apoyo para el profesor:

- Peliculas para aprender Economia (2021). José Sande. Editorial Compartiendo
Conocimiento. ISBN 9788412205268

- Economia (2023) McGraw Hill

Recursos audiovisuales: Noticias en televisidn y radio recopiladas por el alumnado y
profesorado, videos, cortos, peliculas, graficos y andlisis econdmicos, podcast...

Recursos informaticos: Las TIC estan cada vez mas presentes en nuestra sociedad y
forman parte de nuestra vida cotidiana, y suponen un valioso auxiliar para la
enseflanza que puede enriquecer la metodologia didactica. Desde esta realidad,
consideramos imprescindible su incorporacién en las aulas sobre todo en los cursos
superiores, como herramienta que ayudara a desarrollar en el alumnado diferentes
habilidades, que van desde el acceso a la informacién, hasta su manipulacidn,
tratamiento y transmisién en distintos soportes, ademas de constituirse como un
elemento esencial de comunicacién. Las TIC ofrecen al alumnado la posibilidad de
actuar con destreza y seguridad en la sociedad de la informacién y la comunicacién,
aprender a lo largo de la vida y comunicarse sin las limitaciones de las distancias
geograficas ni de los horarios rigidos de los centros educativos. Ademas, puede
utilizarlas como herramienta para organizar la informacidn, procesarla y orientarla
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hacia el aprendizaje, el trabajo y el ocio. Otro factor de capital importancia es la
utilizacién segura y critica de las TIC, tanto para el trabajo como en el ocio. En este
sentido, es fundamental informar y formar al alumnado sobre las situaciones de riesgo
derivadas de su utilizacién, y cdmo prevenirlas y denunciarlas.

- Internet: busqueda y seleccidn critica de la informacién

- Paquete office de Microsoft: procesador de textos, hoja de calculo, etc.

- Uso de progresiva complejidad de programas de presentacion (PowerPoint,
Prezzi, etc.): trabajos multimedia, presentaciones creativas de textos,
esquemas o realizacién de diapositivas, como apoyo a las exposiciones publicas
orales.

- Elaboracién de documentos conjuntos mediante herramientas de programas
de edicidon simultanea (Drive, etc.).

- Utilizacién de los innumerables recursos y paginas web disponibles: PADLET,
Canva, Genially, etc.

- Redes sociales

- Programas y aplicaciones informaticas

- Inteligencia artificial como ChatGPT

- Correo electrénico

- Herramientas google: como drive, google academic...

- Correo electrénico al principio de curso se pedird el correo a los alumnos
siempre y cuando sea una herramienta que todos puedan usar.

- Plataforma google classroom.

Juegos diversos: monopoly, dixit, lego, concept, etc

9. Situaciones de aprendizaje

Como hemos sefialado en las definiciones LOMLOE (art. 2 Real Decreto 243/2022), las
situaciones de aprendizaje son situaciones y actividades que implican el despliegue por
parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias
especificas y que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

También sefiala en el art. 17 Competencias especificas, criterios de evaluacién y
saberes basicos, que “para la adquisicién y el desarrollo, tanto de las competencias
clave como de las competencias especificas, el equipo docente planificara situaciones
de aprendizaje en los términos que dispongan las administraciones educativas. Con el
fin de facilitar al profesorado su propia practica se enuncian en el anexo Il
orientaciones para su diseno”.

En el anexo Ill del Real Decreto 243/2022, recoge que la adquisicion y el desarrollo de
las competencias clave, que se describen en el anexo | de este real decreto y se
concretan en las competencias especificas de cada materia, se veran favorecidos por
metodologias que reconozcan al alumnado como agente de su propio aprendizaje.
Para ello es imprescindible la implementacién de propuestas pedagdgicas que,
partiendo de los centros de interés de los alumnos y alumnas y aumentandolos, les
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permitan construir el conocimiento con autonomia, iniciativa y creatividad desde sus
propios aprendizajes y experiencias. Las situaciones de aprendizaje representan una
herramienta eficaz para integrar los elementos curriculares de las distintas materias
mediante tareas y actividades significativas y relevantes para resolver problemas de
manera creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la iniciativa, la
reflexion critica y la responsabilidad.

Para que la adquisiciéon de las competencias sea efectiva, dichas situaciones deben
estar bien contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del alumnado y sus
diferentes formas de comprender la realidad. Asimismo, deben estar compuestas por
tareas complejas cuya resolucion conlleve la construccién de nuevos aprendizajes y los
prepare para su futuro personal, académico y profesional. Con estas situaciones se
busca ofrecer al alumnado la oportunidad de conectar y aplicar lo aprendido en
contextos de la vida real. Asi planteadas, las situaciones constituyen un componente
que, alineado con los principios del Disefio universal para el aprendizaje, permite
aprender a aprender y sentar las bases para el aprendizaje a lo largo de la vida,
fomentando procesos pedagdgicos flexibles y accesibles que se ajusten a las
necesidades, las caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado y
gue favorezcan su autonomia.

El disefio de estas situaciones debe suponer la transferencia de los aprendizajes
adquiridos por parte del alumnado, posibilitando la articulacidn coherente y eficaz de
los distintos conocimientos, destrezas y actitudes propios de esta etapa. Las
situaciones deben partir del planteamiento de unos objetivos claros y precisos que
integren diversos saberes basicos. Ademas, deben proponer tareas o actividades que
favorezcan diferentes tipos de agrupamientos, desde el trabajo individual al trabajo en
grupos, permitiendo que el alumnado asuma responsabilidades personales de manera
auténoma y actue de forma cooperativa en la resolucidn creativa del reto planteado.
Su puesta en practica debe implicar la produccidn y la interaccidn verbal e incluir el uso
de recursos auténticos en distintos soportes y formatos, tanto analégicos como
digitales. Las situaciones de aprendizaje deben fomentar aspectos relacionados con el
interés comun, la sostenibilidad o la convivencia democratica, esenciales para que el
alumnado sea capaz de responder con eficacia a los retos del siglo XXI
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(N

Objetivos - Actividades
(RETOS)

\

Cooperacidn /Responsabilidad

Recursos
analdgicos y
digitales

Diferentes

Agrupamientas
PRODUCTO

(solucion
creativa)

Interés comun Sostenibilidad

Convivencia
democratica

Criterios
evaluacion

CONTEXTUALIZADA

Las situaciones de aprendizaje previstas para la materia de “Empresa y disefio de
modelos de negocio” de 22 de Bachillerato para este curso escolar son:

12 EVALUACION

UNIDAD/ES
DIDACTICA/S

Bloque A: La innovacion e idea de negocio. El proyecto de empresa.
Bloque B: Decisiones para iniciar un proyecto emprendedor.

SITUACION DE
APRENDIZAJE
(SA)

Asesoramos para crear una empresa

OBSERVACIONES

En esta situacidon de aprendizaje los alumnos/as tendran que
asesorar para crear una empresa a través de una serie de pasos:

1- Investigando y buscando sobre una idea de negocio
innovadora

2- Estableciendo un decalogo de los principales pasos para
emprender y crear una empresa

3- Estableciendo los pasos y pautas para llevar a cabo una
investigacion de mercados

22 EVALUACION

UNIDAD/ES
DIDACTICA/S

Bloque C: Organizacién interna de la empresa.

Bloque D: Fiscalidad y contabilidad en el proyecto emprendedor.
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SITUACION DE
APRENDIZAJE
(SA)

Documentos internos de la empresa
0060

i 1B
o |

OBSERVACIONES

A través de esta situacion de aprendizaje, los alumnos/as
tendran que disefar un departamento de compras, un
departamento de recursos humanos y un departamento de
contabilidad. Estableciendo la documentacién necesaria y las
funciones que van a realizar las personas contratadas en ese
puesto para una empresa dada.

32 EVALUACION

UNIDAD/ES
DIDACTICA/S

Bloque E: La informacién y comunicacién empresarial. Exposicion
del proyecto de empresa

Bloque F: Aportaciones del proyecto empresarial al proceso de
innovacién y desarrollo local.

SITUACION DE
APRENDIZAJE (SA)

Comunicando nuestro proyecto empresarial

“Crear O

Empresa

G

OBSERVACIONES

En esta situacion de aprendizaje los alumnos/as tendran que,
a través de la exposicion y presentacion multimedia, exponer
su proyecto de negocio a los inversores, mediante diversas
técnicas de exposicion.

10. Evaluacion.

CONSIDERACIONES LEGALES SOBRE EVALUACION

La LOMLOE establece en su articulo 28, que La evaluacion del proceso de aprendizaje
de los alumnos y alumnas de educacidon secundaria obligatoria sera continua,
formativa e integradora. Y en su articulo 36, la evaluacién del aprendizaje del
alumnado sera continua y diferenciada segun las distintas materias. El profesorado de
cada materia decidird, al término del curso, si el alumno o alumna ha logrado los
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objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias
correspondientes.

Para cada materia se determinan competencias especificas que hay que desarrollar,
que se relacionan con las competencias clave y el perfil de salida en la Educacién
basica. (Ver apartado 6 de la presente programacion). Estas competencias se
concretan en los saberes basicos que se evallan con los criterios de evaluacion, que
indican los desempefios que se esperan del alumnado.

En el decreto 83/2022 de Bachillerato se establecen las claves sobre la evaluacion:
Articulo 22. Evaluacion.

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de Bachillerato sera
continua y diferenciada segun las distintas materias.

2. Al término del curso, el profesorado de cada materia decidira si el alumno o la
alumna ha logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de
adquisicion de las competencias correspondientes. El equipo docente,
constituido en cada caso por los profesores y profesoras que imparten docencia
al estudiante, coordinado por su tutor o tutora, actuara de manera colegiada a
lo largo del proceso de evaluacién y en la adopcion de las decisiones resultantes
del mismo, dentro del marco establecido por este decreto.

3. Alfinalizar cada uno de los cursos de Bachillerato se llevara a cabo la evaluacién
final. El alumnado podrd realizar una prueba extraordinaria, en las fechas que
determine la consejeria competente en materia de educacién, que servird para
poder recuperar las materias no superadas, antes de finalizar el curso.

4. El profesorado evaluard los aprendizajes del alumnado, utilizando de forma
generalizada instrumentos de evaluacion variados, diversos, flexibles vy
adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje, que permitan la valoracion
objetiva de todo el alumnado y que garanticen, asimismo, que las condiciones
de realizacién de los procesos asociados a la evaluacién se adapten a las
necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. De
igual forma, el profesorado evaluara tanto los procesos de ensefianza llevados a
cabo como su propia practica docente, a fin de conseguir la mejora de los
mismos.

5. Los departamentos didacticos propondran y elaboraran herramientas de
evaluacién que faciliten la labor individual y colectiva del profesorado,
incluyendo estrategias para la autoevaluacién y la coevaluacién.

Articulo 23. Derecho del alumnado a una evaluacion objetiva.

Los centros educativos, dentro de su autonomia pedagdgica, garantizaran el derecho
del alumnado a una evaluacion objetiva y a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad, atendiendo al cardcter continuo y
diferenciado de la evaluacién, segun las distintas materias, en esta etapa.

35



C/ Reyes Catolicos s/n

30640 — Abanilla (Murcia)

TIf.: 968.680.524

E-mail: 30011880@murciaeduca.es
www.iesabanilla.es

UNION
EUROPEA
Fondo
Social
Europeo

Regién de Murcia
Consejeria de
Educacién y Cultura

I.E.S. "PROFESOR PEDRO A. RUIZ RIQUELME"

OTROS ASPECTOS CLAVE

Proponemos una evaluacién que proporcione al profesorado informacién para ajustar
su intervencién didactica. Asi, permitira evaluar el progreso del alumnado y guiar el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ello tomaremos como referencia la respuesta
a las siguientes tres preguntas:

- ¢Qué evaluar? Criterios de evaluacion.
- ¢Cuando evaluar? Secuenciacién de la evaluacidn.

- ¢Como evaluar? Métodos e instrumentos de evaluacidn

Segun el agente evaluador tenemos:

- Autoevaluacién, realizada por el propio alumno para que comprueben por si
mismos, cual ha sido su proceso de aprendizaje y el grado de consecucién de los
objetivos.

- Coevaluacion, realizada entre alumnos.

- Heteroevaluacién, la que realiza el profesorado.

La evaluacidon educativa trata de valorar los cambios que se ha producido en el
alumnado tras la intervencion docente, la eficacia de los métodos y recursos
empleados y la adecuacion de la programacion. Todo ello de cara a tomar decisiones
gue reconduzcan el proceso de ensefanza y aprendizaje a los fines pretendidos. La
evaluacidon nos permitird conocer el grado de progreso formativo alcanzado por el
alumnado. Por tanto, la evaluacién no sdélo valorara la consecucion de objetivos por
parte de los alumnos, sino que también orientara al profesor sobre la marcha del
proceso de ensefianza y la necesidad o no de efectuar las modificaciones que sean
pertinentes. La evaluacidn educativa es una actividad metodoldgica que se realiza a lo
largo de todo el proceso de ensefianza y de aprendizaje y ello supone emitir juicios de
valor

10.1. Momentos de evaluacion.
La evaluacion del aprendizaje de los alumnos debe ser continua, procesual,
integradora y formativa. Por ello, distinguimos las siguientes fases:

- Evaluacion inicial: al comienzo de la unidad se realizaran actividades de
iniciacién-motivacién para conocer los conocimientos previos que tienen los
alumnos sobre el tema.

- Evaluacién formativa: a lo largo de la unidad se realizaran distintos tipos de
actividades, que serviran para detectar las posibles dificultades que tengan los
alumnos, y asi poner solucion

- Evaluacién sumativa: servird para obtener una evaluacion final de la unidad
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Hay que tener en cuenta, que los resultados de la evaluacidon estdn directamente
relacionados con la motivacion de alumnado y profesorado, y con el establecimiento
de un buen clima en el aula. La evaluaciéon es uno de los aspectos esenciales de
cualquier experiencia educativa, sirve para mejorar y corregir las desviaciones.

Detrds de un mal resultado tiene que haber un plan de mejora consensuado con el
alumno o alumna, marcandoles unos objetivos con un plan de trabajo y revisarlo
periédicamente. Evaluaremos segun el progreso y el esfuerzo del alumnado.

10.2. Instrumentos de evaluacion.
Para evaluar esta unidad se utilizardn, primordialmente, dos instrumentos de
evaluacion:

- Prueba escrita (PE) de contenido conceptual y procedimental.

- Produccion alumno/a (PA): situacién de aprendizaje, cuaderno de clase,
actividades, tareas de investigacion, trabajos individuales o grupales, analisis y
comentario de textos, observacion directa.

10.3. Criterios de calificacién.
Con la finalidad de establecer una calificacién global, desde el Departamento de
Economia, se han tomado las siguientes decisiones:

1- Se ha adjudicado una ponderacién a cada uno de los criterios de evaluacién de la
materia de Economia.

2- Todos los criterios se van a evaluar a través de dos instrumentos de evaluacion.
La prueba escrita supondrd un 30% de la calificacion del criterio y el otro
instrumento denominado “Produccion Alumno” supondra el 70% restante.

3- Se han fijado unos indicadores de logro, con una escala de valoracién de 0 a 10,
significando 0 una consecucion nula y 10 una consecucién excelente.

La siguiente tabla muestra los indicadores de logro asociados a esta unidad.

CALIFICACION DESCRIPCION
Demuestra correctamente de manera precisa lo establecido en
9-10 el criterio de evaluacién. Todos los aspectos o cuestiones de la

actividad propuesta estan incluidos en la respuesta.

Demuestra de manera notable y casi precisa lo establecido en el
7-8 criterio de evaluacion. Casi todos los aspectos o cuestiones de la
actividad propuesta estan incluidos en la respuesta.

Demuestra de manera suficiente lo establecido en el criterio de
5-6 evaluacién. Una parte significativa de los aspectos o cuestiones
de la actividad propuesta estan incluidos en la respuesta.
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Demuestra insuficientemente lo establecido en el criterio de
3-4 evaluaciéon. Unos pocos aspectos o cuestiones de la actividad
propuesta estan incluidos en la respuesta.

No demuestra o lo hace de forma inadecuada lo establecido en
1-2 el criterio de evaluacién. Alguna cuestion de la actividad
propuesta estd incluida en la respuesta.

No responde a lo establecido en el criterio de evaluacién. No
hace ninguna cuestion de la actividad propuesta..

Para obtener la calificacion global de la unidad didactica habrd que aplicar al grado de
consecucion (indicador de logro) obtenido en cada uno de los criterios de evaluacién,
la ponderacion correspondiente.

La nota trimestral se calculara de acuerdo con las siguientes especificaciones:

- La calificacion final en cada trimestre se calculard atendiendo al grado de
consecucion de los objetivos, definidos en los criterios de evaluacién vy
concretados en las competencias especificas.

- Se obtendrd la calificacion de cada uno de los criterios de evaluacién de acuerdo
con los instrumentos aplicados, considerando todos los criterios de evaluacién
de la materia igual de importantes. Para ello, el profesor realizard un analisis
sistematico del trabajo del alumno mediante la recogida de datos en el cuaderno
del profesor/a (participacion del alumno en las tareas y realizacion de las
actividades propuestas a lo largo de la unidad), del componente actitudinal,
participacién en clase y explicacidn cualitativa del progreso del alumno (logros,
problemas de aprendizaje por medio de hojas de registro individual).

- Para la calificacion final, si un criterio de evaluaciéon ha sido calificado en mas de
un trimestre se deberia tener en cuenta de cara al calculo de la calificacién en la
evaluacién ordinaria, asi como, el nivel de logro alcanzado en él al finalizar el
curso.

- La calificaciéon obtenida en cada uno de los criterios de evaluacién pasard a
formar parte de la calificacién de las competencias especificas a las que se
contribuye con esta unidad, que servird para alimentar la ficha de seguimiento
del alumno. Una vez obtenida la calificacién de cada uno de los criterios de
evaluacion se podra obtener la calificacion global de la materia

Otras consideraciones a tener en cuenta

Las notas con decimales se redondeardn: si son inferiores a 5 se redondearan al entero
inferior, y las superiores a 5, al entero mas proximo. Para aprobar la materia sera
necesario haber obtenido una nota igual o superior a 5.
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- Si un alumno falta a una prueba o actividad sin justificacidén, no tendra la nota
correspondiente.

- Si en alguna de las pruebas objetivas se sorprendiera a alumno copiando, o con
algun dispositivo electrénico o medio de comunicacién con el exterior,
automaticamente la calificacion de la prueba sera de cero. Se podrd imponer
sanciones adicionales en funcién de cada caso y lo establecido en las normas del
centro.

- Si se descubriera que el alumno(a) ha copiado alguna actividad integramente o
sin modificar y elaborar la informacidn, tanto de internet, inteligencia artificial
como de otro companiero(a), esta se contabilizard como no realizada.

- Alumnos/as que hayan aprobado todas las evaluaciones, se considerara
superada la materia cuando el alumno obtenga una calificacidn igual o superior a
cinco puntos en todas las evaluaciones, o en alguna 4 o mas, pero la media
ponderada que se obtiene es 5.

10.4. Criterios de recuperacion.

Consideramos necesaria la recuperacién para aquellos alumnos que no alcancen los
rendimientos minimos satisfactorios. Para ello tendremos en cuenta la capacidad del
alumnado y por tanto no solo recuperaran aquellos que tengan un nivel insuficiente, y
no hayan alcanzado los minimos exigibles, sino también aquellos que obtengan
resultados insatisfactorios a su capacidad, para los que se podran recomendar
actividades de profundizacién y ampliacién.

Para planificar las actividades de recuperacidn antes trataremos de determinar las
posibles causas de la insuficiencia y el bajo nivel, incidiendo en aquello en lo que el
alumno falla. Se plantearan ejercicios y actividades con relaciéon a las materias
pendientes de recuperar, que se recogeran en un plan de refuerzo individualizado.

Las actividades de profundizacién y ampliacién trataran de que el alumnado ponga en
practica lo que ha aprendido, pero en contextos progresivamente mas heterogéneos y
con un grado mayor de autonomia en la resolucién de problemas, simulaciones,
proyectos, practicas...

10.5. Evaluacion del proceso de ensefianza y la practica
docente.

Segun el articulo 20 del Decreto 251/2022 de 22 de diciembre, los departamentos y
los equipos docentes evaluaran el proceso de ensefianza y la practica docente en cada
evaluacién, teniendo en cuenta al menos, los siguientes aspectos: los acuerdos
pedagdgicos adoptados en las reuniones de coordinacién docente, el ajuste de la
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programacion docente, y en su caso, las causas de las diferencias significativas habidas
en los resultados académicos entre los diferentes grupos de un mismo curso o etapa.

Para realizar esta evaluacion, desde el departamento de economia se utilizaran los
siguientes: (cuestionario de alumnos) o este (cuestionario de autoevaluacion docente).
A continuacidn, se muestra un ejemplo del formulario del cuestionario de alumnos:

Cuestionario sobre las Actividades de Intervencion

1: Totalmente en desacuerdo; 2: En desacuerdo; 3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo; 4:
De acuerdo; 5: Totalmente de acuerdo.
[l Tarea del profesor

El profesor explica con claridad.

El profesor es ordenado y sistematico en sus exposiciones.

El orden en que el profesor da la clase me facilita su
seguimiento.

Es facil tomar apuntes con este profesor.

El profesor mantiene un ritmo de exposicion correcto.

El profesor demuestra, que se ha preparado las clases.

El profesor demuestra un buen dominio de la materia.

El profesor demuestra interés por su materia

El profesor hace la clase amena y divertida.

El profesor consigue mantener mi atencidn durante las
clases.

El profesor habla con expresividad y variando el tono de voz.
El profesor relaciona los conceptos tedricos con ejemplos,
ejercicios y problemas.

Sus explicaciones me han ayudado a entender mejor la
materia explicada.

El profesor transmite interés por la asignatura.

[l Interaccién con el grupo

El profesor fomenta la participacién de los alumnos.

El profesor consigue que los estudiantes participen
activamente en sus clases.

El profesor resuelve nuestras dudas con exactitud.

El profesor procura saber si entendemos lo que explica.

El profesor manifiesta una actitud receptiva y respetuosa
con el alumnado.

[l Unidades impartidas

Las unidades me aportan nuevos conocimientos.

La formacién recibida es util.

Los contenidos de las unidades son interesantes.

[l Evaluacion

El método de evaluacidn es justo.

Los enunciados de los examenes son claros.

La correccidn de los examenes es adecuada.

La prueba se corresponde con el nivel explicado.

0000-000~ 0000 0-0 000 0000000000 -
0000~000~ 0000 0~0 000 0000000000 ~
0000-000« 0000 0«0 000 0000000000 «
0000-000- 0000 0-0 000 0000000000 -
0000+-000« 0000 0«0 000 0000000000 -

i
o


https://www.recursosep.com/2019/06/05/cuestionario-de-evaluacion-del-profesor-formato-editable-word/?cn-reloaded=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScVQqrLNigtoIL0fSKEBSZEfChvRQNgfts4FAfFmvpBRzA5EQ/viewform
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La calificacidn obtenida se ajusta a los conocimientos C O C O O (OO OO
demostrados.
[l Comentarios que ayuden al profesor a mejorar: ......................

11. Elementos transversales e interdisciplinariedad.

Tanto la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) en su articulo 121, se
explicita que el proyecto educativo del centro “incluira un tratamiento transversal de
la educacidon en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y
hombres, de la igualdad de trato y no discriminacidn y de la prevencién de la violencia
contra las nifas y las mujeres, del acoso y del ciber-acoso escolar, asi como la cultura
de paz y los derechos humanos”.

De igual modo, en términos autondmicos, tanto el Decreto n.2 235/2022, de 7 de
diciembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, asi como,
el Decreto n.2 251/2022, de 22 de diciembre, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
especifican una serie de elementos transversales que se han de trabajar desde todas
las materias.

Particularmente desde el departamento de economia, para cada una de las materias
asociadas a este departamento, se contribuird a desarrollar los siguientes elementos
transversales.

Elementos transversales que se van a tratar en el drea de economia.

Elemento transversal LOMLOE Abreviatura
(elaboracién propia)
Comprension lectora CL
Expresidn oral y escrita EOE
Comunicacién audiovisual CA
Competencia digital CD
Emprendimiento social y empresarial ESE
Fomento del espiritu critico y cientifico FECC
Educaciéon emocional y en valores EEV
Igualdad de género IG
Creatividad CR
Educacién para la sostenibilidad y el consumo responsable ESCR
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Respeto mutuo y cooperacion entre iguales RMCI

Sirvase a modo de ejemplo, la concrecion de cdmo se abordardn alguno de los
elementos transversales anteriormente mencionados:

- Comprension lectora: a través de la lectura y comprension de noticias de
econdmica actual

- Comunicacion audiovisual: actividades de visionado de videos animados,
podcast, etc.

- Competencia digital: actividades gamificadas y orientadas a la indagacién y
manejo de programas informaticos como genially, Kahoot, padlet.

- Educacién emocional y en valores: por medio de actividades y debates de
actualidad econdmica.

- Emprendimiento social y empresarial: por medio de la situacion de aprendizaje,
proyecto de creacién de empresas, situaciones propuestas de emprendimiento,
etc.

- Educacidon para la sostenibilidad y el consumo responsable: a través de
actividades y situaciones de aprendizaje.

Sin perjuicio de lo mencionado anteriormente, en el desarrollo de estos elementos
transversales del curriculo y en la medida de lo posible se fomentara el tratamiento de
la cultura murciana. Ademds, se potenciaran actitudes y habitos de trabajo que
ayuden al alumnado a apreciar el propédsito de la ensefianza de las materias, a tener
confianza en su habilidad para abordarlas satisfactoriamente y a desarrollarse en otras
dimensiones humanas como: autonomia personal, relacién interpersonal, etc

Po otra parte, el departamento de economia considera un elemento clave para el
desarrollo de una sociedad justa, cohesionada e inclusiva, el respeto entre iguales
como eje vertebrador de toda accién educativa.

=  Respeto a uno mismo: autoestima, dignidad, valoracion del trabajo personal,
capacidad de aceptar los errores y reponerse ante las dificultades, honestidad y
tener un proyecto de vida.

=  Respeto a los demas: comprensién, escucha activa, didlogo, resolucidn pacifica
de conflictos.

. Respeto a la Naturaleza: evitar el deterioro medioambiental y participar
activamente en la recuperacién del mismo.

=  Respeto a la sociedad en general.

Interdisciplinaridad

La Economia se relaciona con otras disciplinas como pueden ser las siguientes:
Matematicas, Sociologia, Psicologia, Filosofia, Geografia e Historia, etc.
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12. Obijetivos de Desarrollo Sostenible.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, introduce importantes cambios, muchos de ellos
derivados, tal y como indica la propia ley en su exposicion de motivos, de la
conveniencia de revisar las medidas previstas en el texto original con objeto de
adaptar el sistema educativo a los retos y desafios del siglo XXI, de acuerdo con los
objetivos fijados por la Unidén Europea y la UNESCO para la década 2020-2030.

Los ODS fueron disefiados e implementados con el fin de garantizar una vida sana,
sostenible, pacifica, préspera y equitativa en el planeta para todas las personas,
independientemente de su edad, ahora y en el futuro (Asamblea General de las
Naciones Unidas, 2015a; UNESCO, 2017). La LOMLOE habla de sostenibilidad ya desde
el preambulo, reconociendo el desarrollo sostenible como uno de cinco los enfoques
clave de la ley (los demds son derechos de la infancia, igualdad de género,
personalizacion de los aprendizajes y competencia digital)

La nueva ley educativa establece que los centros se conviertan en “entornos
dinamizadores donde la Educacion para la Sostenibilidad impregne el aprendizaje” y
forme a los estudiantes en la adquisicién de competencias en ese campo. Los centros
deben también transformarse en “espacios de custodia y cuidado del medio
ambiente”, promocionando la cultura de la cooperacidon social, el consumo
responsable y la reutilizacidn.

Para este departamento es clave implicar de forma activa al alumnado en la respuesta
a los retos medioambientales que tenemos en la actualidad, y lo haremos a través de
proyectos emprendedores que integren los ODS: consumo responsable, trabajo
decente y crecimiento econdmico, igualdad de género. Ademas, en los saberes basicos
de las materias del departamento se introduce de forma concreta la relacidn con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), por lo que permitira su trabajo directo.

13. Plan de lectura y capacidad de expresion en publico.

En los principios pedagdgicos (art. 6.2 Real Decreto 243/2022) se obliga a que “Las
administraciones educativas promoveran las medidas necesarias para que en las
distintas materias se desarrollen actividades que estimulen el interés y el habito de la
lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.”.

En la LOMLOE también se establece que en la ESO se prestara una atencién especial a
la adquisicion y el desarrollo de las competencias establecidas y se fomentara la
correcta expresién oral y escrita. A fin de promover el habito de la lectura, se dedicara
un tiempo a la misma en la practica docente de todas las materias.
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Trabajaremos distintos elementos transversales de caracter instrumental, uno de los
cuales hace hincapié en la adopcion de medidas para estimular el habito de la lecturay
mejorar la capacidad de expresarse correctamente en publico.

En el Decreto 82 y 83/2022 se habla del desarrollo del Plan de Lectura:

1. La Consejeria competente en materia educativa apoyara el fomento en Educacion
Secundaria Obligatoria de los objetivos y contenidos del Plan de lectura, que engloba
el fomento de la lectura y el desarrollo de la competencia lectora. Su finalidad esencial
serd fomentar las habilidades necesarias para la comprensién de cualquier tipo de
texto, escolar o no, en formato analdgico y digital. Ademads, promoverad la lectura de
textos literarios, como fuente de placer estético, impulsado el uso y disfrute de la
lectura dentro de una comunidad educativa entendida también como comunidad de
lectores.

2. Los centros educativos estableceran los cauces, dentro de su Plan de Lectura para
que el plan se desarrolle en todas las materias o ambitos, que quedaran recogidos en
su Proyecto Educativo.

El uso sistematico del debate sobre distintos aspectos (por ejemplo, sobre causas y
prevencion del cambio climatico, desigualdad, violencia, etc.), contribuye también al
desarrollo de esta competencia, porque exige ejercitarse en la escucha, la exposiciéon y
la argumentacién. De la misma manera, el hecho de comunicar ideas y opiniones,
imprescindibles para lograr los objetivos relacionados (en este caso) con una visién
critica de las distintas situaciones analizadas, ayuda a fomentar el uso tanto del
lenguaje verbal como del escrito.

También la valoracién critica de los mensajes explicitos e implicitos en los medios de
comunicacion (como, por ejemplo, en la prensa), puede ser el punto de partida para
leer articulos, tanto en los periddicos como en prensa especializadas, que estimulen de
camino el habito por la lectura.

El dominio y progreso de la competencia linglistica en sus cuatro dimensiones
(comunicacidén oral: escuchar y hablar; y comunicacion escrita: leer y escribir), habra
de comprobarse a través del uso que el alumnado hace en situaciones comunicativas
diversas, haciendo hincapié, particularmente, en la consolidacién del habito lector y la
expresion en publico. Pueden servir de ejemplo los siguientes modelos de situaciones,
actividades y tareas (en su mayoria, realizadas a diario) que deben ser tenidas en
cuenta para evaluar el grado de consecucidn de esta competencia:

a) Interés y el habito de la lectura

- Realizacién de tareas de investigacion en las que sea imprescindible leer
documentos de distinto tipo y soporte.

- Lectura de instrucciones escritas para realizacion de actividades docentes o ludicas.
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- Lecturas recomendadas: divulgativas, biografias, etc.

- Elaboracién en comun de distintos proyectos de clase: un periddico, un blog, una
gaceta de noticias, etc.

- Practicar la lectura en voz alta, leyendo, en las sesiones de clase, la parte
correspondiente a los contenidos a tratar en esa sesion (del libro de texto o
cualquier otro documento usado como recurso), instando al alumno a mejorar
aspectos como la velocidad, la entonacién, el ritmo, la pronunciacion, etc.

- Lectura comprensiva de textos continuos relacionados con el planteamiento y
resolucién de problemas.

- A partir de la lectura del enunciado de las actividades a desarrollar, obtener la idea
principal y parafrasear la cuestién que se propone, para poder dar la respuesta
adecuada; esto es particularmente importante en lectura de los enunciados de los
ejercicios escritos.

- A partir de la lectura de un texto determinado (periddico, revista, etc.), indicar qué
cuadro, qué representacion, qué grafico, qué titulo es el mas adecuado para el
conjunto del texto o para alguna parte del mismo y extraer conclusiones;
comprender y establecer relaciones cronoldgicas o de causa-efecto entre una serie
de acciones; considerar alternativas; elaborar hipétesis, diferenciar hechos de
opiniones y suposiciones, etc.

- Uso de distintos soportes y tipologias textuales (textos técnicos, tablas de datos,
prensa, internet, etc.).

- UsodelasTIC.

- Uso de vocabulario econdmico-emprendedor a través del juego “Pasapalabra
econémico”

b) Expresion oral: expresarse correctamente en publico

Realizar con caracter cotidiano actividades que permitan al alumno ejercitarse en la
expresiéon en publico, tales como:

- Exposicion de temas ante el grupo, con apoyo (en su caso) de imagenes u otras
herramientas (PPT, Canva, Prezi, esquemas, guiones, etc.), de las producciones
realizadas personalmente o en grupo, sobre alguno de los temas que pueden
tratarse en clase.

- Debate constructivo, respetando y aceptando las opiniones de los demds, como
respuesta a preguntas concretas o a cuestiones mas generales, como pueden ser:
“iQué sabes de...?”, “éQué piensas de...?”, “éQué valor das a...?”, “éQué consejo
darias en este caso?”, etc.

- Discusiones razonadas sobre cuestiones contenidas en los textos.

- Comunicar oralmente lo que han leido, parafraseando, reelaborando o
interpretando correctamente los contenidos.
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- Interacciones orales en pequefio grupo o en trabajo por parejas.
- Resumir oralmente lo leido.
- Produccién de esquemas y dibujos.

- Elaboracién de un guion para presentar el texto frente a un grupo de compafieros,
y transformacion de la estructura del texto.

- Actividades de trabajo cooperativo para aprender de los otros y con los otros v,
sobre todo, para propiciar situaciones de intercambios e interacciones orales.

- Parafrasear oralmente los enunciados de las actividades, utilizando sus propias
palabras.

- Dramatizaciones.
- Explicaciones e informes orales.
- Entrevistas.

- Presentacion de diapositivas, dibujos, fotografias, mapas, etc., para que el alumno,
individualmente o en grupo, describa, narre, explique, razone, justifique y valore el
propdsito de la informacion que ofrecen esos materiales.

- Grabacidén en video de las exposiciones orales de los alumnos, para su proyeccion
posterior, que permitird al alumno observar los aspectos mejorables en su lenguaje
corporal y en la prosodia de su exposicion.

14. Atencion a la diversidad.

La Atencidn a la diversidad viene recogida en el Titulo Il de la LOE, capitulos 'y Il, y con
lo establecido especificamente respecto al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo en el articulo 9 del Real Decreto 1105/2014. Asi, la atencién a la
diversidad, se define como el conjunto de acciones educativas que intentan preveniry
dar respuesta a las necesidades de todo el alumnado del centro vy, entre ellos, a los
alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo, que pueden diferenciarse
segun establece en Titulo Il de la LOE en:

Alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, que a su vez contempla
cuatro lineas de actuacion:

- Alumnos con necesidades educativas especiales (ACNEE)

- Alumnos con integracion tardia en el sistema educativo espafiol (AITSEE)

- Alumnos con altas capacidades intelectuales (AACI)

- Alumnos con Dificultades especificas de aprendizaje (ADEA).

La compensacion de las desigualdades, que se aplican a alumnos en condiciones
personales que supongan desventaja educativa o historial escolar que suponga
desigualdad inicial. Por tanto, se entiende la atencién a la diversidad como el conjunto
de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades,
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ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones socioecondémicas y
culturales, linglisticas y de salud del alumnado. Asi, la diversidad es una realidad,
inherente al ser humano.

Consideraciones generales sobre el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo

Tras la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia abordd por primera vez en el afio 2009,
la intervencion sobre la diversidad del alumnado y lo hizo a través del Decreto
359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la respuesta educativa a
la diversidad del alumnado.

Tal Decreto se realiz6 como cumplimiento de las obligaciones que establecia la citada
Ley Organica 2/2006, respecto al fomento de los valores educativos como el logro de la
necesaria cohesion social, el fomento de la convivencia democratica, el respeto a las
diferencias individuales, la promociéon de la no discriminacién, la solidaridad vy, el
desarrollo de la educacidn inclusiva.

Para la realizacién del citado Decreto, se tuvieron en cuenta normas educativas como
los decretos aprobatorios de los curriculos de las diferentes ensefianzas educativas v,
otras normas no materialmente educativas como la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
integracion social de los minusvalidos, la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, y de Proteccién contra la Violencia de Género en la Regién
de Murcia y, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Ademas, todo lo expuesto en el Decreto 359/2009, es de gran relevancia en la esfera
docente y social ya que, ha sido consensuado por numerosos agentes sociales vy
sectores profesionales tras reuniones con sindicatos, directores de centro y algunos
ayuntamientos interviniendo en el proceso de elaboracion Consejerias de la Regidn de
Murcia, como Sanidad o Servicios Sociales y el Consejo Escolar de la Regién de Murcia

La finalidad del Decreto es establecer y regular la respuesta educativa a la diversidad
del alumnado bajo los principios de calidad y equidad educativas, estableciendo vy
regulando el catdlogo de medidas de atencion a la diversidad, los aspectos relativos a
la orientacidn educativa, la planificacién de los recursos y la organizacién de las
actuaciones.

La atencidn a la diversidad debe ser entendida como un principio que debe de regir en
toda la ensenanza con la finalidad de proporcionar a todo el alumnado una educacion
adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

El Decreto 359/2009, se estructura en nueve capitulos en los que se establecen los
principio y fines que orientan la atencidn a la diversidad, las medidas de atencion, la
respuesta educativa a las necesidades especificas de apoyo educativo, la
compensacion de las desigualdades en educacién, la orientacion educativa, los
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recursos personales y materiales con que la administracion educativa dota a los
centros, los cauces de participacién de las familias y los instrumentos y procedimientos
de evaluacién con el fin de contribuir a la mejora de la calidad y equidad de la
educacion.

Medidas ordinarias de atencion al alumnado. Respuesta educativa a través de

apoyos ordinarios

Alumnado con responsabilidades
familiares y laborales.

Pueden presentar un bajo nivel de
rendimiento escolar, asi como impuntualidad
y absentismo

Flexibilidad en los plazos de entrega de
trabajos y tareas y adaptacion del calendario
de pruebas objetivas, en situaciones
justificadas

Alumnado residente en entornos rurales.
Presentan problemas de conectividad TIC,
fatiga y cansancio por desplazamientos,
absentismo y falta de puntualidad. Dificultad
para trabajar en grupo.

Habilitacion de servicios informaticos del
centro y el municipio, adaptaciones para
trabajos grupales y flexibilizacién en plazos
de entrega de tareas.

Alumnos escolarizados convalecientes
por estados de enfermedad.

Riesgo de desfase curricular durante el
periodo de convalecencia.

Utilizacién de herramientas TIC (plataformas
educativas y otros recursos) para posibilitar el
proceso de aprendizaje

Alumnado residente en barrios marginales
o deprimidos socialmente.

Riesgo de abandono escolar. Absentismo
generalizado.

Inclusion en grupos de alumnos de alto
rendimiento y otras medidas de
compensacion.

Alumnos bajo tutela judicial (menores de
edad).

Medidas de refuerzo tendentes a incentivar la
motivacion en las tareas de estudio y
aprendizaje.

Atencion a alumnos de procedencia
extranjera.

Presentan desfases curriculares y
desconocimiento de la lengua castellana y de

la lengua propia de la Comunidad Valenciana.

Flexibilizacion del tiempo de realizacion de
tareas, puesta a disposicion de materiales de
apoyo.

Alumnos con pérdida de audicion
moderada.

Presentan un déficit de audicion sin
necesidad de apoyos especializados.

Ubicacién estratégica del alumno de forma
cercana al profesorado y resto de alumnos.
Instrucciones sencillas por parte del docente.

Alumnos con alto rendimiento escolar.
Presentan resultados académicos por encima
del percentil 75.

Propuesta de actividades de indagacion,
investigacion y profundizacién. Coordinacion
de equipos de trabajo, participacion en
concursos y certamenes.

Alumnos en situaciones no definidas.

Se propondran en su caso adaptaciones de
caracter no significativo (adaptaciones
metodoldgicas).
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Medidas extraordinarias de atencidon al alumnado. Respuesta educativa a través de
apoyos especializados

Alumnos con necesidades educativas Disefio y aplicacion de adaptaciones
especiales, tras |la correspondiente curriculares en funcion de las caracteristicas
evaluacion psicopedagogica y dictamen de del alumnado.

escolarizacién.

Alumnos con dificultades especificas de | Disefio y aplicacion de adaptaciones
aprendizaje. TDAH, ECOPHE y con curriculares en funcion de las caracteristicas
dificultades de comunicacién. del alumnado.

Alumnos que precisan adaptaciones de Analisis de la compatibilidad de la adquisicion
acceso al curriculo con utilizacion de de las competencias profesionales,
materiales singulares. personales y sociales.

- Pérdida de audicion severa y profunda Adaptaciones curriculares en su caso.

- Déficit visual grave

- Deficiencia motdrica

- Dificultades en el habla

Nota comun al cuarto nivel de respuesta educativa. La aplicacion de adaptaciones
curriculares significativas en Bachillerato es extremadamente dificil de implantar. Si dichas
adaptaciones afectan a los objetivos generales de la etapa, su aplicacién resultaria inviable.

15. Medidas académicas para favorecer la igualdad entre
hombres y mujeres en cada area.

Trabajar la igualdad de género en los centros docentes, puede ayudar a eliminar los
estereotipos relacionados con el género y, por consiguiente, a prevenir situaciones de
discriminacion sexista en el futuro. Con esta premisa, el departamento de economia
promueve una serie de medidas que contribuyan a romper con los estereotipos
sexistas establecidos. Concretamente, se trabajardn en todos los niveles y etapas,
propuestas pedagdgicas coeducativas que ayuden a reducir la brecha de género. A
modo de ejemplo se incluyen las siguientes:

= Eliminacién de contenidos sexistas en materiales y recursos didacticos.

= |nvestigar y concienciar a través de analisis estadisticos y representacion grafica
sobre brecha de género y brecha salarial en hombres y mujeres. Causas de la
brecha salarial y consecuencias

= Analisis y concienciacion sobre techo de cristal de mujeres empresarias
= Debate y andlisis sobre el rol de la mujer en el trabajo y la conciliacion familiar.

= Realizar trabajos de investigacidon sobre las mujeres con premios nobel de
economia.
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= |Investigar la evolucidén en la historia econémica reciente sobre la conquista de
derechos de la mujer en el mundo laboral

» |Investigar y analizar el papel de la mujer en estudios fuertemente
masculinizados como economia.

= |nvestigar sobre referentes femeninos que contribuyeron a potenciar el papel
de la mujer en grandes empresas, por ejemplo, Ana Patricia Botin-Sanz de
Sautuola O'Shea, presidenta del Banco Santander y miembro del consejo de
administracion de Coca-Cola.

16. Actividades complementarias y extraescolares.

En la LOE se recoge en las funciones del profesorado (art. 91): la promocion,
organizacién y participaciéon en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

La LOE también recoge en una modificacién de la LODE (1985) como deber basico de
los alumnos: “participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
escolares y complementarias”.

Planteamos posibles actividades para realizar:

1. Visita a una empresa del entorno. En la visita, previamente planificada, se
comprobaran "in situ" algunos de los conocimientos impartidos en las Unidades
Didacticas. En la misma se tomardn las notas oportunas para realizar
posteriormente un informe.

Participar en la Olimpiada de Economia con alumnado de 22 bachillerato.
Tertulias econdmicas.
Juego de bolsa on-line

Participacién en actividades para emprendedores en diversos organismos.

o vk~ w N

Las salidas que se estimen oportunas para realizar el proyecto eco-social:
compras, tramites, etc.

N

Teatro o Peliculas de interés.

8. Celebracion de efemérides: Dia del Desarrollo Sostenible, Dia del Emprendedor,
actividades de consumo responsable en “Black Friday” etc.

9. Celebraciones al aire libre y desayunos saludables.

10. Proyectos de aprendizaje-servicio, para aportar su granito de arena a un
problema del entorno y colaborar con organizaciones del entorno.

11. Concursos de proyectos sociales y microempresas, actividades necesarias para su
realizacion fuera del centro, asistir a los concursos.

12. Actividades con otros centros educativos.
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13. Excursién alguna zona de interés medioambiental.

17. Bibliografia.

Anilisis de la nueva legislacion de Evaluacion LOMLOE (2021)

Debate sobre el nuevo Real Decreto de Evaluacion LOMLOE mantenido por profesores
del Titulo de Experto Universitario en Inspeccién y Supervision Educativa. Universidad
Camilo José Cela.

https://www.youtube.com/watch?v=cj-NA3ljX1c

Los retos de la inspeccion educativa ante la LOMLOE (2021)

Universidad Camilo José Cela
https://www.youtube.com/watch?v=IcBuLt2G8DA

Consecuencias de la LOMLOE en la programacion, evaluacidn y atencién a la
diversidad del alumnado (2022)
CSIF Educacion Aragdn. Ignacio Polo Martinez

https://www.youtube.com/watch?v=ZBi2WQWH4 o

Desarrollo curricular LOMLOE (2022)

Lucio Calleja Bachiller, Subdirector General del Ministerio de Educaciéon y Formacion
Profesional.

XXX Jornadas institucionales de la inspeccién educativa en Canarias.
https://www.youtube.com/watch?v=dLcUGORrEI4

El enfoque del curriculo por competencias. Un analisis de la LOMLOE (2022)
Francisco Lopez Rupérez.

Revista Espanola de Pedagogia, 80 (281), 161-174
https://revistadepedagogia.org/wp-content/uploads/2022/01/REP- 281 ESP Lopez 01 web-3.pdf

La LOMLOE y los curriculos de la especialidad de Economia (2022)
José Sande Edreira

Seminario Intercentros de Economia en Aragon
https://www.youtube.com/watch?v=ChMTnSdA7GS8

La nueva Ley de Educacion (LOMLOE) ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030 y el reto de la COVID-19 (2021)

Miguel Angel Negrin Medina y Juan José Marrero Galvan
https://doi.org/10.23824/ase.v0i35.709
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1. Introduccidn

La Unién Europea y la Unesco establecen nuevos retos y desafios para el siglo XXI cuyo
desarrollo estd previsto para la década 2020-2030, para hacer frente a esos desafios se
aprueba una nueva ley educativa.

En el Predmbulo de la LOMLOE se comenta que el uso generalizado de las tecnologias
de informacién y comunicacién en multiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado
cambios profundos en la comprension de la realidad y en la manera de
comprometerse y participar en ella, en las capacidades para construir la propia
personalidad y aprender a lo largo de la vida, en la cultura y en la convivencia
democraticas, entre otros. Este cambio de enfoque requiere de una comprensién
integral del impacto personal y social de la tecnologia, de cédmo este impacto es
diferente en las mujeres y los hombres y una reflexién ética acerca de la relacién entre
tecnologias, personas, economia y medioambiente, que se desarrolle tanto en la
competencia digital del alumnado como en la competencia digital docente. En
consecuencia, se hace necesario que el sistema educativo dé respuesta a esta realidad
social e incluya un enfoque de la competencia digital mas moderno y amplio, acorde
con las recomendaciones europeas relativas a las competencias clave para el
aprendizaje permanente

En estas nuevas circunstancias, se hace necesario conceder importancia a varios
enfoques que resultan claves para adaptar el sistema educativo a lo que de él exigen
los tiempos a que nos enfrentamos

En primer lugar, la Ley incluye el enfoque de derechos de la infancia entre los
principios rectores del sistema, seglin lo establecido en la Convencidén sobre los
Derechos del Nifio de Naciones Unidas (1989), reconociendo el interés superior del
menor, su derecho a la educacién y la obligacidn que tiene el Estado de asegurar el
cumplimiento efectivo de sus derechos.

En segundo lugar, adopta un enfoque de igualdad de género a través de la
coeducacion y fomenta en todas las etapas el aprendizaje de la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la prevencién de la violencia de género y el respeto a la diversidad
afectivo-sexual, introduciendo en educacién secundaria la orientacién educativa y
profesional del alumnado con perspectiva inclusiva y no sexista.

En tercer lugar, plantea un enfoque transversal orientado a que todo el alumnado
tenga garantias de éxito en la educaciéon por medio de una dindmica de mejora
continua de los centros educativos y una mayor personalizacidén del aprendizaje

En cuarto lugar, reconoce la importancia de atender al desarrollo sostenible de
acuerdo con lo establecido en la Agenda 2030. Asi, la educacion para el desarrollo
sostenible y la ciudadania mundial ha de incardinarse en los planes y programas
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educativos de la totalidad de I|a ensefianza obligatoria, incorporando los
conocimientos, capacidades, valores y actitudes que necesitan todas las personas para
vivir una vida fructifera, adoptar decisiones fundamentadas y asumir un papel activo —
tanto en el ambito local como mundial— a la hora de afrontar y resolver los problemas
comunes a todos los ciudadanos del mundo. La educacién para el desarrollo sostenible
y para la ciudadania mundial incluye la educacién para la paz y los derechos humanos,
la comprension internacional y la educacidn intercultural, asi como la educacién para
la transicidn ecoldgica, sin descuidar la accion local, imprescindibles para abordar la
emergencia climatica, de modo que el alumnado conozca qué consecuencias tienen
nuestras acciones diarias en el planeta y generar, por consiguiente, empatia hacia su
entorno natural y social.

En quinto lugar, la Ley insiste en la necesidad de tener en cuenta el cambio digital que
se estd produciendo en nuestras sociedades y que forzosamente afecta a la actividad
educativa. El desarrollo de la competencia digital no supone solamente el dominio de
los diferentes dispositivos y aplicaciones. El mundo digital es un nuevo habitat en el
que la infancia y la juventud viven cada vez mas: en él aprenden, se relacionan,
consumen, disfrutan de su tiempo libre. Con el objetivo de que el sistema educativo
adopte el lugar que le corresponde en el cambio digital, se incluye la atencién al
desarrollo de la competencia digital de los y las estudiantes de todas las etapas
educativas, tanto a través de contenidos especificos como en una perspectiva
transversal, y haciendo hincapié en la brecha digital de género.

La adopcién de estos enfoques tiene como objetivo ultimo reforzar la equidad vy la
capacidad inclusiva del sistema, cuyo principal eje vertebrador es la educacién
comprensiva. Con ello se hace efectivo el derecho a la educaciéon inclusiva como
derecho humano para todas las personas, reconocido en la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada por Espafa en 2008, para que
este derecho llegue a aquellas personas en situacidn de mayor vulnerabilidad.

La ciudadania reclama un sistema educativo moderno, mas abierto, menos rigido,
multilinglie y cosmopolita que desarrolle todo el potencial y talento de nuestra
juventud, planteamientos que son ampliamente compartidos por la comunidad
educativa y por la sociedad espafiola.

Segun la LOMLOE en su articulo 6 se expone que el curriculo ira orientado a facilitar el
desarrollo educativo de los alumnos y alumnas, garantizando su formacién integral,
contribuyendo al pleno desarrollo de su personalidad y preparandolos para el ejercicio
pleno de los derechos humanos, de una ciudadania activa y democratica en la sociedad
actual. En ningun caso podra suponer una barrera que genere abandono escolar o
impida el acceso y disfrute del derecho a la educacion.
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En esta programacién queremos resaltar en especial el articulo 110, en su punto 3y 4,
sobre accesibilidad, sostenibilidad y relaciones con el entorno, porque viene a reforzar
la trayectoria que hemos seguido en los ultimos 10 afos.

«Con el fin de promover una cultura de la sostenibilidad ambiental y de la cooperacién
social para proteger nuestra biodiversidad, las Administraciones educativas
favorecerdn, en coordinacion con las instituciones y organizaciones de su entorno, la
sostenibilidad de los centros, su relaciéon con el medio natural y su adaptacién a las
consecuencias derivadas del cambio climdtico. Asimismo, garantizardn los caminos
escolares seguros y promoveran desplazamientos sostenibles en los diferentes ambitos
territoriales, como fuente de experiencia y aprendizaje vital. Los centros, como
espacios abiertos a la sociedad de los que son elemento nuclear, promoveran el
trabajo y la coordinacion con las administraciones, entidades y asociaciones de su
entorno inmediato, creando comunidades educativas abiertas, motores de la
transformacidn social y comunitaria.»

2. Contextualizacidn
Caracteristicas del centro, del alumnado y su entorno.

El centro se encuentra ubicado en el municipio de Abanilla. Este municipio de la Regidn
de Murcia situado en el sector oriental de la Regidon de Murcia, cuenta con buenas
comunicaciones por transporte publico y privado con Murcia capital. El nivel
socioecondmico se enmarca en un perfil medio, ya que el tejido empresarial de la zona
lo componen en su mayoria microempresas y auténomos predominando el sector
agricola. Destaca un nivel de migracidon creciente pero bajo a diferencia de otros
pueblos limitrofes y de mayor densidad poblacional. En cuanto a la climatologia,
Abanilla se caracteriza por ser especialmente calurosa a partir del mes de mayo,
maxime teniendo en cuenta la orientacion de algunas aulas del centro.

El centro donde se desarrolla la programacién didactica cuenta con un pabellon para
aulas lectivas, donde se ubican la biblioteca y las aulas de recursos informaticos.
Ademas, cuenta con un pabellén para educacidn fisica.

La actividad en el centro se desarrolla en turno de mafiana y tarde para las actividades
extraescolares y los servicios o programas disponibles. En el presente curso el nUmero
total de alumnos del I.E.S. ascendia a mas de 600 alumnos en su mayoria oriundos de
la zona.

oferta educativa:

- La clase donde se va a impartir la docencia de esta unidad didactica, estd formada
por un grupo de 10 chicos/as, de los cuales, seis de ellos son repetidores, por lo
cual habra que prestar especial atencion sobre el rendimiento y la comprension de
los saberes bdsicos explicados. Este grupo presenta un nivel madurativo y de

4
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responsabilidad propio de su nivel y edad, ademas de un gran nivel de cohesion
social.

3. Normativa y definiciones LOMLOE

Nuestra programacion estara basada en los siguientes niveles de concrecidn curricular:

- Primer nivel de concrecion estd compuesto por la normativa nacional y autondmica
qgue regula el curriculo, la evaluaciéon y otros aspectos del proceso educativo.

- Un segundo nivel serd el Proyecto Educativo de centro, que adapta el curriculo
oficial a la realidad de un centro y un alumnado concreto.

- Un tercer nivel que corresponde al profesorado es la Programacion Didactica,
cuyas orientaciones aparecen en el Proyecto Educativo para el desarrollo de la
misma y tiene en cuenta todo lo recogido en la normativa tanto estatal como
autonodmica.

- Y un cuarto nivel de concrecidn incluye las programaciones de aula y adaptaciones
curriculares significativas, donde hay que tener claro las pautas de actuacion para
cualquier alumno y alumna que pudiera requerir algin tipo de atencién a la
diversidad.

MNiveles concrecion curricular LONMLOE

= Mormativa curricular MEFP
1 = Normativa evaluacion MEFP

= Normativa curricular CCAA
2 = Mormativa evaluacion CCAA

= Proyecto curricular de etapa

3
F = Programacion didactica

= Programacion de aula y adaptaciones
5 curriculares significativas

Fuente: Sande, J (2023)

Esta Programacion se ha realizado teniendo en cuenta la siguiente legislacion:
Normativa nacional
- Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), de 29 de diciembre, por la que se modifica la
actual Ley Orgénica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.
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- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas del Bachillerato

Normativa autonémica

- Decreto n.2 251/2022, de 22 de diciembre, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

- Resolucién de 17 de julio de 2023, de la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificaciéon Educativa y Evaluacion, Direcciéon General de Centros Educativos e
Infraestructuras y Direcciéon General de Atencién a la Diversidad, Innovacién y
Formacién Profesional de la Consejeria de Educacidon, Formaciéon Profesional y
Empleo, por la que se dictan Instrucciones de comienzo del curso 2023-2024 para
los centros docentes que imparten Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato

- Decreto n.2 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la
respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia.

Definiciones LOMLOE (art. 2 Real Decreto 243/2022)

- Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la
etapa y cuya consecucién esta vinculada a la adquisicién de las competencias clave.

- Competencias clave: desempeiios que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y
afrontar los principales retos y desafios globales y locales. Son la adaptacion al
sistema educativo espafiol de las competencias clave establecidas en |la
Recomendacién del Consejo de la Unidn Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa
a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

- Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada
materia. Las competencias especificas constituyen un elemento de conexién entre,
por una parte, las competencias clave, y por otra, los saberes basicos de las
materias y los criterios de evaluacidn.

- Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempefio
esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las
competencias especificas de cada materia en un momento determinado de su
proceso de aprendizaje.

- Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los
contenidos propios de una materia y cuyo aprendizaje es necesario para la
adquisicidn de las competencias especificas.

- Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue
por parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y
competencias especificas, y que contribuyen a la adquisicién y desarrollo de las
mismas.
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ECHA UN VISTAZO A (A LOMLOE

/y Seconcretan en el PERFIL DE SALIDA

COMPETENC|AS
El dlumnado ta de desarrollor MPETENCI

COMPETENCIAS ESPECIFICAS MATERIA

CLAVE 1.Una actitud resporsatye ante L crists
medosmbientsl QUE HAY QUE DESARROLLAR
2.Un consumo responsable

o LOompetencia en comunicacion l Hibitos ‘,1? Wda s3ludable

inguistica 4.5ensibildad para detectar Stuacanes
¢ Competencia pluriingle de inequidady exchusion i SITUACIONES DE
o Competencias STEM 5 Capacidad para fesohier confictos SABERES BASICOS PRENDIZAJ
¢ Competencia dignal pacificamente CONOCIMIENTOS APRENDIZAJE
o Competencia personal, social y 6 Una actitud critea ante L socledad DESTREZAS (OA::E;‘DA'ZAI;:M

’ p [ NTEXTUALL

de aprender a aprender tual ACTIDUDES .
o Competencia cludadana 7 l-)n.l decuada Cultira dital
o Competencia emgrendedora 8 Creatrdad ante k incertidumbre

RN ER SN 5.l respeto y disfrute de % dwversidid
¢ LOmpetencia en concencia y
SR 10 B sentimiento de pertenencia d un
YOS rult ot
expresion cusuraies proyecto colectho CRI\'ERW’ DE REFERENTES DL

11, Habildages para seguir aprandiando EVALUACION mw,‘g:‘

10 largo de s vida
@bertabayoherranz

Fuente: Bayo, B. (2023)

4. Fines, principios pedagdgicos y objetivos generales

Todos los elementos que constituyen el proceso de aprendizaje competencial se
integran en situaciones de aprendizaje. De acuerdo con el articulo 17 del Real Decreto
243/2022, de 5 de abril, se planificaran situaciones de aprendizaje para la adquisiciéon y
desarrollo de las competencias especificas de la materia, y en consecuencia, las
competencias clave y los objetivos de etapa. Estas situaciones contextualizadas
implican la puesta en practica, de forma integrada, de competencias y saberes basicos,
a través de un problema motivador, relevante y significativo

FINES, PRINCIPIOS PEDAGOGICOS Y OBJETIVOS GENERALES PARA BACHILLERATO

El Decreto 83/2022 en su articulo 4 establece que el Bachillerato tiene como finalidad
proporcionar formacion, madurez intelectual y humana, conocimientos, habilidades y
actitudes que permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa
con responsabilidad y aptitud. Asimismo, esta etapa debera permitir la adquisicion y el
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logro de las competencias indispensables para el futuro formativo y profesional, y
capacitar para el acceso a la educacién superior.

En su articulo 6 establece los principios pedagdgicos para el Bachillerato, que entre
otros son:

- Las actividades educativas en el Bachillerato favorecerdn la capacidad del
alumnado para aprender por si mismos, para trabajar en equipo y para aplicar los
métodos de investigacidn apropiados. Asimismo, se prestara especial atencién a la
orientacién educativa y profesional del alumnado, incorporando la perspectiva de
género.

- Se promoveran las medidas necesarias para que, en las distintas materias, se
desarrollen actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, junto con
la capacidad de expresarse correctamente en publico, a través del correspondiente
plan de fomento de la lectura del centro educativo

- En la organizacion de los estudios de Bachillerato se prestard especial atencién al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. A estos efectos, se
estableceran las alternativas organizativas y metodoldgicas, junto con las medidas
de atencidn a la diversidad precisas, para facilitar el acceso al curriculo de este
alumnado, su movilidad, su comunicacidén o la atencion a cualquier otra necesidad
gue pudiera detectarse.

Y en su articulo 7, los objetivos generales, asi el Bachillerato contribuira a desarrollar
en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a. Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién Espafiola,
asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la
construccién de una sociedad justa y equitativa.

b. Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar
de forma respetuosa, responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico.
Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y
sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

c. Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el
reconocimiento y ensefanza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la
igualdad real y la no discriminacién por razén de nacimiento, sexo, origen racial o
étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religidon o creencias, orientacién sexual o
identidad de género o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social.

d. Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo
personal.
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e. Dominar, tanto en su expresidon oral como escrita, la lengua castellana y, en su
caso, la lengua cooficial de su comunidad auténoma.

f. Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras

g. Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

h. Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contempordneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucidn. Participar de
forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i. Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida

j. Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y
de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la
ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k. Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I. Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacién y enriquecimiento cultural.

m. Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Afianzar los hdbitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el
bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

n. Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y
saludable.

o. Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio
climdtico y en la defensa del desarrollo sostenible.

OBJETIVOS PROPIOS DEL DEPARTAMENTO.

El objetivo bdsico es contribuir a desarrollar en nuestros alumnos y alumnas las
siguientes habilidades:

- Habilidades de formacion y organizacion de los grupos: destinadas a la
organizacion de los grupos y al establecimiento de las normas de conducta.

o Aprender a respetar las normas establecidas para el trabajo en equipo.
o Respetar el turno de palabra.
o Realizar el trabajo asignado de forma eficaz y en el tiempo previsto.

- Habilidades funcionamiento: destinadas a orientar los esfuerzos para la
realizacion de la tarea y el mantenimiento de relaciones de trabajo adecuadas.

o Aprender a cooperar con los compafieros/as.
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o Controlar el tiempo.
o Pediry ofrecer ayuda.
o Negociar y dialogar para resolver conflictos.
o Tomar decisiones.
o Escuchar activamente
- Habilidades cognitivas
o Aprender a buscar, seleccionar y sintetizar informacién.

o Mejorar la capacidad para estructurar y presentar la informacion tanto oral
como escrita.

o Potenciar la autonomia e iniciativa del alumnado en el aprendizaje.
o Aprender a argumentar y defender las ideas propias de forma apropiada.
o Aprender a explicar.

- Habilidades de fermentacidn: destinadas a fomentar conflictos socio-cognitivos
que ayuden a profundizar en los contenidos.

o Comunicar pensamientos y sentimientos.

o Elogiar a otras personas.

o Mostrar desacuerdos con cortesia.

o Mantener autocontrol.

o Ampliar la respuesta de otro compafiero, agregando informacién
- Habilidades creativas: como pieza clave:

o Originalidad de las ideas

o Flexibilidad para salirse de los patrones conocidos y acceder al pensamiento
lateral.

o Grado de detalle.
o Rapidez en la produccién ideas.

o Capacidad de asociar ideas

5. Competencias clave y descriptores operativos

Las competencias clave son las siguientes: (art. 16 Real Decreto 243/2022 y anexo |)
a) Competencia en comunicacidn linglistica (CCL)

b) Competencia plurilinglie (CP)

10
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c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(STEM)

d) Competencia digital (CD)

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

f) Competencia ciudadana (CC)

g) Competencia emprendedora (CE)

h) Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

En el anexo | se definen cada una de las competencias clave, asi como los descriptores
operativos del grado de adquisicion de las mismas previsto al finalizar la etapa. Los
criterios de evaluacion se basan en las competencias especificas.

(o ™

Competencia

Competencia
clave

Descriptor especifica

)

CRITERIO DE
EVALUACIOMN

- /

Fuente: Sande, J (2023)

Descriptores operativos de las competencias clave

A continuacién, se definen cada una de las competencias clave y se enuncian los
descriptores operativos del nivel de adquisicion esperado al término de la ensefianza.

Es importante sefalar que la adquisicion de cada una de las competencias clave
contribuye a la adquisicion de todas las demads. No existe jerarquia entre ellas, ni
puede establecerse una correspondencia exclusiva con una Unica materia, sino que
todas se concretan en los aprendizajes de las distintas materias y, a su vez, se
adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de
las mismas.

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

La competencia en comunicacion linglistica supone interactuar de forma oral, escrita,
signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y
contextos y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera

11
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consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten
comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o
multimodales evitando los riesgos de manipulacién y desinformacién, asi como
comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa, creativa, ética y
respetuosa

La competencia en comunicacién linglistica constituye la base para el pensamiento
propio y para la construccidon del conocimiento en todos los dmbitos del saber. Por
ello, su desarrollo esta vinculado a la reflexién explicita acerca del funcionamiento de
la lengua en los géneros discursivos especificos de cada drea de conocimiento, asi
como a los usos de la oralidad, la escritura o la signacion para pensar y para aprender.
Por ultimo, hace posible apreciar la dimensién estética del lenguaje y disfrutar de la
cultura literaria.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA, EL ALUMNO O LA ALUMNA...

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia,
correccion y adecuacion a los diferentes contextos sociales, y participa en
interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacidn, crear conocimiento y transmitir opiniones, como para
construir vinculos personales

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos,
signados o multimodales de los ambitos personal, social, educativo y profesional para
participar en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir
conocimiento

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente auténoma
informacién procedente de diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad y pertinencia
en funcién de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacién y
desinformacién, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla
adoptando un punto de vista creativo, critico y personal a la par que respetuoso con la
propiedad intelectual

CCLA4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las que
mejor se ajustan a sus gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario como cauce
privilegiado de la experiencia individual y colectiva; y moviliza su propia experiencia
biografica y sus conocimientos literarios y culturales para construir y compartir su
interpretacion de las obras y para crear textos de intencidn literaria de progresiva
complejidad

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la
resolucion dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas,
evitando los usos discriminatorios, asi como los usos los abusos de poder, para
favorecer la utilizacidon no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de
comunicacioén.

12
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COMPETENCIA PLURILINGUE (CP)

La competencia plurilinglie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de
forma apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicaciéon. Esta competencia
supone reconocer y respetar los perfiles linglisticos individuales y aprovechar las
experiencias propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer
transferencias entre lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir
destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo,
dimensiones histdricas e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la
diversidad lingliistica y cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la
convivencia democratica.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA, EL ALUMNO O LA ALUMNA......

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares,
para responder a sus necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada
tanto a su desarrollo e intereses como a diferentes situaciones y contextos de los
ambitos personal, social, educativo y profesional

CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como
estrategia para comunicarse y ampliar su repertorio linguistico individual.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad linglistica y cultural presente en la
sociedad, integrandola en su desarrollo personal como factor de didlogo, para
fomentar la cohesidn social.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INGENIERIA (STEM)

La competencia matemadtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(competencia STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprensién del mundo
utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y representacion matematicos, la
tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el entorno de forma
comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el
razonamiento matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes
contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacién del entorno natural y
social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la
observacion y la experimentaciéon, con el fin de plantear preguntas y extraer
conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y transformar el mundo
natural y el contexto social.

13
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La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los
conocimientos y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra
sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos de las personas en un marco de
seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA, EL ALUMNO O LA ALUMNA......

STEM1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento
matematico en situaciones conocidas, y selecciona y emplea diferentes estrategias
para resolver problemas analizando criticamente las soluciones y reformulando el
procedimiento, si fuera necesario.

STEM?2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fendmenos que
ocurren a su alrededor, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo,
plantedndose preguntas y comprobando hipdtesis mediante la experimentacion y la
indagacion, utilizando herramientas e instrumentos adecuados, apreciando Ia
importancia de la precisidn y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del
alcance y las limitaciones de la ciencia.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes
prototipos o modelos para generar o utilizar productos que den solucién a una
necesidad o problema de forma creativa y en equipo, procurando la participacion de
todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir,
adaptandose ante la incertidumbre y valorando la importancia de la sostenibilidad.
STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos,
razonamientos, demostraciones, métodos y resultados cientificos, matematicos y
tecnoldgicos de forma clara y precisa y en diferentes formatos (graficos, tablas,
diagramas, férmulas, esquemas, simbolos.), aprovechando de forma critica la cultura
digital e incluyendo el lenguaje matematico formal con ética y responsabilidad, para
compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS5. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud
fisica, mental y social, y preservar el medio ambiente y los seres vivos; y aplica
principios de ética y seguridad en la realizacidon de proyectos para transformar su
entorno proximo de forma sostenible, valorando su impacto global y practicando el
consumo responsable.

COMPETENCIA DIGITAL (CD)

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico vy
responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la
participacién en la sociedad, asi como la interaccién con estas.

Incluye la alfabetizacién en informacidén y datos, la comunicacién y la colaboracién, la
educacion mediatica, la creacién de contenidos digitales (incluida la programacién), la
seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la
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ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la
propiedad intelectual, la resolucidon de problemas y el pensamiento computacional y
critico.

AL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA, EL ALUMNO O LA ALUMNA......

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad,
actualidad vy fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y
archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, respetando la
propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir
conocimiento y crear contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento de la
informacién y el uso de diferentes herramientas digitales, seleccionando y
configurando la mdas adecuada en funcion de la tarea y de sus necesidades de
aprendizaje permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e
informacién mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera
responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red, para ejercer una ciudadania
digital activa, civica y reflexiva.

CDA4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales
para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y
para tomar conciencia de la importancia y necesidad de hacer un uso critico, legal,
seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnolégicas creativas
y sostenibles para resolver problemas concretos o responder a retos propuestos,
mostrando interés y curiosidad por la evolucidn de las tecnologias digitales y por su
desarrollo sostenible y uso ético

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y
responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la
participacién en la sociedad, asi como la interaccién con estas.

Incluye la alfabetizacién en informacidon y datos, la comunicacién y la colaboracidn, la
educacion mediatica, la creacién de contenidos digitales (incluida la programacién), la
seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la
ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la
propiedad intelectual, la resolucién de problemas y el pensamiento computacional y
critico.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA, EL ALUMNO O LA ALUMNA......

15



C/ Reyes Catolicos s/n

30640 — Abanilla (Murcia)

TIf.: 968.680.524

E-mail: 30011880@murciaeduca.es
www.iesabanilla.es

UNION
EUROPEA
Fondo
Social
Europeo

Regién de Murcia
Consejeria de
Educacién y Cultura

I.E.S. "PROFESOR PEDRO A. RUIZ RIQUELME"

CPSAA1. Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de
objetivos de forma auténoma para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAA1.2 Desarrolla una personalidad auténoma, gestionando constructivamente los
cambios, la participacion social y su propia actividad para dirigir su vida

CPSAA2. Adopta de forma auténoma un estilo de vida sostenible y atiende al
bienestar fisico y mental propio y de los demds, buscando y ofreciendo apoyo en la
sociedad para construir un mundo mas saludable.

CPSAA3.1 Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas,
siendo consciente de la influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar
una personalidad empatica e independiente y desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2 Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera
ecuanime, segun sus objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la
consecucion de objetivos compartidos.

CPSAA4. Compara, analiza, evalla y su proceso de aprendizaje, buscando fuentes
fiables para validar, sustentar y contrastar la informacién y para obtener conclusiones
relevantes sintetiza datos, informacion e ideas de los medios de comunicacion, para
obtener conclusiones légicas de forma auténoma, valorando la fiabilidad de las
fuentes.

CPSAAS. Planifica a largo plazo evaluando los propdsitos y los procesos de la
construccion del conocimiento, relacionando los diferentes campos del mismo para
desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese
conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con autonomia.
COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una
ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en
la comprensién de los conceptos y las estructuras sociales, econdmicas, juridicas y
politicas, asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el
compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye
la alfabetizacién civica, la adopcidn consciente de los valores propios de una cultura
democratica fundada en el respeto a los derechos humanos, la reflexion critica acerca
de los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida
sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda
2030.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA, EL ALUMNO O LA ALUMNA......

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimensidn social, histdrica, civica y
moral de su propia identidad, para contribuir a la consolidacién de su madurez
personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y responsable, desarrollar la
autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccién pacifica y respetuosa con
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los demas y con el entorno.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y consecuente,
los principios, ideales y valores relativos al proceso de integracién europea, la
Constitucion Espaiiola, los derechos humanos, y la historia y el patrimonio cultural
propios, a la vez que participa en todo tipo de actividades grupales con una actitud
fundamentada en los principios y procedimientos democrdticos, el logro de la
ciudadania mundial. compromiso ético con la igualdad, la cohesiéon social, el
desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filosoficos
fundamentales y de actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de
valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de discriminacién y violencia, y
promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres y
hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y eco-dependencia entre nuestras
formas de vida y el entorno, realizando un analisis critico de la huella ecolégica de las
acciones humanas, y demostrando un compromiso ético y eco-socialmente
responsable con actividades y habitos que conduzcan al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la lucha contra el cambio climdtico.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar
sobre oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para
generar resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten
adaptar la mirada para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el
pensamiento para analizar y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la
imaginacidn, la creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexidn ética, critica y
constructiva dentro de los procesos creativos y de innovacion; y despertar la
disposicidon a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica
tomar decisiones basadas en la informacién y el conocimiento y colaborar de manera
agil con otras personas, con motivacion, empatia y habilidades de comunicacién y de
negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accién mediante la planificacién y
gestion de proyectos sostenibles de valor social, cultural y econémico-financiero.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA, EL ALUMNO O LA ALUMNA......

CE1. Evalua necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y comprobando, a partir de conocimientos técnicos
especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar y ejecutar
ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como
globales, en el dmbito personal, social y académico con proyeccién profesional
emprendedora.

CE2. Evalua y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas,
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haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los
conocimientos econdmicos y financieros especificos y los transfiere a contextos
locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a
la accién una experiencia o iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacidn de ideas y soluciones innovadoras y toma
decisiones, con sentido critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y
estrategias agiles de planificaciéon y gestion de proyectos, y reflexiona sobre el
proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor
para los demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una
oportunidad para aprender.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES (CCEC)

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el
modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y
se comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama
de manifestaciones artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la
comprension, el desarrollo y la expresion de las ideas propias y del sentido del lugar
gue se ocupa o del papel que se desempeiia en la sociedad. Asimismo, requiere la
comprension de la propia identidad en evoluciéon y del patrimonio cultural en un
mundo caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y
otras manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de
darle forma.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA, EL ALUMNO O LA ALUMNA......

CCECL1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico
de cualquier época, contrastando sus singularidades y partiendo de su propia
identidad, para defender la libertad de expresion, la igualdad y el enriquecimiento
inherente a la diversidad

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones
artisticas y culturales del patrimonio, mediante una postura de recepcidn activa y
deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos, medios y soportes en que
se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y estéticos que las
caracterizan.

CCEC3.1 Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu
critico, realizando con rigor sus propias producciones culturales y artisticas, para
participar de forma activa en la promocién de los derechos humanos y los procesos de
socializacidon y de construccién de la identidad personal que se derivan de la practica
artistica.

CCEC3.2 Descubre la autoexpresién, a través de la interactuacion corporal y la
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experimentacion con diferentes herramientas y lenguajes artisticos, enfrentandose a
situaciones creativas con una actitud empatica y colaborativa, y con autoestima,
iniciativa e imaginacion.

CCEC4.1 Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como
técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para disefar vy
producir proyectos artisticos y culturales sostenibles, analizando las oportunidades de
desarrollo personal, social y laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacién, la
ejecucion, la improvisacion o la composicion.

CCECA4.2 Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para
responder con creatividad y eficacia a los desempefios derivados de una produccién
cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando diversos lenguajes, cédigos,
técnicas, herramientas y recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales,

6. Organizacidn, distribucién y secuenciacion de los saberes
basicos, criterios de evaluacion (CEV), competencias
especificas(CE) y descriptores.

ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO 4°ESO:

UNIDAD TEMP. SABER BASICO CEV | CE | DESCRIP.
UNIDAD 1: 12EVA | A1. El perfil de la persona 11 CE1 | CPSAA1,
HABILIDADES |8 emprendedora. Autoconfianza, 1.2 CC1,
PERSONALES | Sesion. | autoconocimiento, empatia, perseverancia, 13 CE2,

iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagndstico CCEC3
de debilidades y fortalezas.
UNIDAD 2: 12EVA | A3. Comunicacién, motivacién, negociaciony | 1.1 | CE1 | CPSAA1,
HABILIDADES |8 liderazgo. Habilidades sociales. 1.2 CC1, CE2,
SOCIALES Sesion. 1.3 CCEC3
UNIDAD 3: 1°EVA | A4. Gestién de emociones. Estrategias de 11 CPSAAT,
GESTION 8 gestion de la incertidumbre y toma de 1.2 | CE1 | CC1
EMOCIONAL Sesion | decisiones en contextos cambiantes. El error y 1.3 CE2,
la validacién como oportunidades para CCEC3
aprender.
UNIDAD 4: 1°EVA | A2. Creatividad, ideas y soluciones. 1.1
CREATIVIDAD |8 Sesio | Pensamiento de disefio o Design Thinking y 1.2 [CE1 | CPSAA1,
otras metodologias de innovacion agil. 1.3 CC1, CE2,
CCEC3
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UNIDAD 5: 2°EVA | B1. La perspectiva econémica del entorno. El 1.1 CE1 | CPSAAT,
DECISIONES |7 sesio | problema econdmico: la escasez de 41 CC1, CE2,
ECONOMICAS recursos y la necesidad de elegir.La eleccion 4.2 CCEC3
INDIVIDUALES en economia: costes, analisis 4.3
marginal, incentivos. El comportamiento de las CE4 | STEAMS,
personas en las decisiones. CD2, CE1,
CE2
UNIDAD 6: 2°EVA | B1. Comercio, bienestar y desigualdades.
DECISIONES |7 sesio | B2. El entorno econémico-empresarial. Los 1.1 | CE1 | CPSAAT,
ECONOMICAS agentes economicos y el flujo circular de la CC1
COLECTIVAS renta. CE2,
CCEC3
UNIDAD 7: EL | 2°EVA | B2. El funcionamiento de los mercados. El
MERCADO 7 mercado y las oportunidades de 1.1 | CE1 | CPSAA1,
sesion | negocio: analisis del entorno general o CC1
macroentorno; andlisis del entorno CE2,
. . CCEC3
especifico o microentorno.
B. Métodos de analisis de la competencia.
UNIDAD 8: 2°EVA | B2. La empresa y su 141
ECONOMIA 8 responsabilidad social. CE1 | CPSAA1,
SOCIAL sesione | B3. La economia colaborativa. La huella CC1
ecoldgica y la economia circular. La economia SEQE’CB
social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y el desarrollo local.
Sectores productivos y géneros del entorno
cultural y artistico.
UNIDAD 9: 3*EVA | C3. Las finanzas personales y del proyecto 41
FINANZAS 6 emprendedor: Control y gestion del 42 |CE4 | STEAMS3,
PERSONALES | sesione | dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos. 4.3 CD2, CET,
I. AHORRQO Y Recursos financieros a corto y CE2
CONSUMO largo plazo y su relacién con el bienestar
financiero. El endeudamiento.
UNIDAD 10: 3°EVA | B2. El sistema financiero. 11 CPSAA1,
FINANZAS 7 C3. Fuentes de financiacion y captacion de 41 |CE1 |CC1
PERSONALES | sesion. | recursos financieros. La gestion del riesgo 4.2 CE2,
Il. INVERSION financiero y los seguros. 4.3 CE4 CCEC3
Y OTROS
PRODUCTOS STEAM3,
CD2, CE1,
CE2
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prototipo. La toma de decisiones de los
usuarios. El usuario como consumidor.
Derechos y obligaciones de los
consumidores.

D8. Derechos sobre el prototipo: la propiedad
intelectual e industrial.

UNIDAD 11: LA | 3°EVA B3. El entorno social, cultural y ambiental 1.1
EMPRESA Y 7 desde una perspectiva econdomica. CPSAA1,
SU ENTORNO sesion. | B4. Estrategias de exploracién del entorno. CE1 | CC1, CE2,
Busqueda y gestion de la informacion. CCEC3
C1. Mision, vision y valores de la empresa o CE3
entidades emprendedoras. Funciones de la 3.3 STEMS3,
empresa. 5.1 CC4, CE1,
C2. Los equipos en las empresas y 5.2 CE5 | CEZ2, CE3,
organizaciones. Estrategias agiles de trabajo 2.1 CCEC3
en equipo. Formacion y funcionamiento de 2.2
equipos de trabajo. 2.3 ggt;
CCL3,
CD4,
CE2 | CPSAAI1,
CC1, CE1,
CE2
CCL1,
CP1, CP2,
CP3SAA1,
CP3SAA3,
CC1, CE2
UNIDAD 12: LA | 3°EVA B2. La decisién empresarial y la innovacién 1.1 CE1 CPSAA1,
IDEA DE 6 como fuente de 5.1 CcC1, CE2,
NEGOCIO Y EL | sesion. | transformacioén social. La vision del entorno 5.2 CCEC3
PROYECTO socioeconoémico y cultural de la Comunidad g;
EMPRENDEDO Autonoma de la Region de Murcia como fuente 3:3
R de ideas de proyecto 6.1 CCLA1,
empresarial. 6.2 CCL2,
6.3 CCL3,
B3. Agentes que apoyan la creacion de 6.4 CES CD4,
proyectos culturales emprendedores. 4.1 CPSAA1,
Estructura sectorial de la Comunidad 4.2 CcC1, CE1,
Autdnoma de la Regidn Murcia. Agentes ;? CE2
locales de creacion de proyectos ?:2
emprendedores. 7.3
STEMS3,
B5. La vision emprendedora. CcC4, CE1,
CE3 | CE2, CE3,
C1. La organizacion y gestion de las entidades CCEC3
emprendedoras.
D1. El reto o desafio como objetivo. CcC1, CE1,
D2. Planificacion, gestion y ejecucion de un CE6& | CE2, CE3
proyecto emprendedor. Del reto al
prototipo.
D3. Desarrollo agil de producto.
D4. Técnicas y herramientas de prototipado CE4 EB%AI(\;S,]
rapido. CE2
D5. Presentacion e introduccion del prototipo
en el entorno. Estrategias de difusion.
D6. Validacion y testado de prototipos. CE7 | STEAMS3,
Valoracion del proceso de trabajo. Innovacion gggAAS
agil. :
D7. El usuario como destinatario final del 822%23
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7. Metodologia

La accién docente en el Departamento de Economia tendra en especial consideracion
las siguientes recomendaciones:

- Despliegue de una metodologia dindmica que favorezca el desarrollo de
capacidades, la adquisicion de conocimientos y la acumulacion de experiencias en
el alumnado que le permitan una toma de decisiones responsable y la realizacién
de trabajos individuales y grupales.

-  Empleo de una metodologia didactica interactiva, pivotando sobre el principio
learning by doing (aprender haciendo) mediante actividades basadas en la
experimentacion, estudio de casos y gestién de proyectos sencillos. Mediante esta
metodologia se genera en el alumnado una dindmica de trabajo propia y secuencial
en la que se combina armdnicamente el trabajo de investigacién, el trabajo en
equipo y el dominio de las herramientas de comunicacidn basicas.

- Disefio de actividades de caracter secuencial que partan del nivel competencial
inicial del alumnado para avanzar gradualmente hacia aprendizajes mas complejos.
Deben favorecer y fomentar tanto el trabajo individual como el trabajo en equipo y
el trabajo cooperativo a partir del principio de aprender haciendo. En todo
momento se potenciara la capacidad del alumnado para aprender por si mismo
(“aprender a aprender”) y el desarrollo de aprendizajes que sean utiles para la vida
cotidiana.

- Realizaciéon de trabajos individuales y grupales sencillos (Proyect Based Learning o
Aprendizaje Basado en Proyectos) que permitan la evaluacién activa del
aprendizaje del alumnado.

- Favorecimiento del aprendizaje por descubrimiento de conceptos, técnicas y
comportamientos vinculados con la iniciativa y la autonomia personal, mediante la
gestion y desarrollo de pequefios trabajos. De esta forma, se constituye se
potencia la autonomia, la iniciativa y la creatividad del alumnado, permitiendo la
propia elaboracion de su aprendizaje.

- Empleo de metodologias de exposicion para el aprendizaje de contenidos
conceptuales y procedimentales que presenten al alumnado, de forma oral o por
escrito, conocimientos ya elaborados seguidos de tareas o situaciones-problema
gue este debe resolver haciendo un uso adecuado de los distintos tipos de
conocimientos, destrezas, actitudes vy valores. Las estrategias expositivas
promueven un aprendizaje significativo siempre que se parta de los conocimientos
previos del alumnado, y que despierten su interés y curiosidad.

- Desarrollo de actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura del
alumnado y la capacidad de expresarse correctamente en publico. Para ello se
puede establecer como lectura algun libro relacionado con los contenidos de la
materia o bien utilizar noticias y articulos de prensa, tanto escrita como digital,
sobre temas econdmicos.
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- Utilizacion de las noticias que aparecen en los diferentes medios de comunicacion
(prensa, television, radio, Internet...), a ser posible de la Regién de Murcia,
relacionadas con temas econdmicos, para analizarlos a modo de debate en el aula
donde la participacién del alumnado sera un elemento fundamental del proceso de
aprendizaje. En este aspecto es fundamental el uso de Internet y las TIC para la
realizacion de estas actividades en las que el propio alumnado busque informacion,
la analice y la exponga, utilizando diferentes soportes y medios digitales.

- Realizaciéon de actividades, debates y discusiones en clase que sensibilicen al
alumnado y despierten en él una actitud critica y de reflexion frente a los grandes
problemas econdmicos actuales. Para ello, la utilizacién de estrategias interactivas
permitird compartir y construir el conocimiento y dinamizar las sesiones de clase
mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas.

- Utilizacién de medios audiovisuales como peliculas, reportajes, documentales o
cualquier otra produccion que permita desarrollar los contenidos de la materia y
trabajar sobre ellos.

-  Fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la
violencia de género, de la violencia contra las personas con discapacidad, de la
violencia terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia y la
no discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o social.

- Seleccion de materiales y recursos didacticos diversos, variados, interactivos y
accesibles, tanto en lo que se refiere al contenido, como al soporte utilizado,
prestando especial atencidon a los contenidos virtuales que nos ofrece Internet y las
TIC.

- Adaptacion de los materiales y recursos a los distintos niveles y a los diferentes
estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, con el objeto de atender a la
diversidad en el aula y personalizar los procesos de construccion de los
aprendizajes. En este aspecto resulta recomendable el uso del portfolio, que aporta
informacién extensa sobre el aprendizaje del alumnado, refuerza la evaluacion
continua y permite compartir resultados de aprendizaje. El portfolio es una
herramienta motivadora que potencia la autonomia del alumnado y desarrolla su
pensamiento critico y reflexivo.

- Realizacion de agrupamientos flexibles en funcién de las tareas o trabajos a realizar
tanto en clase como en casa.

- Las materias se abordan desde una perspectiva tedrico-practica, aplicando los
saberes al analisis de casos e investigaciones sobre la realidad socioecondmica,
usando para ello métodos y procedimientos de observacidén e investigacién y
herramientas de analisis econdmico.

- Se debe enfatizar el papel crucial de los debates, con los que se tratara de
enfrentar al alumnado a problemas y cuestiones en los que deban aplicar
reflexivamente conceptos, procedimientos y aptitudes. Debates centrados en
distintos temas econdmicos tales como soluciones alternativas que proponen los
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distintos Sistemas Econdmicos, fallos de mercado e intervencién, bienestar social
centrado en el debate eficiencia versus equidad, proteccionismo versus libre
comercio, consumismo, pobreza, paro, desigualdad, contaminacién y
sobreexplotacion de recursos, explotacion laboral e infantil, responsabilidad social
y ética empresarial, economia sumergida, evasion fiscal, corrupcién, papel de la
banca y grandes retos y desafios de la sociedad actual. Todo ello, dentro del marco
de los ODS y de las actuaciones de las politicas publicas regionales, nacionales e
internacionales.

Concrecion de los objetivos metodoldgicos para contribuir al plan digital del centro:
1. Uso de herramientas que permitan el trabajo colaborativo en el aula.

Entre las herramientas que permiten el trabajo colaborativo en el aula se indican los
siguientes:
- Google drive, Google Classroom, Genially, Zoom, Aula virtual de Murciaeduca

2. Estrategias digitales para la evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje.

El departamento establecerd formularios google en el que se pueda recoger
informacidén acerca de nuestra labor docente. En principio, se usaran los que establece
el equipo directivo y con la frecuencia que se establezca. En caso de que el
departamento elabore un cuestionario nuevo, se incluiran preguntas referentes al uso
de herramientas digitales. Lo establecido en este apartado complementa a lo indicado
en la evaluacion de la practica docente

3. Integracion de recursos digitales para llevar a cabo la evaluacién formativa

Los miembros del departamento integraran en los distintos mddulos profesionales,
materiales y actividades en classroom utilizando aplicaciones como canvas, loom
videos, kahoot, eddpuzzle (para el seguimiento de videos).

Lo establecido en este apartado afecta a los apartados de metodologia y el apartado
4.1 Procedimientos en instrumentos de evaluacién.

4. Integracion de metodologias que permitan evaluacion entre iguales

El departamento desarrollara metodologias que permitan la evaluacidn entre iguales.
A modo de ejemplo se indican los siguientes ejemplos:

- Los alumnos evaluaran a sus compafieros cuando realicen exposiciones. Para ello se
estableceran cuestionarios con indicadores objetivos que permitirdn una evaluacién
adecuada. Para ello sera muy conveniente usar formularios google.

- Realizar ejercicios practicos en los que los correctores sean los propios alumnos. Los
correctores entregaran a sus compaiieros los ejercicios corregidos y les indicaran los

posibles errores cometidos.

Lo establecido en este apartado se relaciona con lo indicado en los apartados de
metodologia e instrumentos de evaluacion.
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5. Eleccion de herramientas en linea que permitan la retroalimentacion
Como ejemplo de estas practicas podemos citar:

- Envio de ejercicios practicos a través de la plataforma Classroom y posterior
correccion por parte del profesorado (comentarios individuales y grupales).

- Envio de ejercicios practicos a través de la plataforma Classroom y posterior
exposicion de la solucion en la misma plataforma. De esta manera se fomenta la
autocorreccién por parte del alumnado.

- Cuestionarios de Google en los que el alumno puede comprobar su calificacion.
- Uso de herramientas como Kahoot , Eddpuzzle y Genially.
- Uso de videos que permitan guiar al alumno en el uso de las aplicaciones de gestién.

(Este apartado afecta a los apartados de metodologia y en instrumentos de
evaluacion.)

8. Materiales y recursos didacticos.

Criterios de caracter general sobre los materiales y recursos didacticos.

Tanto la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) en su articulo 121, el
Decretos n.2 235/2022, de 7 de diciembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, asi como, el Decreto n.2 251/2022, de 22 de diciembre, por el que
se establece la ordenacién y el curriculo de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, permiten a los centros autonomia pedagédgica en el desarrollo de
su proyecto educativo.

Por ello, el departamento de economia en virtud de su autonomia pedagdgica, elegird
aquellos materiales y recursos didacticos mas adecuados en el desarrollo de las areas 'y
materias de curriculo con el objetivo de facilitar el proceso de ensefianza y aprendizaje
y dar respuesta a la diversidad del alumnado, ajustandose a la concrecién de los
elementos contemplados en la programacion didactica.

En este sentido, los libros de texto y recursos didacticos seleccionados se eligen de
acuerdo al principio de calidad, actualidad, versatilidad y ajuste al perfil general de
nuestro alumnado, eligiendo manuales y recursos didacticos que favorezcan vy
concreten el desarrollo competencial esperado conforme al perfil de salida esperado
para cada materia, nivel y etapa.

Para ello, se tomaran como medidas propuestas a seguir los siguientes criterios de
seleccion y caracteristicas de los materiales didacticos.

Criterios de seleccidon de los materiales didacticos
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= Adecuados a los saberes basicos, competencias especificas y objetivos que se
deseen alcanzar

= Contextualizados a la realidad sociocultural actual para activar estrategias de
aprendizaje y pensamiento critico que favorezcan el espiritu proactivo, y de
emprendimiento social y empresarial.

= Disponibilidad y accesibilidad de materiales y recursos complementarios en
tiempo y forma

= (Que permitan la interactividad entre alumnado y docente para favorecer las
estrategias de aprendizaje, el autoconocimiento y el desarrollo de habilidades
personales y sociales

= Adaptacién de los materiales y recursos a los distintos niveles y diferentes
ritmos de aprendizaje del alumnado con el objeto de atender a la diversidad en
el aula y personalizar los procesos de construccion de los aprendizajes
adecuados a la materia, nivel y etapa.

Caracteristicas de los materiales didacticos

= Versatilidad, facilidad de uso y flexibilidad. Para permitir la adecuacién vy
adaptacion a la realidad, al entorno y al proceso de aprendizaje del alumnado

= Para uso individual o grupal. Con el objetivo de favorecer estrategias de
aprendizaje de manera individual, grupal y de fomento del trabajo colaborativo.

= Los materiales deben facilitar aprendizajes significativos y transferibles a otras
situaciones, favoreciendo la complementariedad e interdisciplinariedad en
materias afines (geografia e historia, matemadticas, tecnologia, etc.) y
adecuandose al ritmo de trabajo del alumnado.

= (Capacidad de motivacién. Para motivar al alumnado, los materiales se
proporcionaran con un disefio que fomente las competencias digitales y las
situaciones de aprendizaje adecuadas a contextos reales y cercanos al alumnado
para fomentar la curiosidad y el interés hacia su utilizacion, sin provocar
ansiedad.

= Trabajo autéonomo y pensamiento critico. Los materiales se seleccionaran o
diseflaran con el objetivo de estimular el desarrollo de estrategias de
aprendizaje en el alumnado, que les permita planificar, regular y evaluar su
propia actividad de aprendizaje de manera critica y reflexiva en virtud de las
herramientas empleadas en la construccion de su propio conocimiento.

= Disponibilidad, accesibilidad y guia del aprendizaje. Deben estar accesibles y
disponibles en el momento en que se los necesita para guiar los aprendizajes del
alumnado

Tal y como se ha podido constatar, los materiales y recursos didacticos constituyen
unos de los factores determinantes en las asignaturas que imparte este departamento,
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dado su uso continuo dentro del aula se hace necesario establecer unos criterios de
seleccion para lo cual vamos a utilizar los siguientes aspectos para su evaluacion:
- Que no sean discriminantes.

- Que permitan un uso comunitario e individual de los mismos.

- Que eviten el derroche innecesario.

- Facilidades de uso y grado de adaptacién al nivel y contexto educativo.

- Sean motivadores y fomenten la creatividad.

- Si existe conexién con los objetivos programados.

- Adecuacion al contexto educativo del centro.

- Promuevan la progresion de los contenidos y objetivo

- La variedad de las actividades, diferente tipologia y su potencialidad para la
atencidn a las diferencias individuales.

- Laclaridad y amenidad grafica y expositiva.

Se emplearadn principalmente recursos impresos, recursos audiovisuales y recursos
digitales.

Recursos impresos:

Libro de texto alumnos: Econosublime (2023)
- Apuntes elaborados por el profesor.

Novelas alumnos:

- La otra clase de Economia (2020). José Sande. Editorial Compartiendo Conocimiento.
ISBN 9788412169836

- Alicia en el Pais de la Economia (2020). Anxo Penalonga. Editorial Compartiendo
Conocimiento. ISBN 9788412184600

Libro de apoyo para el profesor:

- Peliculas para aprender Economia (2021). José Sande. Editorial Compartiendo
Conocimiento. ISBN 9788412205268

- Economia (2023) McGraw Hill

Recursos audiovisuales: Noticias en television y radio recopiladas por el alumnado y
profesorado, videos, cortos, peliculas, graficos y andlisis econdmicos, podcast...

Recursos informaticos: Las TIC estan cada vez mas presentes en nuestra sociedad y
forman parte de nuestra vida cotidiana, y suponen un valioso auxiliar para la
enseflanza que puede enriquecer la metodologia didactica. Desde esta realidad,
consideramos imprescindible su incorporacién en las aulas sobre todo en los cursos
superiores, como herramienta que ayudara a desarrollar en el alumnado diferentes
habilidades, que van desde el acceso a la informacién, hasta su manipulacidn,
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tratamiento y transmisidon en distintos soportes, ademds de constituirse como un
elemento esencial de comunicacién. Las TIC ofrecen al alumnado la posibilidad de
actuar con destreza y seguridad en la sociedad de la informacién y la comunicacién,
aprender a lo largo de la vida y comunicarse sin las limitaciones de las distancias
geograficas ni de los horarios rigidos de los centros educativos. Ademas, puede
utilizarlas como herramienta para organizar la informacién, procesarla y orientarla
hacia el aprendizaje, el trabajo y el ocio. Otro factor de capital importancia es la
utilizacién segura y critica de las TIC, tanto para el trabajo como en el ocio. En este
sentido, es fundamental informar y formar al alumnado sobre las situaciones de riesgo
derivadas de su utilizacién, y cémo prevenirlas y denunciarlas.

- Internet: busqueda y seleccidn critica de la informacién

- Paquete office de Microsoft: procesador de textos, hoja de calculo, etc.

- Uso de progresiva complejidad de programas de presentacién (PowerPoint,
Prezzi, etc.): trabajos multimedia, presentaciones creativas de textos,
esquemas o realizacién de diapositivas, como apoyo a las exposiciones publicas
orales.

- Elaboracién de documentos conjuntos mediante herramientas de programas
de edicidon simultanea (Drive, etc.).

- Utilizacién de los innumerables recursos y paginas web disponibles: PADLET,
Canva, Genially, etc.

- Redes sociales

- Programas y aplicaciones informaticas

- Inteligencia artificial como ChatGPT

- Correo electrénico

- Herramientas google: como drive, google academic...

- Correo electrénico al principio de curso se pedird el correo a los alumnos
siempre y cuando sea una herramienta que todos puedan usar.

- Plataforma google classroom.

Juegos diversos: monopoly, dixit, lego, concept, etc

9. Situaciones de aprendizaje

Como hemos sefialado en las definiciones LOMLOE (art. 2 Real Decreto 243/2022), las
situaciones de aprendizaje son situaciones y actividades que implican el despliegue por
parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias
especificas y que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

También sefiala en el art. 17 Competencias especificas, criterios de evaluacién y
saberes basicos, que “para la adquisiciéon y el desarrollo, tanto de las competencias
clave como de las competencias especificas, el equipo docente planificara situaciones
de aprendizaje en los términos que dispongan las administraciones educativas. Con el
fin de facilitar al profesorado su propia practica se enuncian en el anexo Il
orientaciones para su diseio”.
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En el anexo Il del Real Decreto 243/2022, recoge que la adquisicion y el desarrollo de
las competencias clave, que se describen en el anexo | de este real decreto y se
concretan en las competencias especificas de cada materia, se veran favorecidos por
metodologias que reconozcan al alumnado como agente de su propio aprendizaje.
Para ello es imprescindible la implementacion de propuestas pedagdgicas que,
partiendo de los centros de interés de los alumnos y alumnas y aumentdndolos, les
permitan construir el conocimiento con autonomia, iniciativa y creatividad desde sus
propios aprendizajes y experiencias. Las situaciones de aprendizaje representan una
herramienta eficaz para integrar los elementos curriculares de las distintas materias
mediante tareas y actividades significativas y relevantes para resolver problemas de
manera creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la iniciativa, la
reflexion critica y la responsabilidad.

Para que la adquisicion de las competencias sea efectiva, dichas situaciones deben
estar bien contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del alumnado y sus
diferentes formas de comprender la realidad. Asimismo, deben estar compuestas por
tareas complejas cuya resolucion conlleve la construccion de nuevos aprendizajes y los
prepare para su futuro personal, académico y profesional. Con estas situaciones se
busca ofrecer al alumnado la oportunidad de conectar y aplicar lo aprendido en
contextos de la vida real. Asi planteadas, las situaciones constituyen un componente
que, alineado con los principios del Disefio universal para el aprendizaje, permite
aprender a aprender y sentar las bases para el aprendizaje a lo largo de la vida,
fomentando procesos pedagdgicos flexibles y accesibles que se ajusten a las
necesidades, las caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado y
gue favorezcan su autonomia.

El disefio de estas situaciones debe suponer la transferencia de los aprendizajes
adquiridos por parte del alumnado, posibilitando la articulacidn coherente y eficaz de
los distintos conocimientos, destrezas y actitudes propios de esta etapa. Las
situaciones deben partir del planteamiento de unos objetivos claros y precisos que
integren diversos saberes basicos. Ademas, deben proponer tareas o actividades que
favorezcan diferentes tipos de agrupamientos, desde el trabajo individual al trabajo en
grupos, permitiendo que el alumnado asuma responsabilidades personales de manera
auténoma y actue de forma cooperativa en la resolucidn creativa del reto planteado.
Su puesta en practica debe implicar la produccién y la interaccidn verbal e incluir el uso
de recursos auténticos en distintos soportes y formatos, tanto analégicos como
digitales. Las situaciones de aprendizaje deben fomentar aspectos relacionados con el
interés comun, la sostenibilidad o la convivencia democratica, esenciales para que el
alumnado sea capaz de responder con eficacia a los retos del siglo XXI
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Diferentes
Agrupamientas

Interés comun

Convivencia
democratica

-

Cooperacidn /Responsabilidad

Recursos
analdgicos y
digitales

Objetivos - Actividades
(RETOS)

Sostenibilidad

CONTEXTUALIZADA

\

PRODUCTO

(solucion
creativa)

*

Criterios
evaluacion

Las situaciones de aprendizaje previstas para economia de 12 de Bachillerato para este

curso escolar son:

SITUACION DE APRENDIZAJE (SA)

UNIDAD/ES DIDACTICA/S

Teatros  sobre  negociacion y
resolucién de conflictos

UD 1. Habilidades personales

UD 2. Habilidades sociales

OBSERVACIONES

Se va a realizar un teatro de manera grupal ,
representar una situacién de negociacion sobre un préstamo en un banco.

donde los alumnos/as tendran que

SITUACION DE APRENDIZAJE (SA)

UNIDAD/ES DIDACTICA/S

Diseflamos nuestra marca

UD 3. Gestion emocional

UD 4. Creatividad

OBSERVACIONES

En esta situacidon de aprendizaje los alumnos/as, disefiaran su propio logo y marca
para su empresa, determinando la misidn, visén y valores que van a regir su empresa

SITUACION DE APRENDIZAJE (SA) UNIDAD/ES DIDACTICA/S

UD 5. Decisiones econdmicas individuales

La economia circular: otra manera de
hacer economia
UD 6. Decisiones econdmicas colectivas

OBSERVACIONES

Investigacion y estudio de los diferentes proyectos de economia circular que han
puesto diferentes empresas en la Regidon de Murcia. Estudiaremos empresas como :
Estrella de Levante; Eurocaviar; Aguas de Murcia; Helifrusa, etc.
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SITUACION DE APRENDIZAJE (SA)

UNIDAD/ES DIDACTICA/S

Radiografia del mercado de la
vivienda en Espana

UD 7. El mercado

UD 8. Economia social

OBSERVACIONES

Esta situacion de aprendizaje estd basada en un planteamiento real, debido a la
continua subida del precio del alquiler de la vivienda y del precio de venta. Se pretende
que los alumnos/as sean capaces de investigar y realizar un mapa del precio de la
vivienda por CCAA y su relacion con la renta media de esas autonomias.

SITUACION DE APRENDIZAJE (SA) UNIDAD/ES DIDACTICA/S

UD 9. Fianzas personales I. Ahorro y
consumo
UD 10. Fianzas personales Il. Inversion y
otros productos

iMe quiero comprar un coche!

OBSERVACIONES

En esta situacion de aprendizaje los alumnos/as buscaran informacion sobre
préstamos personales y tipos de interés a partir de una situacidon expuesta: compra
de coche “Kia Ceed. Mod Line” compra de coche y ahorro en funcién de financiera,
préstamo a través de banco o renting. Busqueda de subvenciones o ayudas, para
eléctrico o hibrido.

SITUACION DE APRENDIZAJE (SA) UNIDAD/ES DIDACTICA/S

UD 11. La empresa y su entorno

Creando nuestra empresa

UD 12. La idea de negocio y el proyecto
emprendedor

OBSERVACIONES

En esta situacidn de aprendizaje los alumnos/as tendran que crear su propio modelo
de negocio a través de una serie de pasos:

1- Investigando y buscando sobre nuestra idea de negocio

2- Viabilidad de la idea de negocio a través de una investigacion de mercado
sobre empresas similares

3- Realizacion un plan de negocio y plan de marketing

10. Evaluacion.

CONSIDERACIONES LEGALES SOBRE EVALUACION

La LOMLOE establece en su articulo 28, que La evaluacién del proceso de aprendizaje
de los alumnos y alumnas de educacion secundaria obligatoria sera continua,
formativa e integradora. Y en su articulo 36, la evaluacién del aprendizaje del
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alumnado sera continua y diferenciada segun las distintas materias. El profesorado de
cada materia decidird, al término del curso, si el alumno o alumna ha logrado los
objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias
correspondientes.

Para cada materia se determinan competencias especificas que hay que desarrollar,
que se relacionan con las competencias clave y el perfil de salida en la Educacién
basica. (Ver apartado 6 de la presente programacion). Estas competencias se
concretan en los saberes basicos que se evallan con los criterios de evaluacidn, que
indican los desempefios que se esperan del alumnado.

En el Decreto 82/2022 en su articulo 16 sobre evaluacion se establece para la ESO:

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Secundaria
Obligatoria serd continua, formativa e integradora.

2. En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o una
alumna no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo que
seran comunicadas a sus familias. Estas medidas se adoptaran en cualquier
momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, con especial
seguimiento a la situacion del alumnado con necesidades educativas especiales y
estardn dirigidas a garantizar la adquisicion del nivel competencial necesario para
continuar el proceso educativo, con los apoyos que cada uno precise.

3. En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado deberd tenerse en
cuenta como referentes ultimos, desde todas y cada una de las materias o dmbitos,
la consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el grado de adquisicion
de las competencias clave previstas en el Perfil de salida.

4. El caracter integrador de la evaluacion no impedira que el profesorado realice de
manera diferenciada la evaluacién de cada materia o ambito teniendo en cuenta
sus criterios de evaluacion. Esta evaluacion integradora implica que desde todas y
cada una de las materias o ambitos debera tenerse en cuenta la consecucion de los
objetivos establecidos para la etapa, el desarrollo correspondiente de las
competencias previsto en el Perfil de salida del alumnado.

5. En el caso del alumnado con adaptaciones curriculares, la evaluacion se realizara
tomando como referencia los criterios de evaluacién establecidos en las mismas.

6. El profesorado evaluara los aprendizajes del alumnado utilizando, de forma
generalizada, instrumentos de evaluacidn variados, diversos, flexibles y adaptados a
las distintas situaciones de aprendizaje, que permitan la valoracién objetiva de todo
el alumnado, y que garanticen, asimismo, que las condiciones de realizacién de los
procesos asociados a la evaluacion se adaptan a las necesidades del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo

7. De igual forma, el profesorado evaluard los procesos de ensefianza llevados a
cabo y su propia practica docente a fin de conseguir la mejora de los mismos. Los
departamentos didacticos propondrdn y elaboraran herramientas de evaluacién

32



C/ Reyes Catolicos s/n

30640 — Abanilla (Murcia)

TIf.: 968.680.524

E-mail: 30011880@murciaeduca.es
www.iesabanilla.es

UNION
EUROPEA
Fondo
Social
Europeo

Regién de Murcia
Consejeria de
Educacién y Cultura

I.E.S. "PROFESOR PEDRO A. RUIZ RIQUELME"

que faciliten la labor individual y colectiva del profesorado, incluyendo estrategias
para la autoevaluacion y la coevaluacion

En el proceso de evaluacién continua, en todo momento hemos de evaluar al
alumnado, y cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, se
estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en
cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y
estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles
para continuar el proceso educativo.

La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos y alumnas tendra un caracter
formativo, la evaluacién ha de permitir al alumnado mejorar y progresar, y sera un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
procesos de aprendizaje.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado debera ser integradora,
debiendo tenerse en cuenta desde todas y cada una de las asignaturas la
consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y del desarrollo de las
competencias correspondiente. El cardcter integrador de la evaluacidon no impedira
gue el profesorado realice de manera diferenciada la evaluacion de cada asignatura
teniendo en cuenta los criterios de evaluacién y los estdndares de aprendizaje
evaluables de cada una de ellas.

Por ultimo, la evaluacién sera flexible, que implica modificar los aspectos que se
consideren necesarios para adaptarlos mejor a las necesidades.

Articulo 17. Derecho del alumnado a una evaluacién objetiva.

En todos los procedimientos de evaluacidn, los centros educativos garantizaran el
derecho del alumnado a una evaluacién objetiva y a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, para lo que estableceran
los oportunos procedimientos, que atenderan en todo caso, al caracter continuo,
formativo e integrador de la evaluacidn en esta etapa.

Articulo 18. Promocidn.

1. Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro como
consecuencia del proceso de evaluacion, seran adoptadas, de forma colegiada, por
el equipo docente, atendiendo al grado de consecucién de los objetivos y de
adquisicion de las competencias establecidas y a la valoracion de las medidas que
favorezcan el progreso del alumno o la alumna. En el caso de que no exista acuerdo,
las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios con el voto de cada
uno de los miembros del equipo de profesores y profesoras que imparte docencia al
alumno o alumna sobre el que se toma la decisidn.

2. Los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando el equipo docente
considere que las materias o ambitos que, en cada caso, pudieran no haber
superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, estimandose que
tienen expectativas favorables de recuperacién, por lo que dicha promocién serd
beneficiosa para su evolucion académica. En todo caso, promocionaran quienes
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hayan superado las materias o dmbitos cursados o tengan evaluacidn negativa en
una o dos materias.

3. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos seguiran
los planes de refuerzo que establezca el equipo docente, que revisard
periédicamente la aplicaciéon personalizada de estos en diferentes momentos del
curso académico y, en todo caso, al finalizar el mismo.

4. El alumnado que promocione con ambitos o materias pendientes debera superar
las evaluaciones correspondientes a los planes de refuerzo establecidos por los
equipos docentes de las materias o dmbitos afectados. Esta circunstancia serd
tenida en cuenta a los efectos de promocidn y titulacidn previstos en este articulo.

OTROS ASPECTOS CLAVE

Proponemos una evaluacidon que proporcione al profesorado informacion para ajustar
su intervencion diddactica. Asi, permitira evaluar el progreso del alumnado y guiar el
proceso de ensefanza-aprendizaje. Para ello tomaremos como referencia la respuesta
a las siguientes tres preguntas:

- éQué evaluar? Criterios de evaluacion.
- ¢Cuadndo evaluar? Secuenciacién de la evaluacion.
- ¢Como evaluar? Métodos e instrumentos de evaluacidn

Segun el agente evaluador tenemos:

- Autoevaluacién, realizada por el propio alumno para que comprueben por si
mismos, cual ha sido su proceso de aprendizaje y el grado de consecucién de los
objetivos.

- Coevaluacion, realizada entre alumnos.

- Heteroevaluacién, la que realiza el profesorado.

La evaluacion educativa trata de valorar los cambios que se ha producido en el
alumnado tras la intervencidon docente, la eficacia de los métodos y recursos
empleados y la adecuacién de la programacién. Todo ello de cara a tomar decisiones
gue reconduzcan el proceso de ensefanza y aprendizaje a los fines pretendidos. La
evaluacién nos permitird conocer el grado de progreso formativo alcanzado por el
alumnado. Por tanto, la evaluacién no sdlo valorara la consecucién de objetivos por
parte de los alumnos, sino que también orientara al profesor sobre la marcha del
proceso de ensefianza y la necesidad o no de efectuar las modificaciones que sean
pertinentes. La evaluacidn educativa es una actividad metodoldgica que se realiza a lo
largo de todo el proceso de ensefianza y de aprendizaje y ello supone emitir juicios de
valor

10.1. Momentos de evaluacion.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos debe ser continua, procesual,
integradora y formativa. Por ello, distinguimos las siguientes fases:
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- Evaluacion inicial: al comienzo de la unidad se realizardn actividades de
iniciacion-motivacién para conocer los conocimientos previos que tienen los
alumnos sobre el tema.

- Evaluacién formativa: a lo largo de la unidad se realizaran distintos tipos de
actividades, que serviran para detectar las posibles dificultades que tengan los
alumnos, y asi poner solucién

- Evaluacién sumativa: servira para obtener una evaluacion final de la unidad

Hay que tener en cuenta, que los resultados de la evaluacién estan directamente
relacionados con la motivacion de alumnado y profesorado, y con el establecimiento
de un buen clima en el aula. La evaluaciéon es uno de los aspectos esenciales de
cualquier experiencia educativa, sirve para mejorar y corregir las desviaciones.

Detras de un mal resultado tiene que haber un plan de mejora consensuado con el
alumno o alumna, marcandoles unos objetivos con un plan de trabajo y revisarlo
periddicamente. Evaluaremos segun el progreso y el esfuerzo del alumnado.

10.2. Instrumentos de evaluacion.

Para evaluar esta unidad se utilizaran, primordialmente, dos instrumentos de
evaluacion:

- Prueba escrita (PE) de contenido conceptual y procedimental. (70% de Ia
calificacién de cada criterio

- Produccién alumno/a (PA): situacion de aprendizaje, cuaderno de clase,
actividades, tareas de investigacidn, trabajos individuales o grupales, analisis y
comentario de textos, observacion directa.

10.3. Criterios de calificacion.

Con la finalidad de establecer una calificacion global, desde el Departamento de
Economia, se han tomado las siguientes decisiones:

1- Se ha adjudicado una ponderacién a cada uno de los criterios de evaluacion de la
materia de Economia. Los criterios de evaluaciéon se evaluaran en la misma
ponderacion por los dos instrumentos empleados (PE y PA)

2- Todos los criterios se van a evaluar a través de dos instrumentos de evaluacion.
La prueba escrita supondrd un 70% de la calificacion del criterio y el otro
instrumento denominado “Produccion Alumno” supondra el 30% restante.

3- Se han fijado unos indicadores de logro, con una escala de valoracién de 0 a 10,
significando 0 una consecucion nula y 10 una consecucion excelente.
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La siguiente tabla muestra los indicadores de logro asociados a esta unidad.

CALIFICACION

DESCRIPCION

Demuestra correctamente de manera precisa lo establecido en
el criterio de evaluacién. Todos los aspectos o cuestiones de la
actividad propuesta estan incluidos en la respuesta.

9-10

Demuestra de manera notable y casi precisa lo establecido en el
criterio de evaluacién. Casi todos los aspectos o cuestiones de la
actividad propuesta estan incluidos en la respuesta.

Demuestra de manera suficiente lo establecido en el criterio de
evaluacién. Una parte significativa de los aspectos o cuestiones
de la actividad propuesta estan incluidos en la respuesta.

Demuestra insuficientemente lo establecido en el criterio de
evaluaciéon. Unos pocos aspectos o cuestiones de la actividad
propuesta estdn incluidos en la respuesta.

No demuestra o lo hace de forma inadecuada lo establecido en
el criterio de evaluacién. Alguna cuestién de la actividad
propuesta estd incluida en la respuesta.

No responde a lo establecido en el criterio de evaluacién. No
hace ninguna cuestion de la actividad propuesta..

Para obtener la calificacion global de la unidad didactica habra que aplicar al grado de
consecucion (indicador de logro) obtenido en cada uno de los criterios de evaluacién,
la ponderacion correspondiente.

La nota trimestral se calculara de acuerdo con las siguientes especificaciones:

La calificacién final en cada trimestre se calculara atendiendo al grado de
consecucion de los objetivos, definidos en los criterios de evaluacién y
concretados en las competencias especificas.

Se obtendra la calificacion de cada uno de los criterios de evaluacion de acuerdo
con los instrumentos aplicados, considerando todos los criterios de evaluacién
de la materia igual de importantes. Para ello, el profesor realizara un analisis
sistematico del trabajo del alumno mediante la recogida de datos en el cuaderno
del profesor/a (participacion del alumno en las tareas y realizacion de las
actividades propuestas a lo largo de la unidad), del componente actitudinal,
participacidn en clase y explicacién cualitativa del progreso del alumno (logros,
problemas de aprendizaje por medio de hojas de registro individual).

Para la calificacion final, si un criterio de evaluacién ha sido calificado en mas de
un trimestre se deberia tener en cuenta de cara al calculo de la calificacion en la
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evaluacién ordinaria, asi como, el nivel de logro alcanzado en él al finalizar el
curso.

- La calificaciéon obtenida en cada uno de los criterios de evaluacion pasara a
formar parte de la calificacién de las competencias especificas a las que se
contribuye con esta unidad, que servira para alimentar la ficha de seguimiento
del alumno. Una vez obtenida la calificacién de cada uno de los criterios de
evaluacién se podra obtener la calificacidn global de la materia

Otras consideraciones a tener en cuenta

- Las notas con decimales se redondearan: si son inferiores a 5 se redondearan al
entero inferior, y las superiores a 5, al entero mas préoximo. Para aprobar la
materia serd necesario haber obtenido una nota igual o superior a 5.

- Si un alumno falta a una prueba o actividad sin justificacidn, no tendra la nota
correspondiente.

- Si en alguna de las pruebas objetivas se sorprendiera a alumno copiando, o con
algun dispositivo electronico o medio de comunicacién con el exterior,
automaticamente la calificacion de la prueba sera de cero. Se podra imponer
sanciones adicionales en funcién de cada caso y lo establecido en las normas del
centro.

- Si se descubriera que el alumno(a) ha copiado alguna actividad integramente o
sin modificar y elaborar la informacién, tanto de internet, inteligencia artificial
como de otro companero(a), esta se contabilizard como no realizada.

- Alumnos/as que hayan aprobado todas las evaluaciones, se considerara
superada la materia cuando el alumno obtenga una calificacion igual o superior a
cinco puntos en todas las evaluaciones, o en alguna 4 o mas, pero la media
ponderada que se obtiene es 5.

10.4. Criterios de recuperacion.

Consideramos necesaria la recuperacién para aquellos alumnos que no alcancen los
rendimientos minimos satisfactorios. Para ello tendremos en cuenta la capacidad del
alumnado y por tanto no solo recuperardn aquellos que tengan un nivel insuficiente, y
no hayan alcanzado los minimos exigibles, sino también aquellos que obtengan
resultados insatisfactorios a su capacidad, para los que se podran recomendar
actividades de profundizacién y ampliacién.

Para planificar las actividades de recuperacidon antes trataremos de determinar las
posibles causas de la insuficiencia y el bajo nivel, incidiendo en aquello en lo que el
alumno falla. Se plantearan ejercicios y actividades con relacién a las materias
pendientes de recuperar, que se recogeran en un plan de refuerzo individualizado.
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Las actividades de profundizacién y ampliacién tratardn de que el alumnado ponga en
practica lo que ha aprendido, pero en contextos progresivamente mas heterogéneos y
con un grado mayor de autonomia en la resolucién de problemas, simulaciones,
proyectos, practicas...

10.5. Evaluacion del proceso de ensefianza y la practica
docente.

Segun el articulo 20 del Decreto 251/2022 de 22 de diciembre, los departamentos y
los equipos docentes evaluaran el proceso de ensefianza y la practica docente en cada
evaluacién, teniendo en cuenta al menos, los siguientes aspectos: los acuerdos
pedagdgicos adoptados en las reuniones de coordinaciéon docente, el ajuste de la
programacion docente, y en su caso, las causas de las diferencias significativas habidas
en los resultados académicos entre los diferentes grupos de un mismo curso o etapa.

Para realizar esta evaluacion, desde el departamento de economia se utilizaran los
siguientes: (cuestionario de alumnos) o este (cuestionario de autoevaluacion docente).
A continuacidn, se muestra un ejemplo del formulario del cuestionario de alumnos:

Cuestionario sobre las Actividades de Intervencion

1: Totalmente en desacuerdo; 2: En desacuerdo; 3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo; 4:
De acuerdo; 5: Totalmente de acuerdo.
[l Tarea del profesor

El profesor explica con claridad.

El profesor es ordenado y sistematico en sus exposiciones.

El orden en que el profesor da la clase me facilita su
seguimiento.

Es facil tomar apuntes con este profesor.

El profesor mantiene un ritmo de exposicion correcto.

El profesor demuestra, que se ha preparado las clases.

El profesor demuestra un buen dominio de la materia.

El profesor demuestra interés por su materia

El profesor hace la clase amena y divertida.

El profesor consigue mantener mi atencidn durante las
clases.

El profesor habla con expresividad y variando el tono de voz.
El profesor relaciona los conceptos tedricos con ejemplos,
ejercicios y problemas.

Sus explicaciones me han ayudado a entender mejor la
materia explicada.

El profesor transmite interés por la asignatura.

[l Interaccion con el grupo

El profesor fomenta la participacién de los alumnos.

El profesor consigue que los estudiantes participen
activamente en sus clases.

00-0 000 0000000000 -
00~0 000 0000000000 »
00«0 000 0000000000 -
00-0 000 0000000000 -
00-0 000 0000000000 -
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El profesor resuelve nuestras dudas con exactitud.

El profesor procura saber si entendemos lo que explica.

El profesor manifiesta una actitud receptiva y respetuosa
con el alumnado.

[l Unidades impartidas

Las unidades me aportan nuevos conocimientos.

La formacidn recibida es util.

Los contenidos de las unidades son interesantes.

[l Evaluacion

El método de evaluacién es justo.

Los enunciados de los exdmenes son claros.

La correccion de los examenes es adecuada.

La prueba se corresponde con el nivel explicado.

La calificacion obtenida se ajusta a los conocimientos
demostrados.

[l Comentarios que ayuden al profesor a mejorar: ......................

00000-000~ 000
00000~000~ 000
00000+=000+« 000
00000-000- 000
00000+«000+« 000

11. Elementos transversales e interdisciplinariedad.

Tanto la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) en su articulo 121, se
explicita que el proyecto educativo del centro “incluira un tratamiento transversal de
la educacidon en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres vy
hombres, de la igualdad de trato y no discriminacion y de la prevencién de la violencia
contra las nifas y las mujeres, del acoso y del ciber-acoso escolar, asi como la cultura
de paz y los derechos humanos”.

De igual modo, en términos autondémicos, tanto el Decreto n.2 235/2022, de 7 de
diciembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, asi como,
el Decreto n.2 251/2022, de 22 de diciembre, por el que se establece la ordenaciéon y
el curriculo de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
especifican una serie de elementos transversales que se han de trabajar desde todas
las materias.

Particularmente desde el departamento de economia, para cada una de las materias
asociadas a este departamento, se contribuird a desarrollar los siguientes elementos
transversales.

Elementos transversales que se van a tratar en el drea de economia.

Elemento transversal LOMLOE Abreviatura

(elaboracién propia)

Comprension lectora CL

Expresidn oral y escrita EOE
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Comunicacién audiovisual CA
Competencia digital CD
Emprendimiento social y empresarial ESE
Fomento del espiritu critico y cientifico FECC
Educacién emocional y en valores EEV
Igualdad de género IG
Creatividad CR
Educacién para la sostenibilidad y el consumo responsable ESCR
Respeto mutuo y cooperacion entre iguales RMCI

Sirvase a modo de ejemplo, la concrecion de cdmo se abordardn alguno de los

elementos transversales anteriormente mencionados:

Comprension lectora: a través de la lectura y comprension de noticias de
econdmica actual

Comunicacion audiovisual: actividades de visionado de videos animados,
podcast, etc.

Competencia digital: actividades gamificadas y orientadas a la indagacién y
manejo de programas informaticos como genially, Kahoot, padlet.

Educacion emocional y en valores: por medio de actividades y debates de
actualidad econdmica.

Emprendimiento social y empresarial: por medio de la situacién de aprendizaje,
proyecto de creacién de empresas, situaciones propuestas de emprendimiento,
etc.

Educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable: a través de

actividades y situaciones de aprendizaje.

Sin perjuicio de lo mencionado anteriormente, en el desarrollo de estos elementos
transversales del curriculo y en la medida de lo posible se fomentara el tratamiento de
la cultura murciana. Ademas, se potenciaran actitudes y habitos de trabajo que
ayuden al alumnado a apreciar el propédsito de la ensefianza de las materias, a tener
confianza en su habilidad para abordarlas satisfactoriamente y a desarrollarse en otras
dimensiones humanas como: autonomia personal, relacidn interpersonal, etc

Po otra parte, el departamento de economia considera un elemento clave para el
desarrollo de una sociedad justa, cohesionada e inclusiva, el respeto entre iguales

como eje vertebrador de toda accién educativa.
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= Respeto a uno mismo: autoestima, dignidad, valoracién del trabajo personal,
capacidad de aceptar los errores y reponerse ante las dificultades, honestidad y
tener un proyecto de vida.

=  Respeto a los demads: comprensidn, escucha activa, didlogo, resolucién pacifica
de conflictos.

= Respeto a la Naturaleza: evitar el deterioro medioambiental y participar
activamente en la recuperacion del mismo.

=  Respeto a la sociedad en general.

Interdisciplinaridad

La Economia se relaciona con otras disciplinas como pueden ser las siguientes:
Matematicas, Sociologia, Psicologia, Filosofia, Geografia e Historia, etc.

12. Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, introduce importantes cambios, muchos de ellos
derivados, tal y como indica la propia ley en su exposicion de motivos, de la
conveniencia de revisar las medidas previstas en el texto original con objeto de
adaptar el sistema educativo a los retos y desafios del siglo XXI, de acuerdo con los
objetivos fijados por la Unidén Europea y la UNESCO para la década 2020-2030.

Los ODS fueron disefiados e implementados con el fin de garantizar una vida sana,
sostenible, pacifica, préspera y equitativa en el planeta para todas las personas,
independientemente de su edad, ahora y en el futuro (Asamblea General de las
Naciones Unidas, 2015a; UNESCO, 2017). La LOMLOE habla de sostenibilidad ya desde
el preambulo, reconociendo el desarrollo sostenible como uno de cinco los enfoques
clave de la ley (los demds son derechos de la infancia, igualdad de género,
personalizacion de los aprendizajes y competencia digital)

La nueva ley educativa establece que los centros se conviertan en “entornos
dinamizadores donde la Educacion para la Sostenibilidad impregne el aprendizaje” y
forme a los estudiantes en la adquisicién de competencias en ese campo. Los centros
deben también transformarse en “espacios de custodia y cuidado del medio
ambiente”, promocionando la cultura de la cooperaciéon social, el consumo
responsable y la reutilizacién.

Para este departamento es clave implicar de forma activa al alumnado en la respuesta
a los retos medioambientales que tenemos en la actualidad, y lo haremos a través de
proyectos emprendedores que integren los ODS: consumo responsable, trabajo
decente y crecimiento econdmico, igualdad de género. Ademas, en los saberes basicos
de las materias del departamento se introduce de forma concreta la relacion con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), por lo que permitira su trabajo directo.
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13. Plan de lectura y capacidad de expresion en publico.

En los principios pedagdgicos (art. 6.2 Real Decreto 243/2022) se obliga a que “Las
administraciones educativas promoveran las medidas necesarias para que en las
distintas materias se desarrollen actividades que estimulen el interés y el habito de la
lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.”.

En la LOMLOE también se establece que en la ESO se prestara una atencién especial a
la adquisicion y el desarrollo de las competencias establecidas y se fomentara la
correcta expresién oral y escrita. A fin de promover el habito de la lectura, se dedicara
un tiempo a la misma en la practica docente de todas las materias.

Trabajaremos distintos elementos transversales de caracter instrumental, uno de los
cuales hace hincapié en la adopcion de medidas para estimular el habito de la lectura 'y
mejorar la capacidad de expresarse correctamente en publico.

En el Decreto 82 y 83/2022 se habla del desarrollo del Plan de Lectura:

1. La Consejeria competente en materia educativa apoyara el fomento en Educacién
Secundaria Obligatoria de los objetivos y contenidos del Plan de lectura, que engloba
el fomento de la lectura y el desarrollo de la competencia lectora. Su finalidad esencial
serd fomentar las habilidades necesarias para la comprensién de cualquier tipo de
texto, escolar o no, en formato analégico y digital. Ademds, promovera la lectura de
textos literarios, como fuente de placer estético, impulsado el uso y disfrute de la
lectura dentro de una comunidad educativa entendida también como comunidad de
lectores.

2. Los centros educativos estableceran los cauces, dentro de su Plan de Lectura para
que el plan se desarrolle en todas las materias o ambitos, que quedaran recogidos en
su Proyecto Educativo.

El uso sistematico del debate sobre distintos aspectos (por ejemplo, sobre causas y
prevencion del cambio climatico, desigualdad, violencia, etc.), contribuye también al
desarrollo de esta competencia, porque exige ejercitarse en la escucha, la exposicidon y
la argumentacién. De la misma manera, el hecho de comunicar ideas y opiniones,
imprescindibles para lograr los objetivos relacionados (en este caso) con una visién
critica de las distintas situaciones analizadas, ayuda a fomentar el uso tanto del
lenguaje verbal como del escrito.

También la valoracién critica de los mensajes explicitos e implicitos en los medios de
comunicacion (como, por ejemplo, en la prensa), puede ser el punto de partida para
leer articulos, tanto en los periddicos como en prensa especializadas, que estimulen de
camino el habito por la lectura.
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El dominio y progreso de la competencia linglistica en sus cuatro dimensiones
(comunicacidén oral: escuchar y hablar; y comunicacion escrita: leer y escribir), habra
de comprobarse a través del uso que el alumnado hace en situaciones comunicativas
diversas, haciendo hincapié, particularmente, en la consolidacion del habito lector y la
expresion en publico. Pueden servir de ejemplo los siguientes modelos de situaciones,
actividades y tareas (en su mayoria, realizadas a diario) que deben ser tenidas en
cuenta para evaluar el grado de consecucion de esta competencia:

a) Interés y el habito de la lectura

- Realizaciéon de tareas de investigacion en las que sea imprescindible leer
documentos de distinto tipo y soporte.

- Lectura de instrucciones escritas para realizacidn de actividades docentes o ludicas.

- Lecturas recomendadas: divulgativas, biografias, etc.

- Elaboracion en comun de distintos proyectos de clase: un periddico, un blog, una
gaceta de noticias, etc.

- Practicar la lectura en voz alta, leyendo, en las sesiones de clase, la parte
correspondiente a los contenidos a tratar en esa sesion (del libro de texto o
cualquier otro documento usado como recurso), instando al alumno a
mejorar aspectos como la velocidad, la entonacion, el ritmo, la
pronunciacion, etc.

- Lectura comprensiva de textos continuos relacionados con el planteamiento y
resolucién de problemas.

- A partir de la lectura del enunciado de las actividades a desarrollar, obtener la idea
principal y parafrasear la cuestién que se propone, para poder dar la respuesta
adecuada; esto es particularmente importante en lectura de los enunciados de los
ejercicios escritos.

- A partir de la lectura de un texto determinado (periddico, revista, etc.), indicar qué
cuadro, qué representacion, qué grafico, qué titulo es el mas adecuado para el
conjunto del texto o para alguna parte del mismo y extraer conclusiones;
comprender y establecer relaciones cronoldgicas o de causa-efecto entre una serie
de acciones; considerar alternativas; elaborar hipétesis, diferenciar hechos de
opiniones y suposiciones, etc.

- Uso de distintos soportes y tipologias textuales (textos técnicos, tablas de datos,
prensa, internet, etc.).

- UsodelasTIC.

- Uso de vocabulario econdmico-emprendedor a través del juego “Pasapalabra
econémico”

b) Expresion oral: expresarse correctamente en publico

Realizar con caracter cotidiano actividades que permitan al alumno ejercitarse en la
expresiéon en publico, tales como:

- Exposicion de temas ante el grupo, con apoyo (en su caso) de imdagenes u otras
herramientas (PPT, Canva, Prezi, esquemas, guiones, etc.), de las producciones
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realizadas personalmente o en grupo, sobre alguno de los temas que pueden
tratarse en clase.

- Debate constructivo, respetando y aceptando las opiniones de los demds, como
respuesta a preguntas concretas o a cuestiones mas generales, como pueden ser:
“iQué sabes de...?”, “éQué piensas de...?”, “éQué valor das a...?”, “éQué consejo
darias en este caso?”, etc.

- Discusiones razonadas sobre cuestiones contenidas en los textos.

- Comunicar oralmente lo que han leido, parafraseando, reelaborando o
interpretando correctamente los contenidos.

- Interacciones orales en pequefio grupo o en trabajo por parejas.
- Resumir oralmente lo leido.
- Produccién de esquemas y dibujos.

- Elaboracion de un guion para presentar el texto frente a un grupo de compaiieros,
y transformacién de la estructura del texto.

- Actividades de trabajo cooperativo para aprender de los otros y con los otros v,
sobre todo, para propiciar situaciones de intercambios e interacciones orales.

- Parafrasear oralmente los enunciados de las actividades, utilizando sus propias
palabras.

- Dramatizaciones.
- Explicaciones e informes orales.
- Entrevistas.

- Presentacion de diapositivas, dibujos, fotografias, mapas, etc., para que el alumno,
individualmente o en grupo, describa, narre, explique, razone, justifique y valore el
propdsito de la informacion que ofrecen esos materiales.

- Grabacién en video de las exposiciones orales de los alumnos, para su proyeccion
posterior, que permitird al alumno observar los aspectos mejorables en su lenguaje
corporal y en la prosodia de su exposicién.

14. Atencion a la diversidad.

La Atencidn a la diversidad viene recogida en el Titulo Il de la LOE, capitulos 'y Il, y con
lo establecido especificamente respecto al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo en el articulo 9 del Real Decreto 1105/2014. Asi, la atencién a la
diversidad, se define como el conjunto de acciones educativas que intentan preveniry
dar respuesta a las necesidades de todo el alumnado del centro y, entre ellos, a los
alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo, que pueden diferenciarse
segun establece en Titulo Il de la LOE en:
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Alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, que a su vez contempla
cuatro lineas de actuacion:

- Alumnos con necesidades educativas especiales (ACNEE)

- Alumnos con integracién tardia en el sistema educativo espafiol (AITSEE)
- Alumnos con altas capacidades intelectuales (AACI)

- Alumnos con Dificultades especificas de aprendizaje (ADEA).

La compensacion de las desigualdades, que se aplican a alumnos en condiciones
personales que supongan desventaja educativa o historial escolar que suponga
desigualdad inicial. Por tanto, se entiende la atencidn a la diversidad como el conjunto
de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades,
ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones socioecondémicas y
culturales, linglisticas y de salud del alumnado. Asi, la diversidad es una realidad,
inherente al ser humano.

Consideraciones generales sobre el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo

Tras la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia abordé por primera vez en el afio 2009,
la intervencién sobre la diversidad del alumnado y lo hizo a través del Decreto
359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la respuesta educativa a
la diversidad del alumnado.

Tal Decreto se realizé como cumplimiento de las obligaciones que establecia la citada
Ley Organica 2/2006, respecto al fomento de los valores educativos como el logro de la
necesaria cohesion social, el fomento de la convivencia democratica, el respeto a las
diferencias individuales, la promocion de la no discriminacién, la solidaridad vy, el
desarrollo de la educacidn inclusiva.

Para la realizacidon del citado Decreto, se tuvieron en cuenta normas educativas como
los decretos aprobatorios de los curriculos de las diferentes ensefianzas educativas vy,
otras normas no materialmente educativas como la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
integracion social de los minusvalidos, la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, y de Proteccién contra la Violencia de Género en la Regién
de Murcia y, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Ademas, todo lo expuesto en el Decreto 359/2009, es de gran relevancia en la esfera
docente y social ya que, ha sido consensuado por numerosos agentes sociales y
sectores profesionales tras reuniones con sindicatos, directores de centro y algunos
ayuntamientos interviniendo en el proceso de elaboracion Consejerias de la Regidn de
Murcia, como Sanidad o Servicios Sociales y el Consejo Escolar de la Region de Murcia

La finalidad del Decreto es establecer y regular la respuesta educativa a la diversidad
del alumnado bajo los principios de calidad y equidad educativas, estableciendo vy
regulando el catdlogo de medidas de atencidn a la diversidad, los aspectos relativos a
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la orientacidon educativa, la planificacion de los recursos y la organizaciéon de las
actuaciones.

La atencidn a la diversidad debe ser entendida como un principio que debe de regir en
toda la ensefianza con la finalidad de proporcionar a todo el alumnado una educacidn
adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

El Decreto 359/2009, se estructura en nueve capitulos en los que se establecen los
principio y fines que orientan la atencién a la diversidad, las medidas de atencién, la
respuesta educativa a las necesidades especificas de apoyo educativo, la
compensaciéon de las desigualdades en educacién, la orientaciéon educativa, los
recursos personales y materiales con que la administracion educativa dota a los
centros, los cauces de participacién de las familias y los instrumentos y procedimientos
de evaluacién con el fin de contribuir a la mejora de la calidad y equidad de la
educacion.

Medidas ordinarias de atencion al alumnado. Respuesta educativa a través de
apoyos ordinarios

Alumnado con responsabilidades Flexibilidad en los plazos de entrega de
familiares y laborales. trabajos y tareas y adaptacion del calendario
Pueden presentar un bajo nivel de de pruebas objetivas, en situaciones

rendimiento escolar, asi como impuntualidad | justificadas
y absentismo
Alumnado residente en entornos rurales. | Habilitacién de servicios informaticos del
Presentan problemas de conectividad TIC, centro y el municipio, adaptaciones para
fatiga y cansancio por desplazamientos, trabajos grupales y flexibilizacién en plazos
absentismo y falta de puntualidad. Dificultad | de entrega de tareas.

para trabajar en grupo.

Alumnos escolarizados convalecientes Utilizacién de herramientas TIC (plataformas
por estados de enfermedad. educativas y otros recursos) para posibilitar el
Riesgo de desfase curricular durante el proceso de aprendizaje

periodo de convalecencia.
Alumnado residente en barrios marginales | Inclusién en grupos de alumnos de alto
o deprimidos socialmente. rendimiento y ofras medidas de

Riesgo de abandono escolar. Absentismo compensacion.

generalizado.
Alumnos bajo tutela judicial (menores de | Medidas de refuerzo tendentes a incentivar la

edad). motivacion en las tareas de estudio y
aprendizaje.

Atencion a alumnos de procedencia Flexibilizacion del tiempo de realizacion de

extranjera. tareas, puesta a disposicion de materiales de

Presentan desfases curriculares y apoyo.

desconocimiento de la lengua castellana y de
la lengua propia de la Comunidad Valenciana.
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Alumnos con pérdida de audicion Ubicacién estratégica del alumno de forma

moderada. cercana al profesorado y resto de alumnos.

Presentan un déficit de audicion sin Instrucciones sencillas por parte del docente.

necesidad de apoyos especializados.

Alumnos con alto rendimiento escolar. Propuesta de actividades de indagacion,

Presentan resultados académicos por encima | investigacion y profundizacion. Coordinacion

del percentil 75. de equipos de trabajo, participacion en
concursos y certamenes.

Alumnos en situaciones no definidas. Se propondran en su caso adaptaciones de
caracter no significativo (adaptaciones
metodoldgicas).

Medidas extraordinarias de atencion al alumnado. Respuesta educativa a través de
apoyos especializados

Alumnos con necesidades educativas Disefio y aplicacion de adaptaciones
especiales, tras la correspondiente curriculares en funcién de las caracteristicas
evaluacion psicopedagégica y dictamen de del alumnado.

escolarizacion.

Alumnos con dificultades especificas de Disefio y aplicacion de adaptaciones
aprendizaje. TDAH, ECOPHE y con curriculares en funcion de las caracteristicas
dificultades de comunicacion. del alumnado.

Alumnos que precisan adaptaciones de Analisis de la compatibilidad de la adquisicion
acceso al curriculo con utilizacion de de las competencias profesionales,
materiales singulares. personales y sociales.

- Pérdida de audicion severa y profunda Adaptaciones curriculares en su caso.

- Déficit visual grave

- Deficiencia motérica

- Dificultades en el habla

Nota comin al cuarto nivel de respuesta educativa. La aplicacién de adaptaciones
curriculares significativas en Bachillerato es extremadamente dificil de implantar. Si dichas
adaptaciones afectan a los objetivos generales de |a etapa, su aplicacién resultaria inviable.

15. Medidas académicas para favorecer la igualdad entre
hombres y mujeres en cada drea.

Trabajar la igualdad de género en los centros docentes, puede ayudar a eliminar los
estereotipos relacionados con el género y, por consiguiente, a prevenir situaciones de
discriminacion sexista en el futuro. Con esta premisa, el departamento de economia
promueve una serie de medidas que contribuyan a romper con los estereotipos
sexistas establecidos. Concretamente, se trabajaran en todos los niveles y etapas,
propuestas pedagodgicas coeducativas que ayuden a reducir la brecha de género. A
modo de ejemplo se incluyen las siguientes:

= Eliminacion de contenidos sexistas en materiales y recursos didacticos.
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= |nvestigar y concienciar a través de andlisis estadisticos y representacion grafica
sobre brecha de género y brecha salarial en hombres y mujeres. Causas de la
brecha salarial y consecuencias

= Andlisis y concienciacién sobre techo de cristal de mujeres empresarias
= Debate y analisis sobre el rol de la mujer en el trabajo y la conciliacién familiar.

= Realizar trabajos de investigaciéon sobre las mujeres con premios nobel de
economia.

= |Investigar la evolucidén en la historia econdmica reciente sobre la conquista de
derechos de la mujer en el mundo laboral

» |Investigar y analizar el papel de la mujer en estudios fuertemente
masculinizados como economia.

® |nvestigar sobre referentes femeninos que contribuyeron a potenciar el papel
de la mujer en grandes empresas, por ejemplo, Ana Patricia Botin-Sanz de
Sautuola O'Shea, presidenta del Banco Santander y miembro del consejo de
administracion de Coca-Cola.

16. Actividades complementarias y extraescolares.

En la LOE se recoge en las funciones del profesorado (art. 91): la promocioén,
organizacién y participacidon en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

La LOE también recoge en una modificacién de la LODE (1985) como deber bdsico de
los alumnos: “participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
escolares y complementarias”.

Planteamos posibles actividades para realizar:

1. Visita a una empresa del entorno. En la visita, previamente planificada, se
comprobaran "in situ" algunos de los conocimientos impartidos en las Unidades
Didacticas. En la misma se tomaran las notas oportunas para realizar
posteriormente un informe.

Participar en la Olimpiada de Economia con alumnado de 22 bachillerato.
Tertulias econdmicas.
Juego de bolsa on-line

Participacién en actividades para emprendedores en diversos organismos.

o vk~ w N

Las salidas que se estimen oportunas para realizar el proyecto eco-social:
compras, tramites, etc.

7. Teatro o Peliculas de interés.
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8. Celebracion de efemérides: Dia del Desarrollo Sostenible, Dia del Emprendedor,
actividades de consumo responsable en “Black Friday” etc.

9. Celebraciones al aire libre y desayunos saludables.

10. Proyectos de aprendizaje-servicio, para aportar su granito de arena a un
problema del entorno y colaborar con organizaciones del entorno.

11. Concursos de proyectos sociales y microempresas, actividades necesarias para su
realizacion fuera del centro, asistir a los concursos.

12. Actividades con otros centros educativos.

13. Excursién alguna zona de interés medioambiental.

17. Bibliografia.

Analisis de la nueva legislacion de Evaluacion LOMLOE (2021)

Debate sobre el nuevo Real Decreto de Evaluacion LOMLOE mantenido por profesores
del Titulo de Experto Universitario en Inspeccién y Supervisiéon Educativa. Universidad
Camilo José Cela.

https://www.youtube.com/watch?v=cj-NA3IjX1c

Los retos de la inspeccidn educativa ante la LOMLOE (2021)

Universidad Camilo José Cela
https://www.youtube.com/watch?v=IcBuLt2G8DA

Consecuencias de la LOMLOE en la programacion, evaluacién y atenciéon a la
diversidad del alumnado (2022)
CSIF Educacién Aragén. Ignacio Polo Martinez

https://www.youtube.com/watch?v=ZBi2WQWH4 o

Desarrollo curricular LOMLOE (2022)

Lucio Calleja Bachiller, Subdirector General del Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional.

XXX Jornadas institucionales de la inspeccion educativa en Canarias.
https://www.youtube.com/watch?v=dLcUGORrE|4

El enfoque del curriculo por competencias. Un andlisis de la LOMLOE (2022)
Francisco Lopez Rupérez.

Revista Espanola de Pedagogia, 80 (281), 161-174
https://revistadepedagogia.org/wp-content/uploads/2022/01/REP- 281 ESP Lopez 01 web-3.pdf

La LOMLOE y los curriculos de la especialidad de Economia (2022)
José Sande Edreira
Seminario Intercentros de Economia en Aragon
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https://www.youtube.com/watch?v=ChMTnSdA7G8

La nueva Ley de Educaciéon (LOMLOE) ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030 y el reto de la COVID-19 (2021)

Miguel Angel Negrin Medina y Juan José Marrero Galvan
https://doi.org/10.23824/ase.v0i35.709

Educacidon, Gobierno Abierto y progreso: los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
en el ambito educativo. Una vision critica de la LOMLOE (2021)

Maria Dolores Montero Caro

https://doi.org/10.1344/REYD2021.23.34443
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1. Introduccion

La materia de Atencién Educativa se dirigird al desarrollo de las competencias
transversales a través de la realizacion de proyectos significativos para el alumnado y
de la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la
reflexion y la responsabilidad, y que podra configurarse a modo de trabajo
monografico o proyecto interdisciplinario o de colaboracidon con un servicio a la
comunidad. En todo caso, las actividades propuestas en esta materia iran dirigidas a
reforzar los aspectos mas transversales del curriculo, favoreciendo Ila
interdisciplinariedad y la conexion entre los diferentes saberes y en ningun caso
comportaran el aprendizaje de contenidos curriculares asociados al conocimiento del
hecho religioso ni a ninguna materia de la etapa.

2. Contextualizacidn
Caracteristicas del centro, del alumnado y su entorno.

El centro se encuentra ubicado en el municipio de Abanilla. Este municipio de la Regidn
de Murcia situado en el sector oriental de la Regién de Murcia, cuenta con buenas
comunicaciones por transporte publico y privado con Murcia capital. El nivel
socioecondmico se enmarca en un perfil medio, ya que el tejido empresarial de la zona
lo componen en su mayoria microempresas y auténomos predominando el sector
agricola. Destaca un nivel de migraciéon creciente pero bajo a diferencia de otros
pueblos limitrofes y de mayor densidad poblacional. En cuanto a la climatologia,
Abanilla se caracteriza por ser especialmente calurosa a partir del mes de mayo,
maxime teniendo en cuenta la orientacion de algunas aulas del centro.

Contextualizacion y relacion con el plan de centro.

En cuanto a los objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la
continuidad del alumnado en el sistema educativo, en el Plan de Centro se pueden
observar un total de 16. De todos esos objetivos, queremos destacar los siguientes,
puesto que desde la materia de Atencién Educativa ayudaremos a lograrlos en mayor
medida:

1. Establecerse como centro educativo de referencia para una sociedad moderna,
plural y cohesionada y un elemento dinamizador de las aspiraciones de nuestro
alumnado.

2. Consolidar un clima de centro basado en la tolerancia con las culturas del mundo,
el concepto de riqueza en la diversidad y la igualdad de género en todos los dmbitos
de la vida

4. Fomentar la realizacion de actividades culturales y extraescolares que
enriquezcan la visiéon del alumnado sobre la sociedad global y su entorno
promoviendo el aprendizaje de idiomas extranjeros con intercambios escolares y los
viajes culturales.
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5. Mejorar la coordinacidn entre las materias del curriculo, los equipos docentes y
los departamentos de coordinacién pedagdgica con protocolos estructurados y una
planificacion eficiente preferentemente con recursos tecnolégicos reduciendo el
impacto medioambiental en papel y energia.

6. Promover la participacion en concursos, premios y distinciones organizados por el
centro y por instituciones externas, como medida de motivacion para el alumnado y
la promocién de valores democraticos, tolerancia, vida sana, sensibilidad artistica y
originalidad creativa.

11. Fomentar el aprendizaje y el andlisis critico mediante el desarrollo de la
comprensioén y fluidez lectora, asi como la comprensidn y expresién oral en temas
transversales en el curriculo de la etapa.

En relacidon con las lineas generales de actuacidon pedagégica, la realidad socio-
econdmica del entorno en el que se situa el centro, y desarrollada en el Plan de Centro,
se establecen los siguientes objetivos, que, ademads, estan en total consonancia con la
Programacion que planteamos en estas paginas:

Adquirir y potenciar entre todos los miembros de la comunidad educativa habitos de
convivencia democratica y respeto mutuo, en el marco del Plan de Convivencia
elaborado por el centro.

= Tomar como referencia educativa los principios morales que inspiran los Derechos
Humanos, la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Region de
Murcia: justicia, libertad, igualdad y solidaridad.

® Inculcar a los alumnos el deseo de saber y de aprender.

= Buscar una educacion de calidad que persiga como objetivo la consecucion de las
competencias claves y los objetivos de la etapa y la formacién integral como
persona de cada individuo

= Educar en valores y actitudes civicas esenciales de cara a la integracién de los
jévenes en la sociedad y/o en el mundo laboral.

= Educar en la idea de que el respeto y la tolerancia que merece el otro esta por
encima de cualquier consideracién social, econémica, de raza, sexo o religion.

= Promover una cultura de la paz y la no-violencia con las actuaciones dentro de la
Red educativa “Escuela Espacio de Paz”.

= Educar y formar en habitos de vida saludables y en el respeto y defensa del medio
ambiente

3. Marco legal

Esta Programacion se ha realizado teniendo en cuenta la siguiente legislacion:
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Normativa nacional
- Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), de 29 de diciembre, por la que se modifica la
actual Ley Orgdnica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacidn.

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y
las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria (BOE 30-03-2022).

- Instruccion conjunta 1/2022, de 23 de junio, de la Direccién General de
Ordenacion y Evaluacion Educativa y de la Direccién General de Formacién
Profesional, por la que se establecen aspectos de organizacién y funcionamiento
para los centros que impartan Educaciéon Secundaria Obligatoria para el curso
2022/2023

4. Presentacion de la materia

En cuanto a la materia de Atencion educativa, la norma establece que «esta atencion
se planificara y programara por los centros de modo que se dirijan al desarrollo de las
competencias clave:

= A través de la realizacién de proyectos significativos para el alumnado y de la
resolucién colaborativa de problemas,

= Reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexidn y la responsabilidad.

= «En todo caso, las actividades propuestas irdn dirigidas a reforzar los aspectos
mas transversales del curriculo, favoreciendo la interdisciplinariedad y la
conexion entre los diferentes saberes».

Atencion educativa es una materia con 1 hora semanal, que no puede tratar contenido
curricular y que no consiste en repasar o adelantar contenidos de otras asignaturas. De
esta forma, la propuesta de esta Programacion para desarrollar en dicha materia es
trabajar valores, sostenibilidad y educacién emocional. Teniendo en cuenta las
especificaciones de la normativa vigente y las posibles soluciones, en esta propuesta se
considera en todo momento, que la materia de Atencién Educativa:

= No trabaje contenidos curriculares de otras asignaturas.

= Ayude a los alumnos a conocerse, mejorar su autoestima y sus habilidades
sociales.

= Que plantee actividades grupales y proyectos

Para hacer posible lo planteado anteriormente, y para trabajar de lleno con nuestros
alumnos y alumnas para conseguir una sociedad mejor, creando unos ciudadanos
criticos y competentes para afrontar los retos y desafios que en el siglo XXI se
plantean, proponemos trabajar en la agenda de trabajo de la cooperacion para el
desarrollo, que se concreta en los Objetivos del Desarrollo Sostenible, en adelante ODS
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En 2015 todos los paises del mundo se pusieron de acuerdo en lo que es conocido
como la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Partiendo de cinco grandes
principios: la dignidad de las personas, la proteccion del planeta, la generacién de
prosperidad, la busqueda de la paz y la generacion de alianzas, todos los paises
adoptaron 17 ODS con sus metas e indicadores para que se cumpla en todos los paises
del mundo en 2030. Es una nueva agenda universal de desarrollo, porque todo esta
conectado y todos somos necesarios. Los nuevos ODS incluyen una agenda amplia de
trabajo comun para hacer frente a todos los problemas de personas, familias y
comunidades.

La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es el titulo
del documento final de la cumbre de las Naciones Unidas que en septiembre de 2015
firmé un gran nimero de Estados que comprendieron que el problema mas grave al
gue nos enfrentamos es la erradicacién de la pobreza y la sostenibilidad del planeta.
Un plan de trabajo para los préximos afios a favor de las personas, el planeta y la
prosperidad.

El objetivo de esta Agenda es impulsar una sociedad cuyo modelo de desarrollo se
base en la sostenibilidad y en la resiliencia. 17 objetivos y 169 metas. Estos objetivos
gue debemos de ser capaces de alcanzar antes del afio 2030, son objetivos mundiales
y afectan tanto a paises desarrollados como en desarrollo; son de cardcter integrado e
indivisible; y conjugan las tres dimensiones del desarrollo sostenible: la econdmica, la
social y la ecolégica

Por tanto, los paises tendran la oportunidad de intensificar los esfuerzos para poner fin
a la pobreza en todas sus formas, reducir la desigualdad y luchar contra el cambio
climatico, garantizando al mismo tiempo que ninguno se quede atras. Podemos
afirmar, por tanto, que estos objetivos y metas suponen los mayores retos que la
humanidad en su conjunto se haya marcado jamas y que tienen un caracter universal
de transformacion y de inclusion.

Los 17 objetivos de desarrollo sostenible, que desde el afio 2015 a 2030
protagonizaran nuestra actividad cotidiana, son los siguientes:

1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.

2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y
promover la agricultura sostenible.

3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades.

4. Garantizar una educacidon inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

5. Lograr laigualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las ninas.
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6. Garantizar la disponibilidad y la gestidn sostenible del agua y el saneamiento para
todos.

7. Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para
todos.

8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
plenoy productivo y el trabajo decente para todos.

9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacion.

10. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

12. Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.

13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

14. Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos
para el desarrollo sostenible.

15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres,
gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacidn, detener e
invertir la degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e
inclusivas que rindan cuentas.

17. Fortalecer los medios de implementacidn y revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible
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La Agencia Espaiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (AECID) y el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (MECD), quieren contribuir a dar a conocer,
sensibilizar e impulsar en las escuelas y colegios de Espafia la tarea propuesta en la

5
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Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible con vision de ciudadania global.
Porque esta Agenda es una agenda de trabajo para los Estados, pero requiere del
compromiso y la participacién de todos y todas para garantizar su cumplimiento en los
proximos afos.

Resulta por tanto imprescindible hacer un esfuerzo para dar a conocer esta Agenda,
pero ya no sélo para comprender la magnitud de los retos planteados, sino también
para fomentar la participacion, para impulsar todas las iniciativas que puedan surgir
del alumnado en la resolucién de los problemas mundiales, que desde actuaciones
mas locales contribuyan a soluciones globales.

En este sentido, La materia de Atencion Educativa se va a dirigir al desarrollo de las
competencias transversales a través de la realizacién de proyectos significativos para el
alumnado y de la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la
autonomia, la reflexion y la responsabilidad

Las competencias pueden entenderse como una combinaciéon de conocimientos,
capacidades y actitudes, en las que los conocimientos se componen de hechos vy cifras,
conceptos, ideas y teorias que ya estan establecidos y apoyan la comprension de una
temdtica concreta. Las capacidades se entienden como la habilidad para realizar
procesos y utilizarlos conocimientos existentes para obtener resultados. Las actitudes
describen la mentalidad y la disposiciéon para actuar o reaccionar ante las ideas, las
personas o las situaciones.

De igual modo, las competencias son aquellas que las personas precisan para su
desarrollo personal, para resolver situaciones y problemas en distintos ambitos de la
vida, para crear nuevas oportunidades de mejora, asi como para desarrollar su
socializacidn, lograr la continuidad de su itinerario formativo, e insertarse y participar
activamente en la sociedad en la que viviran y en el cuidado del entorno natural y del
planeta. Estas competencias se desarrollan con una perspectiva de aprendizaje
permanente, desde la primera infancia hasta la vida adulta, y mediante el aprendizaje
formal, el no formal y el informal en todos los contextos, incluidos la familia, el centro
educativo, el lugar de trabajo, el entorno y otras comunidades

Las competencias pueden aplicarse en contextos muy distintos y en diversas
combinaciones, en las que se solapan y entrelazan, ya que determinados aspectos
esenciales en un dmbito apoyan la competencia en otro. Entre estas competencias se
integran capacidades como el pensamiento critico, la resolucién de problemas, el
trabajo en equipo, las capacidades de comunicacidon y negociacion, las capacidades
analiticas, la creatividad y las capacidades interculturales.
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5. Concrecién curricular
Los elementos curriculares que tendremos en cuenta para desarrollar esta
Programacion Didactica, junto con sus relaciones, son los que se muestran a

continuacion:

Objetivos

Objetivos de la materia

OBJ1. Disefiar un plan de trabajo para la realizacidon de un proyecto o la resolucién de
un problema a través de la definicién de objetivos y de las acciones para alcanzarlos,
teniendo en cuenta las necesidades del entorno.

e Entender la realidad desde una perspectiva amplia es fundamental para
comprender mejor el mundo en el que vivimos. Despertar la curiosidad y tener una
visién abierta sobre la realidad constituye el punto de partida de cualquier
investigacion del contexto. De este modo, se pretende que el alumnado empatice y se
ponga frente a una problematica, adquiriendo una perspectiva integral y de conjunto
de la misma.

¢ Los elementos transversales del curriculo presentan al alumnado y al profesorado
un grupo amplio de aspectos que la sociedad, en su conjunto, y las personas, de forma
individual, deben comprender y tratar de darle solucién. Es fundamental, por lo tanto,
conocerlos y observarlos, de cara a entender el porqué de las situaciones generadas y
tratar de ofrecer una solucién posible a estos.

e Antes de desarrollar un plan de trabajo, es preciso que el alumnado se tome su
tiempo para reflexionar sobre cuales son las cuestiones principales que debera
abordar en su proyecto y, una vez determinados estos aspectos, elaborar un plan
detallado de ejecucién del mismo. Decidir sobre aspectos como la dimensidn y la
maduracion del proyecto y la identificacidon de sus objetivos, hacer balance entre los
recursos que se precisan y la disponibilidad de los mismos, determinar, en su caso, las
personas que vayan a intervenir y llegar a los acuerdos precisos sobre lo que haya que
hacer y sobre quien lo va a hacer, y determinar y concretar los pasos que haya que
seguir en su ejecucién, son decisiones muy importantes de cara al éxito final del
trabajo que sea necesario realizar

OBJ2. Desarrollar el proyecto de acuerdo con la planificacion prevista movilizando
conjuntamente las competencias transversales que se requieran

¢ Disefiada la planificacion del proyecto, es el momento de ponerlo en accién, de
hacerlo realidad y, con el correspondiente seguimiento, observar que es lo que
sucede para, en su caso, tratar de corregir lo que sea preciso.

¢ La fase de ejecucién del proyecto es una de las mas relevantes porque serd la que
permita conseguir los objetivos que se propongan y porque exigird un mayor tiempo

E-mail: 30011880@murciaeduca.es
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de dedicacién por parte del alumnado. Es el momento de tener en cuenta aspectos
como la coordinacién de las personas implicadas, el uso eficiente de los tiempos y de
los recursos y la supervisidon constante de lo que se esta haciendo.

¢ Es importante afrontar el proyecto con una actitud emprendedora, resolutiva, agil,
innovadora, sostenible y creativa que permita la adaptacidn a distintas situaciones y
comprender la importancia de desarrollar el habito de actuar con creatividad, tanto
individual como colectivamente

e Reconocer y valorar rasgos y calidad personales propias y de las demas personas
resulta indispensable para afrontar con éxito un proyecto. Una correcta identificacion
de las propias potencialidades permite avanzar de forma segura y, en el caso de la
constitucién de equipos de trabajo, que deben ser inclusivos, permite darles a estos
escenarios en los que los objetivos se alcancen de una manera equilibrada, eficaz,
cooperativa, motivada y responsable, que compense las debilidades de unos y
potencie las fortalezas de los otros, adecuandose asi a las necesidades del proyecto
gue se pretende abordar y generando, a través del didlogo, una inteligencia colectiva
que les permita funcionar con autonomia. Un correcto desarrollo y uso de las
habilidades sociales como la empatia, la asertividad, la negociacidn, el liderazgo y el
respeto hacia los intereses, la seleccidn y las ideas de las demas personas facilitan una
vision compartida entre los miembros del equipo, la creacién de un buen clima de
trabajo y la construccién de vinculos de cooperacién que redunden en el crecimiento
personal y colectivo, e intensifiquen valores de respeto, tolerancia y equidad.

OBIJ3. Presentar los resultados asociados al proyecto competencial empleando de
una manera respetuosa estrategias y herramientas de comunicacion adecuadas con
un lenguaje verbal y corporal positivo, control de las emociones negativas y, en su
caso, con el uso de recursos informaticos y audiovisuales.

¢ Las presentaciones de los resultados obtenidos junto a un sistema eficaz de comunicacién
resultan esenciales para lograr objetivos en cualquier ambito. El alumnado debe conocer
estrategias de comunicacion adecuadas y agiles y aplicar diferentes herramientas
comunicativas, especialmente las ligadas a las nuevas tecnologias. En todo este proceso
resulta esencial desarrollar una actitud cooperativa y respetuosa en la forma de comunicarse,
aprendiendo a argumentar, a escuchar y a transmitir eficazmente lo que se pretende dar a
conocer.

e Compartir los conocimientos y las experiencias con los demds permite idear soluciones
contrastadas e innovadoras, motivar, convencer, tomar decisiones y generar oportunidades.
En este sentido, la utilizacién de estrategias de comunicacién agil facilita la tarea de explicar
una idea original transmitiendo, con claridad y rapidez, sus puntos fuertes y débiles.
Asimismo, permite que los equipos compartan las ideas creativas generadas, y se validen o
descarten con rapidez y se tomen decisiones sobre las soluciones que finalmente se elijan
para afrontar los retos propuestos.

¢ El mundo global y complejo en el que vivimos exige formacion para mejorar la competencia
comunicativa de las personas, en especial en el uso de un lenguaje positivo y en el control de
las emociones que hayan podido surgir en el propio proceso del acto comunicativo. Es
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importante entender que las estrategias de comunicacién son elementos que cobran especial
importancia para que una persona emprendedora se relacione con otras de manera efectiva y
positiva.

CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LAS COMPETENCIAS CLAVE

La intervencién educativa en la materia de Atencidn Educativa desarrollara su curriculo
y tratard de asentar de manera gradual y progresiva en los distintos niveles de la etapa
los aprendizajes que le faciliten al alumnado el logro de los objetivos de la materia y
una adecuada adquisicion de las competencias transversales.

El curriculo de la materia de Atenciéon Educativa tiene un planteamiento abierto para
permitir al profesorado un marco amplio de posibilidades de concrecion para ajustarse
a las necesidades del alumnado destinatario, a sus preocupaciones y a sus intereses,
asi como a la realidad del entorno del centro docente. Por otra parte, el curriculo de la
materia es comun para todos los cursos de la etapa, por lo que el profesorado tendra
qgue adecuar las propuestas de desarrollo curricular al nivel y edad del alumnado
buscando una oportuna progresividad en el conjunto de los cursos de la etapa.

En este sentido, en el disefio de las actividades, el profesorado tendra que considerar
la relacidn existente entre los objetivos de la materia y las competencias clave a través
de los descriptores operativos del perfil de salida y las lineas de actuacion en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, que se presentan en los epigrafes siguientes, y
seleccionar los criterios de evaluacién del curriculo que se ajusten a la finalidad
buscada, asi como emplearlos para verificar los aprendizajes del alumnado y su nivel
de desempeinio.

Relacion entre los objetivos de la materia de Atencidén Educativa y las competencias
clave a través de los descriptores operativos del perfil de salida.

Objetivog Competencias clave

mif:ia ccL | CP |STEM | CD | CPSAA | CC | CE | CCEC
o8n | | | 5 | 3 |23

o8R2 | 13 5 | 3| 138 | 2] 3

o3| 5 | 3] 3 [23] 3 2d
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Las competencias clave, explicitamente ancladas en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030, son de maxima importancia e interés como referencia
para la concrecién de las intenciones educativas y la toma de decisiones curriculares,
especialmente en lo que concierne a los aprendizajes que debe promover una
educacion orientada al logro de estos objetivos.

COMPETENCIAS
PRINCIPALES DESAFIOS OLAVE
DI Aectitud respongable ante |a crisic medioambiental CC, CPSAA
D2  Congumo respongable cc
D3  Habitos de vida saludable cc
D4 Sens:b_r{idad para detectar situaciones de inequidad y 0paAA
exclugion
D5  Capacidad para resolver conflictos pacificamente CC, CPSAA
- . CCL, CC, CPSAA,
D6  Actitud eritica ante la sociedad actual QTEM
D7  Adecuada cultura digital CD
D8  Creatividad ante la incertidumbre CCEC
09 Respeto y disfrute de la diversidad personal y ep, €0, CPSAN
cultural
DIO  Sentimiento de pertenencia a un proyecto colectivo cc
, . . ) CCL, CP, STEM, CD,
DIl [Hfhﬂt:a:ieii qdue le permitan sequir aprendiendo a lo CPAA, CC, CE,
argo de |a vida CCEC
CRITERIOS DE EVALUACION Y SABERES BASICOS
Materia de Atencién Educativa
Todos log curgoe de la etapa
Blogue I. Definicién de proyectos
Criteriog de evaluacion Objetivos
CEL!. Reconocer laimportancia de la tematica del proyecto que e pretende OBJl
abordar.
CEI2. ldentificar y determinar log recurgos y materiales necegariog para la 0Bl
realizacion del proyecto.
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CEL3. ldentificar, seleccionar y andizar la informacion que ge precisa. OBJI
CEl4. Redlizar la secuencia y la temporalizacion de lag actuaciones necesariag 0BJl
para la ejecucion del prouecto.
CELS. Prever lag incidenciag que e puedan producir en el desarrollo de lag 0BJ]
actuaciones del proyecto y proponer posibles goluciones a estag.
Saberes basicos
» Buequeda y celeccion de informacion relacionada con log proyeetos.
o Dlanificacion: gecuenciacion y temporalizacion.
Blogue 2. Ejecucién de proyectos
Criterios de evaluacién Objetivos
CEZ.. Ejecutar lag actuaciones asociadag con la secuencia y la temporalizacion OBJ2
previgta
CE2.2. Aplicar log conocimientog idéneoe y movilizar lag competenciag con log 0BJ2
niveles de cdidad requeridos.
CE2.3. Emplear, en su cago, log recursog y materiales previstos para la ejecucion | QORJ2
de lag actuaciones.
CE2.4. Regolver, dentro de cu nivel de autonomia, o comunicar lag incidenciag oBJ2
eurgidag durante la ejecucion de lag actuaciones.
CEZ.5. Valorar log resultados logrados &l término de la ejecucion del proyecto. OBJ2
Saberes basicos
» Ejecucion de proyectos: dinamicag y roles.
Bloque 3. Pregentacién de proyectos
Criterios de evaluacién Objetivos
CE3.. Pregentar el proyecto realizado y, en su cago, log productos finales OBJ3
obtenidos.
CE3.2. Emplear un lenguaje verbal con correccion y claridad, para encalzar la OBJ3
expregividad y eficacia del digcurso.
CE3.3. Emplear un lenguaje corporal y la pregencia escénica como codigos 0BJ3
comunicativoe para encalzar la exprecividad y eficacia del discurgo.
Criterios de evaluacion Objetivos
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CE3.4. Potenciar lag emociones positivas en la exposicion y controlar, en eu oBJ3
490, la conductaagociada a lag emociones negativag.

CE3.5. Emplear recurgoe digitales, audioviuales o plasticoe como apoyo en la 0BJ3
pregentacion del proyecto.

Saberesg basicos

e Dregentacion de proyectos: la expregion verbal y corporal; control de lag emocioneg y de
la conducta.

o Uso de recurgoe digitales, audiovicualee o plasticoe de apoyo a la comunicacion para la
pregentacion del proyecto.

6. Distribucidn y secuenciacion del aprendizaje.

Para llevar a la practica y organizar la ensefanza atendiendo a todos los elementos
curriculares anteriormente expuestos, vamos a establecer diferentes Situaciones de
Aprendizaje. Teniendo en cuenta que la materia que estamos programando tiene
Unicamente una hora lectiva semanal, contamos con unas 36 sesiones en el curso
escolar. Por ese motivo, se ha intentado hacer una propuesta didactica que se ajuste a
dicha distribucion temporal, considerando al mismo tiempo que sea flexible y que el
docente cuente con sesiones de margen para ajustar cualquier imprevisto.

Las Situaciones de Aprendizaje propuestas estan al mismo tiempo asociadas a los ODS,
y a los principales desafios del siglo XXI, de manera que las Situaciones de Aprendizaje
o proyectos interdisciplinares que se exponen a continuacion se deben desarrollar para
que los alumnos/as alcancen los objetivos marcados, estando tematizados por ellos,
por la importancia que tienen y tal y como se justificd en las primeras paginas de esta
Programacion

La propuesta de Situaciones de Aprendizaje presentadas son las mismas para los tres
cursos a los que va dirigida esta programacién. El docente deberd asumir la
competencia de nivelar los contenidos dentro de la misma tematica, ajustandose al
nivel cognitivo, habilidades, capacidades y destrezas de los alumnos/as a los que se
dirija en cada momento

Las Situaciones de Aprendizaje propuestas, clasificadas por trimestres, y relacionadas
con los ODS son las siguientes:
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Curso Situacion de aprendizaje 1- trimestre | 2- trimestre | 3- trimestre

Realizamos nuestro
presupuesto

X

E-mail: 30011880@murciaeduca.es

El Black Friday: Consumo
responsable y compras X
compulsivas

Educacidn financiera y civica X

Huerto urbano X

x

42 ESO Etiquetado de alimentos

Los seguros X

Agua, un bien escaso X

Energia edlica y solar:
presupuesto para instalar X
Placas solares

Consumo energético en el
hogar

7. Metodologia

ASPECTOS GENERALES METODOLOGICOS

En este apartado incluiremos también la metodologia a seguir. Incluir los puntos que
se detallan a continuacién que aparecen en el apartado sexto de las Instrucciones. Al
final se indica que se incluird Anexo a la programacion las situaciones de aprendizaje.

1. La metodologia tendrd un caracter fundamentalmente activo, motivador y
participativo, partirad de los intereses del alumnado, favorecerd el trabajo individual,
cooperativo y el aprendizaje entre iguales y la utilizacion de enfoques orientados
desde una perspectiva de género, e integraran la materia referencias a la vida
cotidiana y al entorno inmediato.

2. La metodologia aplicada en el desarrollo de las situaciones de aprendizaje estara
orientada al desarrollo de competencias especificas, a través de situaciones educativas
que posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las practicas sociales y
culturales de nuestra comunidad.

3. En el desarrollo de las distintas situaciones de aprendizaje se favorecerd el
desarrollo de actividades y tareas relevantes, haciendo uso de recursos y materiales
didacticos diversos. En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se
garantizard el funcionamiento coordinado de los docentes, con objeto de proporcionar
un enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.
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4. Se potenciara el aprendizaje DUA: Diseiio Universal de Aprendizaje siempre que sea
posible, alternando con otras metodologias tales como ensefanza tradicional,
aprendizaje cooperativo y colaborativo. Esta metodologia se concreta en situaciones
de aprendizaje, que serdn disefiadas de manera que permitan la integracion de los
aprendizajes, poniéndolos en relacién con distintos tipos de saberes bdsicos vy
utilizandolos de manera efectiva en diferentes situaciones y contextos.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Los Principios Pedagdgicos en los que se basa esta Programacién vienen establecidos
segun el Articulo 6 del Real Decreto 217/2022 y Real Decreto 243/2022. De entre
todos ellos, destacamos las siguientes ideas a tener en cuenta:

1. En todo momento se atendera a la diversidad, estableciendo métodos que tengan
en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favoreciendo la
capacidad de aprender por si mismos y promoviendo el trabajo en equipo.

2. Se prestara una atencidon especial a la adquisicion y el desarrollo de las
competencias establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la
ensefianza basica y se fomentard la correcta expresion oral y escrita y el uso de las
matematicas.

3. Se dedicard un a la realizacion de proyectos significativos y relevantes y a la
resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la
reflexion y la responsabilidad.

4. Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprensién lectora, la expresién oral
y escrita, la comunicacién audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento
social y empresarial, el fomento del espiritu critico y cientifico, la educacion
emocional y en valores, la igualdad de género y la creatividad se trabajaran en
todas las materias. En todo caso, se fomentardn de manera transversal la
educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual, la formacidn estética, la
educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto mutuo y la
cooperacion entre iguales.

5. Las actividades educativas favoreceran la capacidad del alumnado para aprender
por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de investigacién
apropiados.

6. Se promoverdn las medidas necesarias para que se desarrollen actividades que
estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse
correctamente en publico.

LINEAS DE ACTUACION EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
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o La materia debe enfocarse al desarrollo en el alumnado de una actitud responsable
y critica a personas que conviven en la misma, desde una visidn sistémica, tanto
local como global, y de la reflexion critica sobre los factores internos y externos
gue inciden en ella, asumiendo la responsabilidad personal en la busqueda de
solucién para las mismas.

o Los disefios de los proyectos o problemas de trabajo deben ser significativos y
desarrollarse en contextos reales que permitan al alumnado experimentar y
vivenciar el proyecto, tener tiempos y espacios de protagonismo, asi como obtener
el reconocimiento de su valia personal y de sus contribuciones a los diferentes
grupos en los que desarrolle la actividad, reforzando asi la autoestima, la
autonomia, la reflexion y la responsabilidad.

o Las actividades que se propongan se dirigiran a reforzar los aspectos mas
transversales del curriculo, favoreciendo la interdisciplinariedad, la conexién entre
los diferentes saberes y la movilizacién conjunta de las competencias necesarias
para utilizar el razona-miento légico y analizar y enjuiciar criticamente los
problemas sociales e histéricos. partir de la toma de conciencia de las
problemadticas a las que se enfrentan la sociedad

o La realizacién del proyecto contribuird a la alfabetizacion informacional y digital,
empleando destrezas y habilidades en la busqueda y en la seleccién de
informacidn, el uso ético de la misma y la generacién de contenidos, introduciendo
las tecnologias de la informacién y de la comunicacién como herramientas de
documentacién y comunicacién que permitan al alumnado almacenar, organizar,
transferir y presentar el trabajo elaborado a lo largo del curso.

o Se impulsara el trabajo cooperativo para la realizacion de las tareas, que les
permita a las alumnas y a los alumnos el analisis, la expresion y la interpretacion de
pensamientos, sentimientos y hechos en distintos contextos sociales y culturales,
asi como el uso del lenguaje para regular la conducta y relacionarse con las demas
personas

o El profesorado debe estimular la ayuda mutua y el trabajo colaborativo con el que,
a través de la comunicacién oral, el didlogo y la interaccidon entre el alumnado, se
contribuird a desarrollar la competencia para participar activamente en un equipo,
el analisis y la reorganizacion de las propias ideas, el respeto critico a otros puntos
de vista, el reconocimiento de los propios valores y de las propias limitaciones, la
adaptacion a las necesidades colectivas y la solidaridad, la asuncién de
responsabilidades y el respeto a las normas acordadas.
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o El caracter colectivo del proyecto buscard la inclusién del alumnado, desarrollando
empatia y generosidad.

o Se empleardn distintos métodos que tendran en cuenta los diferentes ritmos de
aprendizaje del alumnado y favorecerdn la capacidad de aprender por si mismo.
Estos métodos deben fundamentarse en la relacion entre el progreso personal y el
académico, porque equilibrio afectivo y aprendizaje van unidos y se fortalecen
mutuamente.

o Las propuestas metodoldgicas deben favorecer que se integren en la vida cotidiana
del alumnado el conocimiento de principios, valores y estrategias de regulacion
emocional, contribuyendo asi a su incorporacién a la vida adulta de manera
satisfactoria, desarrollan-do la capacidad de asumir sus deberes y defender sus
derechos, ejercer la ciudadania activa y desarrollar un aprendizaje permanente a lo
largo de la vida.

o En el aula se debe crear un clima emocional de confianza y seguridad que facilite
que, progresivamente, el alumnado acepte la incertidumbre como una
oportunidad para articular respuestas mas creativas, y refuerce sus emociones
positivas, aprendiendo a manejar la ansiedad y a controlar las conductas asociadas
a las emociones negativas, evolucionando desde una posible falta de confianza
inicial hasta la satisfaccién que supone tener la oportunidad de presentar en
publico las propias ideas y opiniones.

o El énfasis en la atencién a la diversidad del alumnado, en la atencién
individualizada, en la prevencidn de las dificultades de aprendizaje y en la puesta
en practica de mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten estas
dificultades

METODOLOGIAS ACTIVAS

En todo momento se llevard a cabo un aprendizaje permanente y competencial,
haciendo uso de metodologias activas y que favorezcan la inclusién de nuestros
alumnos y alumnas.

Las metodologias activas que usaran como mayor frecuencia seran las siguientes:

= Aprendizaje cooperativo.

= Aprendizaje Basado en Proyectos.
= Aprendizaje Basado en Retos.

= Aprendizaje Servicio.
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8. Materiales y recursos didacticos.

Los materiales y recursos se le irdn facilitando al docente a medida que avanza el curso
y se iran afiadiendo en los Anexos, mencionados anteriormente, de esta programacion.

9. Evaluacion.

Esta materia no lleva asociada ninguna calificacion numérica. Sin embargo, en todo
momento se atenderd a los criterios de un trabajo en equipo e interdisciplinar
adecuado, y se tomaran como referencia los criterios de evaluacién mostrados en la
parte curricular de esta programacién.

10. Plan de lectura y capacidad de expresién en publico.

En los principios pedagdgicos (art. 6.2 Real Decreto 243/2022) se obliga a que “Las
administraciones educativas promoveran las medidas necesarias para que en las
distintas materias se desarrollen actividades que estimulen el interés y el habito de la
lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.”.

En la LOMLOE también se establece que en la ESO se prestara una atencién especial a
la adquisicion y el desarrollo de las competencias establecidas y se fomentara la
correcta expresién oral y escrita. A fin de promover el habito de la lectura, se dedicard
un tiempo a la misma en la practica docente de todas las materias.

Trabajaremos distintos elementos transversales de caracter instrumental, uno de los
cuales hace hincapié en la adopcidon de medidas para estimular el habito de la lecturay
mejorar la capacidad de expresarse correctamente en publico.

En el Decreto 82 y 83/2022 se habla del desarrollo del Plan de Lectura:

1. La Consejeria competente en materia educativa apoyara el fomento en Educacién
Secundaria Obligatoria de los objetivos y contenidos del Plan de lectura, que engloba
el fomento de la lectura y el desarrollo de la competencia lectora. Su finalidad esencial
serd fomentar las habilidades necesarias para la comprensién de cualquier tipo de
texto, escolar o no, en formato analdgico y digital. Ademas, promovera la lectura de
textos literarios, como fuente de placer estético, impulsado el uso y disfrute de la
lectura dentro de una comunidad educativa entendida también como comunidad de
lectores.
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2. Los centros educativos estableceran los cauces, dentro de su Plan de Lectura para
que el plan se desarrolle en todas las materias o dmbitos, que quedaran recogidos en
su Proyecto Educativo.

El uso sistematico del debate sobre distintos aspectos (por ejemplo, sobre causas y
prevencion del cambio climatico, desigualdad, violencia, etc.), contribuye también al
desarrollo de esta competencia, porque exige ejercitarse en la escucha, la exposicién y
la argumentacion. De la misma manera, el hecho de comunicar ideas y opiniones,
imprescindibles para lograr los objetivos relacionados (en este caso) con una visién
critica de las distintas situaciones analizadas, ayuda a fomentar el uso tanto del
lenguaje verbal como del escrito.

También la valoracién critica de los mensajes explicitos e implicitos en los medios de
comunicacidon (como, por ejemplo, en la prensa), puede ser el punto de partida para
leer articulos, tanto en los periddicos como en prensa especializadas, que estimulen de
camino el habito por la lectura.

El dominio y progreso de la competencia linglistica en sus cuatro dimensiones
(comunicacién oral: escuchar y hablar; y comunicacion escrita: leer y escribir), habra
de comprobarse a través del uso que el alumnado hace en situaciones comunicativas
diversas, haciendo hincapié, particularmente, en la consolidacién del habito lector y la
expresion en publico. Pueden servir de ejemplo los siguientes modelos de situaciones,
actividades y tareas (en su mayoria, realizadas a diario) que deben ser tenidas en
cuenta para evaluar el grado de consecucién de esta competencia:

a) Interés y el habito de la lectura

- Realizacién de tareas de investigacion en las que sea imprescindible leer
documentos de distinto tipo y soporte.

- Lectura de instrucciones escritas para realizacidn de actividades docentes o ludicas.

- Lecturas recomendadas: divulgativas, biografias, etc.

- Elaboraciéon en comun de distintos proyectos de clase: un periddico, un blog, una
gaceta de noticias, etc.

- Practicar la lectura en voz alta, leyendo, en las sesiones de clase, la parte
correspondiente a los contenidos a tratar en esa sesion (del libro de texto o
cualquier otro documento usado como recurso), instando al alumno a mejorar
aspectos como la velocidad, la entonacidn, el ritmo, la pronunciacién, etc.

- Lectura comprensiva de textos continuos relacionados con el planteamiento y
resolucién de problemas.

- A partir de la lectura del enunciado de las actividades a desarrollar, obtener la idea
principal y parafrasear la cuestién que se propone, para poder dar la respuesta
adecuada; esto es particularmente importante en lectura de los enunciados de los
ejercicios escritos.
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- A partir de la lectura de un texto determinado (periddico, revista, etc.), indicar qué
cuadro, qué representaciéon, qué grafico, qué titulo es el mds adecuado para el
conjunto del texto o para alguna parte del mismo y extraer conclusiones;
comprender y establecer relaciones cronolégicas o de causa-efecto entre una serie
de acciones; considerar alternativas; elaborar hipétesis, diferenciar hechos de
opiniones y suposiciones, etc.

- Uso de distintos soportes y tipologias textuales (textos técnicos, tablas de datos,
prensa, internet, etc.).

- UsodelasTIC.

- Uso de vocabulario econémico-emprendedor a través del juego “Pasapalabra
econémico”

b) Expresion oral: expresarse correctamente en publico

Realizar con caracter cotidiano actividades que permitan al alumno ejercitarse en la
expresion en publico, tales como:

- Exposicidon de temas ante el grupo, con apoyo (en su caso) de imdgenes u otras
herramientas (PPT, Canva, Prezi, esquemas, guiones, etc.), de las producciones
realizadas personalmente o en grupo, sobre alguno de los temas que pueden
tratarse en clase.

- Debate constructivo, respetando y aceptando las opiniones de los demas, como
respuesta a preguntas concretas o a cuestiones mas generales, como pueden ser:
“iQué sabes de...?”, “éQué piensas de...?”, “éQué valor das a...?”, “éQué consejo
darias en este caso?”, etc.

- Discusiones razonadas sobre cuestiones contenidas en los textos.

- Comunicar oralmente lo que han leido, parafraseando, reelaborando o
interpretando correctamente los contenidos.

- Interacciones orales en pequefio grupo o en trabajo por parejas.
- Resumir oralmente lo leido.
- Produccién de esquemas y dibujos.

- Elaboracion de un guion para presentar el texto frente a un grupo de compaiieros,
y transformacién de la estructura del texto.

- Actividades de trabajo cooperativo para aprender de los otros y con los otros v,
sobre todo, para propiciar situaciones de intercambios e interacciones orales.

- Parafrasear oralmente los enunciados de las actividades, utilizando sus propias
palabras.

- Dramatizaciones.
- Explicaciones e informes orales.

- Entrevistas.
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- Presentacién de diapositivas, dibujos, fotografias, mapas, etc., para que el alumno,
individualmente o en grupo, describa, narre, explique, razone, justifique y valore el
propdsito de la informacién que ofrecen esos materiales.

- Grabacién en video de las exposiciones orales de los alumnos, para su proyecciéon
posterior, que permitird al alumno observar los aspectos mejorables en su lenguaje
corporal y en la prosodia de su exposicion.

11. Atencidn a la diversidad.

El marco préctico establecido para desarrollar esta programacion didactica se basa en
el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA). En todo momento se llevara a cabo una
actividad de ensefanza-aprendizaje multinivel, que atienda a las necesidades de cada
uno de los alumnos/as.

Cuando hablamos de atenciéon a la diversidad, o de adaptar la materia, no nos
referimos a reducir las tareas de los alumnos/as o a modificar los objetivos que deben
desarrollar los mismos, si no a que se ofrecera un andamiaje para que todos los
alumnos/as sean capaces de llegar al mismo punto, alcanzando en todos los casos el
perfil competencial perseguido al finalizar su formacién académica basica.

12. Medidas académicas para favorecer la igualdad entre
hombres y mujeres en cada area.

Trabajar la igualdad de género en los centros docentes, puede ayudar a eliminar los
estereotipos relacionados con el género y, por consiguiente, a prevenir situaciones de
discriminacion sexista en el futuro. Con esta premisa, el departamento de economia
promueve una serie de medidas que contribuyan a romper con los estereotipos
sexistas establecidos. Concretamente, se trabajaran en todos los niveles y etapas,
propuestas pedagodgicas coeducativas que ayuden a reducir la brecha de género. A
modo de ejemplo se incluyen las siguientes:

= Eliminacion de contenidos sexistas en materiales y recursos didacticos.

= |nvestigar y concienciar a través de analisis estadisticos y representacion grafica
sobre brecha de género y brecha salarial en hombres y mujeres. Causas de la
brecha salarial y consecuencias

= Analisis y concienciacion sobre techo de cristal de mujeres empresarias
= Debate y andlisis sobre el rol de la mujer en el trabajo y la conciliacion familiar.

= Realizar trabajos de investigacidon sobre las mujeres con premios nobel de
economia.
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= |Investigar la evolucidén en la historia econémica reciente sobre la conquista de
derechos de la mujer en el mundo laboral

» |Investigar y analizar el papel de la mujer en estudios fuertemente
masculinizados como economia.

» |nvestigar sobre referentes femeninos que contribuyeron a potenciar el papel
de la mujer.

13. Actividades complementarias y extraescolares.

Las actividades complementarias son especialmente importantes para el disefio de las
Situaciones de Aprendizaje propuestas, pues permiten una fuerte vinculaciéon con el
entorno inmediato y, por tanto, una contextualizacién del aprendizaje.

Durante todo el curso se fomentard la asistencia a charlas relacionadas con la
Educacidn Sostenible, la participacidn en talleres o la asistencia a mercadillos sociales o
solidarios. También se considerara la colaboracion y participacion con diferentes
asociaciones y organizaciones de la localidad.

En el tercer trimestre se llevardn a cabo unas jornadas en el centro donde el alumnado
de esta materia podra trasmitir todo lo aprendido en relacién a los ODS al resto de sus
compaiieros, para asi alcanzar la meta grupal que perseguimos: formar a un alumnado
preparado para afrontar los retos y desafios establecidos en el mundo en el que
vivimos, y concienciado con la Agenda 2030 y todo lo que ello conlleva.

14. Bibliografia.

= Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

= Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacidn Secundaria Obligatoria (BOE 30-03-2022).

» |nstruccién conjunta 1/2022, de 23 de junio, de la Direccidn General de Ordenacion
y Evaluacién Educativa y de la Direccidn General de Formacién Profesional, por la
gue se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que
impartan Educacién Secundaria Obligatoria para el curso 2022/2023

= Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas del Bachillerato (BOE 06-04-2022).

» |nstruccién 13/2022, de 23 de junio, de la Direccién General de Ordenacién y
Evaluacién Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion vy
funcionamiento para los centros que impartan Bachillerato para el curso
2022/2023.
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1. Introduccion

La Unién Europea y la Unesco establecen nuevos retos y desafios para el siglo XXI cuyo
desarrollo estd previsto para la década 2020-2030, para hacer frente a esos desafios se
aprueba una nueva ley educativa.

En el Predmbulo de la LOMLOE se comenta que el uso generalizado de las tecnologias
de informacién y comunicacién en multiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado
cambios profundos en la comprension de la realidad y en la manera de
comprometerse y participar en ella, en las capacidades para construir la propia
personalidad y aprender a lo largo de la vida, en la cultura y en la convivencia
democraticas, entre otros. Este cambio de enfoque requiere de una comprensién
integral del impacto personal y social de la tecnologia, de cémo este impacto es
diferente en las mujeres y los hombres y una reflexién ética acerca de la relacién entre
tecnologias, personas, economia y medioambiente, que se desarrolle tanto en la
competencia digital del alumnado como en la competencia digital docente. En
consecuencia, se hace necesario que el sistema educativo dé respuesta a esta realidad
social e incluya un enfoque de la competencia digital mas moderno y amplio, acorde
con las recomendaciones europeas relativas a las competencias clave para el
aprendizaje permanente

En estas nuevas circunstancias, se hace necesario conceder importancia a varios
enfoques que resultan claves para adaptar el sistema educativo a lo que de él exigen
los tiempos a que nos enfrentamos

En primer lugar, la Ley incluye el enfoque de derechos de la infancia entre los
principios rectores del sistema, seglin lo establecido en la Convencidén sobre los
Derechos del Nifio de Naciones Unidas (1989), reconociendo el interés superior del
menor, su derecho a la educacién y la obligacién que tiene el Estado de asegurar el
cumplimiento efectivo de sus derechos.

En segundo lugar, adopta un enfoque de igualdad de género a través de la
coeducacion y fomenta en todas las etapas el aprendizaje de la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la prevencién de la violencia de género y el respeto a la diversidad
afectivo-sexual, introduciendo en educacién secundaria la orientacién educativa y
profesional del alumnado con perspectiva inclusiva y no sexista.

En tercer lugar, plantea un enfoque transversal orientado a que todo el alumnado
tenga garantias de éxito en la educaciéon por medio de una dindmica de mejora
continua de los centros educativos y una mayor personalizacidén del aprendizaje

En cuarto lugar, reconoce la importancia de atender al desarrollo sostenible de
acuerdo con lo establecido en la Agenda 2030. Asi, la educacion para el desarrollo
sostenible y la ciudadania mundial ha de incardinarse en los planes y programas
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educativos de la totalidad de l|a ensefianza obligatoria, incorporando los
conocimientos, capacidades, valores y actitudes que necesitan todas las personas para
vivir una vida fructifera, adoptar decisiones fundamentadas y asumir un papel activo —
tanto en el ambito local como mundial— a la hora de afrontar y resolver los problemas
comunes a todos los ciudadanos del mundo. La educacién para el desarrollo sostenible
y para la ciudadania mundial incluye la educacién para la paz y los derechos humanos,
la comprension internacional y la educacion intercultural, asi como la educacién para
la transicién ecoldgica, sin descuidar la accion local, imprescindibles para abordar la
emergencia climatica, de modo que el alumnado conozca qué consecuencias tienen
nuestras acciones diarias en el planeta y generar, por consiguiente, empatia hacia su
entorno natural y social.

En quinto lugar, la Ley insiste en la necesidad de tener en cuenta el cambio digital que
se estd produciendo en nuestras sociedades y que forzosamente afecta a la actividad
educativa. El desarrollo de la competencia digital no supone solamente el dominio de
los diferentes dispositivos y aplicaciones. El mundo digital es un nuevo habitat en el
que la infancia y la juventud viven cada vez mas: en él aprenden, se relacionan,
consumen, disfrutan de su tiempo libre. Con el objetivo de que el sistema educativo
adopte el lugar que le corresponde en el cambio digital, se incluye la atencién al
desarrollo de la competencia digital de los y las estudiantes de todas las etapas
educativas, tanto a través de contenidos especificos como en una perspectiva
transversal, y haciendo hincapié en la brecha digital de género.

La adopcién de estos enfoques tiene como objetivo ultimo reforzar la equidad vy la
capacidad inclusiva del sistema, cuyo principal eje vertebrador es la educacién
comprensiva. Con ello se hace efectivo el derecho a la educacién inclusiva como
derecho humano para todas las personas, reconocido en la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada por Espafia en 2008, para que
este derecho llegue a aquellas personas en situacién de mayor vulnerabilidad.

La ciudadania reclama un sistema educativo moderno, mas abierto, menos rigido,
multilinglie y cosmopolita que desarrolle todo el potencial y talento de nuestra
juventud, planteamientos que son ampliamente compartidos por la comunidad
educativa y por la sociedad espafiola.

Segun la LOMLOE en su articulo 6 se expone que el curriculo ira orientado a facilitar el
desarrollo educativo de los alumnos y alumnas, garantizando su formacién integral,
contribuyendo al pleno desarrollo de su personalidad y preparandolos para el ejercicio
pleno de los derechos humanos, de una ciudadania activa y democratica en la sociedad
actual. En ningun caso podra suponer una barrera que genere abandono escolar o
impida el acceso y disfrute del derecho a la educacién.
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En esta programacién queremos resaltar en especial el articulo 110, en su punto 3y 4,
sobre accesibilidad, sostenibilidad y relaciones con el entorno, porque viene a reforzar
la trayectoria que hemos seguido en los ultimos 10 afios.

«Con el fin de promover una cultura de la sostenibilidad ambiental y de la cooperacién
social para proteger nuestra biodiversidad, las Administraciones educativas
favorecerdn, en coordinacién con las instituciones y organizaciones de su entorno, la
sostenibilidad de los centros, su relaciéon con el medio natural y su adaptacién a las
consecuencias derivadas del cambio climdtico. Asimismo, garantizardn los caminos
escolares seguros y promoveran desplazamientos sostenibles en los diferentes ambitos
territoriales, como fuente de experiencia y aprendizaje vital. Los centros, como
espacios abiertos a la sociedad de los que son elemento nuclear, promoveran el
trabajo y la coordinacion con las administraciones, entidades y asociaciones de su
entorno inmediato, creando comunidades educativas abiertas, motores de la
transformacidn social y comunitaria.»

2. Contextualizacidn
Caracteristicas del centro, del alumnado y su entorno.

El centro se encuentra ubicado en el municipio de Abanilla. Este municipio de la Regién
de Murcia situado en el sector oriental de la Regién de Murcia, cuenta con buenas
comunicaciones por transporte publico y privado con Murcia capital. El nivel
socioecondmico se enmarca en un perfil medio, ya que el tejido empresarial de la zona
lo componen en su mayoria microempresas y auténomos predominando el sector
agricola. Destaca un nivel de migracidn creciente pero bajo a diferencia de otros
pueblos limitrofes y de mayor densidad poblacional. En cuanto a la climatologia,
Abanilla se caracteriza por ser especialmente calurosa a partir del mes de mayo,
maxime teniendo en cuenta la orientacion de algunas aulas del centro.

El centro donde se desarrolla la materia de F.O.L cuenta con un aula totalmente
equipada para desarrollar la actividad

La actividad en el centro se desarrolla en turno de mafiana y tarde para las actividades
extraescolares y los servicios o programas disponibles. En el presente curso el nimero
total de alumnos del I.E.S. ascendia a mdas de 600 alumnos en su mayoria oriundos de
la zona. Por otra parte, en cuanto al absentismo escolar ronda el 0,6%, situandose en
la etapa de bachillerato en cifras inapreciables. Asi, este centro cuenta con la siguiente

Normativa y Legislacion
Esta Programacion se ha realizado teniendo en cuenta la siguiente legislacion:
Normativa nacional

- Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.
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- Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), de 29 de diciembre, por la que se modifica la
actual Ley Orgdnica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidon e integracion de la
Formacion Profesional.

- Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacién profesional

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y
las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

- Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, modificado por el Real Decreto
1416/2005 de 25 de noviembre.

- Resolucidn de 17 de julio de 2023, de la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificaciéon Educativa y Evaluacién, Direccion General de Centros Educativos e
Infraestructuras y Direccion General de Atencién a la Diversidad, Innovacién y
Formacidon Profesional de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y
Empleo, por la que se dictan Instrucciones de comienzo del curso 2023-2024 para
los centros docentes que imparten Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato

- Decreto n.2 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la
respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de la
Regidén de Murcia.

4. Denominacion, finalidad e imparticion del médulo.

DENOMINACION DEL MODULO: Formacién y Orientacién Laboral.
DURACION: 90 horas.

El médulo de FOL se IMPARTE en la totalidad de los ciclos formativos, tanto de grado
medio como de grado superior. En el IES Pedro Antonio Ruiz Riquelme se oferta el ciclo
perteneciente a la familia profesional de Informatica y Comunicaciones

El moédulo profesional Formacién y Orientacion Laboral tiene POR FINALIDAD
proporcionar a los alumnos la formacidn necesaria para:

= Conocer la legislaciéon laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

= Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo
correspondiente.

= Comprender los mecanismos de insercion profesional.
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= Dotar al alumno de las habilidades necesarias para el trabajo en equipo vy
formarle en la prevencion de conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos.

= Dotar al alumno de los instrumentos necesarios para trabajar en condiciones de
seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados del trabajo.

Todo ello enmarcado en una visidon global e integradora del saber profesional, que
asegure al alumnado una formacion polivalente con el objeto de que sea capaz de
adaptarse a los cambios tecnoldgicos y productivos que requiere una economia
internacionalizada y sometida a transformaciones constantes. Los itinerarios
profesionales de los alumnos pueden sufrir variaciones a lo largo de su vida laboral. La
formacién que se pretende a través de este mddulo profesional busca facilitar la
preparacién para dichos cambios, proporcionando unos conocimientos, habilidades y
actitudes de tipo sociolaboral presentes en la consecucidn y mantenimiento de
cualquier empleo, ya sea por cuenta ajena o por cuenta propia.

5. Familia Profesional, Ciclos Formativo, duracién vy
distribucion horaria.

Familia profesional | Informatica y comunicaciones

Ciclo formativo CFGM de Sistemas Microinformaticos y Red

Horas anuales 90 horas

Horas semanales 3 horas, a lo largo del primer curso del ciclo formativo

5.1. Contenidos basicos.

El médulo de Formacién y Orientacion Laboral se configura, como un médulo cuyo
objetivo final es proporcionar al alumno una “formacién para el empleo”, dotandole
de las estrategias y herramientas que necesitard para su transicidn, insercion y
adaptacion a la vida activa y profesional. Sus contenidos basicos son:

= |egislacion y relaciones laborales.

= Prevencién de riesgos laborales.

= QOrientacioén profesional y competencias para el empleo

5.2. Capacitacion para el nivel basico de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Una prioridad del mdédulo Formacion y Orientacion laboral es el fomento de la cultura

preventiva, haciendo conscientes a los alumnos de los riesgos de su sector profesional
y de las medidas de prevencién y proteccion aplicables.

De modo especifico los reales decretos de titulo establecen que el mdédulo de FOL
capacita al alumno para llevar a cabo las responsabilidades profesionales equivalentes

6
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a las que precisan las actividades de nivel basico en prevencién de riesgos laborales,
establecidas en el Real Decreto 39/ 1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion (siempre que tenga, minimo, 45 horas
lectivas).

6. Objetivos del mddulo profesional y su contribucién a la
consecucion de las competencias basicas.

6.1. Resultados de aprendizaje del médulo profesional.

Los resultados de aprendizaje del mdédulo de Formacién y Orientacién Laboral son:

= Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

= Determina la accidn protectora del sistema de la Seguridad Social ante las
distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de
prestaciones.

= Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia
para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

= Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades
de insercidn, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

= Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

= Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en la empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

= Aplica las medidas de prevencién y proteccidn, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral.

6.2. Competencias profesionales, personales y sociales.

Los reales decretos que establecen los distintos titulos de Formacién Profesional
Especifica y fijan sus ensefianzas minimas establecen las competencias profesionales,
personales y sociales de cada titulo. Con caracter general, el médulo de FOL contribuye
a la adquisicion, entre otras, de las siguientes competencias:

= Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad
en la planificacion y desarrollo de las actividades.

=  Cumplir las normas establecidas en los planes de prevencidon de riesgos
laborales, de acuerdo con lo establecido en el proceso de elaboracién del
producto.
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Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.

Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo,
autoempleo y aprendizaje.

Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales,
originados por cambios tecnolégicos y organizativos en los procesos
productivos.

Actuar con responsabilidad y autonomia en el dmbito de su competencia
manteniendo relaciones fluidas con los miembros de su equipo de trabajo,
teniendo en cuenta su posicién dentro de la organizacién de la empresa.

Cumplir con los objetivos de la produccidn, colaborando con el equipo de
trabajo y actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas vy
procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia

6.3. Unidades de competencia asociadas al médulo de FOL.

Los reales decretos que establecen los distintos titulos de Formacién Profesional
Especifica y fijan sus ensefianzas minimas no establecen correspondencia alguna entre
las unidades de competencia acreditadas de acuerdo a lo establecido en el Articulo 8
de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, con el médulo profesional Formacion y
Orientacion Laboral.

7. Contenidos, secuenciacion, organizacion y
temporalizacion.

7.1. Contenidos del curriculo.

Contrato de trabajo

C1

El derecho del trabajo. Concepto, objeto, fuentes.

c2

La Administracién Laboral: estatal y autondmica. La Jurisdiccién Social Agentes
sociales: sindicatos y organizaciones empresariales

C3

Analisis de la relacidn laboral individual. Elementos

ca

Relaciones laborales de caracter especial y actividades excluidas del Derecho
Laboral

C5

El contrato de trabajo. Concepto, elementos y eficacia. El periodo de prueba

C6

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacién

Cc7

Derechos y deberes derivados de la relaciéon laboral

C8

Condiciones de trabajo: Tiempo de trabajo: jornada, horarios y periodos de
descanso. Salario y garantias salariales
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c9

El recibo de salarios. Concepto. Elementos que lo integran. Cumplimentacion.
Calculo de bases y cuotas de cotizacion

C10

Modificacidn, suspension y extincidn del contrato de trabajo. Causas y efectos

C11

Representacion de los trabajadores

C12

La negociacion colectiva. Concepto, objetivos e importancia

C13

Analisis de un convenio colectivo aplicable al dmbito profesional de este sector

Ci4

Situaciones de conflicto colectivo, huelga y cierre patronal

C15

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales, entre otros.

C16

Internet como fuente de recursos en materia laboral

Seguridad social, empleo y desempleo

D1

El Sistema de la Seguridad Social. Concepto y finalidad.

D2

Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Régimen general y regimenes
especiales.

D3

Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social:

D4.

La accidn protectora de la Seguridad Social. Principales contingencias y
prestaciones.

D5

Concepto y situaciones protegibles por desempleo. Duracién y calculo de
prestaciones.

D6

Internet como fuente de recursos en materia de Seguridad Social

Gestion del conflicto y equipos de trabajo

B1.

Equipos de trabajo: concepto y caracteristicas.

B2

Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia
de la organizacién.

B3

Equipos de trabajo en el sector de la administracidn segun las funciones que
desempeiian.

B4

La participacion en el equipo de trabajo. Andlisis de los posibles roles de sus
integrantes.

B5

Definicidn de conflicto: tipos, caracteristicas, fuentes y etapas.

B6

Métodos para la resolucidon o supresién del conflicto: negociacién, mediacion,
conciliacion y arbitraje.

Busqueda activa de empleo

Al

La formacién permanente como via para el empleo. La Formacidn Profesional.

A2

Valoracién de la importancia de la formacidn permanente para la trayectoria
laboral y profesional de este CFGM

A3

Andlisis de los intereses, aptitudes, actitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional. Especial referencia a este ambito profesional.
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Ad

El mercado laboral en Espafia y en la Regién de Murcia. Tendencias: profesiones
con demanda y profesiones en receso

A5

Itinerarios formativos: fijacién de objetivos y medios para alcanzarlos.

A6

Identificacidn de los itinerarios formativos relacionados con este técnico.

A7

Definicion y analisis del sector profesional de este técnico.

A8

La busqueda de empleo: o Fuentes de informacion:

A9

Medios de comunicacion, bolsas de trabajo, agencias de colocacién, empresas
de trabajo temporal

A10

Los Servicios Publicos de Empleo. El Servicio Regional de Empleo y Formacién de
la Comunidad de Murcia (SEFCARM)

All

El trabajo en la Administracion Publica. La oferta publica de empleo. El Empleo
publico en la Unidn Europea.

Al2

Internet como recurso en la busqueda de empleo.

Al3

Técnicas e instrumentos de blsqueda de empleo: La Carta de Presentacion.

Al4

El Curriculum Vitae.

Al15

La entrevista de seleccion de personal.

Al6

Los test y las pruebas de seleccién.

Al7

Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector

Al18

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Herramientas informativas:
Europass, Ploteus, entre otros.

7.2. Enumeracion de las unidades de trabajo.

OCOoONOODUVBEWNIR

. El derecho del trabajo.

. Los contratos de trabajo.

. La jornada de trabajo.

. El salario y la némina.

. Modificacion, suspension y extincidn del contrato.

. Participacion de los trabajadores en la empresa.

. Seguridad Social y desempleo.

. La prevencidn de riesgos. Conceptos basicos.

. La prevencidn de riesgos. Legislacion y organizacion.

10. Factores de riesgo y su prevencion.
11. Emergencias y primeros auxilios.
12. Orientacion laboral.

13. Equipos de trabajo.

14. Conflicto y negociacion.

10
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7.3. Contenidos en cada unidad de trabajo.

BLOQUE DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Unidad de Trabajo 1. EL DERECHO DEL TRABAJO

Contenidos:

A. Conceptuales

1- Historia del Derecho del Trabajo.
2- Larelacion laboral.
a. Requisitos del contrato de trabajo.
b. Relaciones no laborales.
c. Relaciones laborales especiales.
d. Lostrabajadores auténomos.
3- Fuentes del Derecho de Trabajo.
a. Fuentes: normativa de la UE, Constitucién, tratados internacionales, leyes,
reglamentos, convenios colectivos, contrato de trabajo y costumbre.
b. Principios de aplicacién de las fuentes.
4- Derechos y deberes laborales.
a. Derechos colectivos.
b. Derechos individuales
c. Derechos laborales
5- El poder de direccidn y disciplinario de la empresa.
a. El poder de direccidn y de vigilancia.
b. Poder disciplinario.
6- Los tribunales laborales.

B. Procedimentales

= Analisis de la evolucion del Derecho del trabajo.

= Anadlisis de las caracteristicas de las actividades laborales reguladas por el
Derecho del trabajo.

= Buldsqueda de normas de caracter laboral y clasificarlas, segun su jerarquia

= Realizacion de ejercicios sobre casos concretos en los que existan discrepancias
en cuanto a la aplicacién de las normas laborales.

= Analisis de las principales leyes laborales.

= Analisis de la estructura de los tribunales laborales.

= Sistematizar los principales derechos y deberes de los trabajadores.

= |dentificacidn de las actividades excluidas del Derecho Laboral y las de caracter
especial.

C. Actitudinales

= Valoracién positiva del trabajo y reconocimiento de su importancia para la
satisfaccion de las necesidades humanas.
= |nterés por la mejora de las condiciones de vida de los trabajadores.

11
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= Reconocimiento de la importancia que tiene la regulacion de las condiciones de
trabajo.

= Participacion con interés y agrado en los trabajos en comun y en los debates que
se realicen en el aula.

= Predisposicion a la consulta de la normativa legal y a su utilizacidn

UNIDAD DE TRABAJO 2. EL CONTRATO DE TRABAJO

Contenidos:
A. Conceptuales.

1- El contrato de trabajo.
a. La capacidad para celebrar un contrato.
b. Elementos del contrato de trabajo.
c. El periodo de prueba.

2- Modalidades de contratos.

a. Estructura.

b. Contratos formativos.

c. Contratos temporales.

d. Contratos a tiempo parcial.

. Contratos indefinidos.
3- Las empresas de trabajo temporal.
4- Nuevas formas flexibles de organizacion del trabajo.
a. Elauténomo econdmicamente dependiente.
b. Eltrabajo a distancia vy el teletrabajo.

B. Procedimientales.

= Definicion y analisis de las caracteristicas y los elementos esenciales de los
contratos de trabajo.

= Analisis de las principales caracteristicas de los contratos de trabajo.

= Resolucidon de casos practicos de contratos de trabajo distinguiendo sus
elementos y analizando su contenido.

= Realizacién de un debate sobre los derechos y obligaciones de empresarios y de
trabajadores.

= Analisis de las obligaciones de los empresarios en la contratacion laboral.

C. Actitudinales.

= Interés por las condiciones por los problemas laborales.

= Interés por conocer las normas que se aplican en las relaciones laborales de su
sector de actividad profesional.

= Reflexionar sobre sentencias relacionadas con el poder de direccién del
empresario.

= Actitud critica ante manifestaciones sexistas de discriminacién en el trabajo.

=  Mostrar interés por conocer la funcién de las ETT.

= Participacion con interés y agrado en los trabajos en comun y en los debates que
se realicen en el aula.
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Unidad de Trabajo 3. LA JORNADA DE TRABAJO

Contenidos
A. Conceptos

1. Lajornada ordinaria.
a. Lajornada regular.
b. La distribucion irregular de la jornada.
2. El horario de trabajo.
a. Eltrabajo aturnos.
b. Eltrabajo nocturno.
Las horas extraordinarias.
4. Reduccién de jornada.
a. Por cuidados familiares.
b. Por lactancia de menor de 9 meses.
c. Por condicién de victima de violencia de género.
d. Por causas econémicas, tecnolégicas, organizativas y de produccién.
5. Los permisos retribuidos.
Las vacaciones y festivos.
7. Los planes de igualdad.
a. Empresas obligadas.
b. Medidas a incorporar.

w

o

B. Procedimientos

= Analisis de la jornada de trabajo.

= Analisis de las jornadas especiales.

= Realizacién de una tabla comparativa entre lo dispuesto en el ET sobre la
jornada y lo establecido en el convenio del sector aplicable al ciclo formativo.

= |dentificacién de los distintos tipos de horas extraordinarias, asi como su
retribucidn y compensacidn, en su caso.

= Analisis de los permisos retribuidos, las vacaciones y comentario de sentencia
laboral sobre la posibilidad de trabajar durante el periodo vacacional.

= |dentificacién de las fiestas laborales de caracter retribuido y no recuperable.

= Andlisis de la estructura del salario.

= |dentificacién del SMI y de su inembargabilidad.

= Realizacién de ejercicios relacionados con las prestaciones de Fogasa en caso de
insolvencia del empresario.

C. Actitudinales

= Reconocimiento de la importancia que tiene la regulacién de la jornada de
trabajo y su evolucion a lo largo del tiempo.

= Predisposicion a la consulta de la normativa legal y su utilizacion en relacion a la
jornada de trabajo,

® |os periodos de descanso, las horas extraordinarias y las vacaciones.
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Participacién con interés y agrado en los trabajos en comun y en los debates que
se realicen en el aula.
Interés por interpretar el recibo de salarios.

Unidad de Trabajo 4. EL SALARIO Y LA NOMINA

Contenidos.

A. Conceptuales

1. Elsalario.

a.
b.
C.

Tipos de salario.
Pago del salario.
¢Como se establece el salario?

2. Las garantias del salario.

a.
b.
C.

El SMI no es inembargable.
El salario como crédito privilegiado.
El FOGASA.

3. Landmina.

a.
b.

C.
d.

Estructura de la ndmina.

El salario bruto: salario base, complementos salariales, complementos
extrasalariales.
Deducciones: seguridad social y hacienda.

Liquido a percibir o salario neto.

B. Procedimentales.

Andlisis de la estructura del recibo de salarios y exposicién ordenada de las
diversas percepciones con las que se retribuye la actividad laboral.

Realizacion de ejercicios sobre los limites de cotizacion de las percepciones que
no cotizan a la Seguridad Social y al IRPF.

Sobre un listado exhaustivo de percepciones, indicar cuales son salariales y
cuales no salariales.

Realizacion de ejercicios relativos al cdlculo de bases de cotizacion a Ia
Seguridad Social. Los ejercicios reflejaran circunstancias diferentes, tales como:
Cdlculo de las aportaciones de los trabajadores y de los empresarios a la
Seguridad Social, aplicando los porcentajes de cotizacidon sobre las bases
obtenidas en ejercicios realizados previamente.

Realizacidon de ndminas en diferentes situaciones retributivas.

Busqueda de un convenio colectivo relacionado con la familia profesional de los
alumnos.

Localizacién, en el convenio colectivo de las clausulas salariales, y realizar las
ndminas de un mes normal y de un mes con paga extra, de un trabajador que
trabaja por primera vez
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C. Actitudinales.

» Interés por interpretar el contenido de un recibo de salarios y el significado de
los conceptos que en él se reflejan.

= Disposicion favorable para enfrentarse a la realizacion de ejercicios de
liquidacion de haberes.

= Actitud critica ante manifestaciones sexistas que hagan que se perciban
diferentes sueldos por el mismo trabajo.

= Mostrar interés por conocer los diferentes conceptos que forman parte del
salario y los descuentos a que son sometidos.

Unidad de Trabajo 5. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO.

Contenidos:
A. Conceptuales.

1. Modificaciéon del contrato.

a. Movilidad funcional.

b. Movilidad geografica.

c. Modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo.

2. 2- Lasuspensioén del contrato.

a. Causas de suspension del contrato.

b. La maternidad.

c. La paternidad.

d. Las excedencias.

3. 3- La extincion del contrato.

a. Porvoluntad del trabajador.

b. Por voluntad de la empresa: despido disciplinario, reclamacién del despido,
sentencias del juzgado, despido por causas objetivas, despido colectivo, fuerza
mayor.

4. Elfiniquito.
a. Cantidades a percibir.
b. Calculo del finiquito.

B. Procedimentales.

= |dentificacién de las condiciones de trabajo que pueden modificarse.

= Analisis y estudio de las distintas causas de suspension del contrato de trabajo.

= Analisis y estudio de las causas de extincion del contrato.

= Elaboracion de un dossier sobre noticias de suspension, modificacidén y extincion
de contratos.

= |dentificacidon de los distintos tipos de despidos.

= Analisis del despido colectivo cuando concurren causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion.
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= Andlisis del despido por causas objetivas.

= Estudio de los requisitos para extinguir un contrato por causas objetivas.

= Andlisis del despido disciplinario.

= Estudio de los requisitos del despido disciplinario.

= Andlisis de la impugnacién del despido.

= Comentario de las consecuencias de las sentencias en el despido nulo,
procedente e improcedente.

C. Actitudinales.

= Reconocimiento de los cauces legales previstos como la mejor forma de resolver
conflictos laborales.

®= Manifestar solidaridad ante situaciones injustas.

= Concienciarse de que las condiciones de trabajo pueden modificarse.

= Predisposicidn a la consulta de la normativa legal y a su utilizacion.

= Preocupacion de los alumnos por las consecuencias sociales y econédmicas que
se producen en los despidos individuales y colectivos.

= Predisposicion para la conciliacion

Unidad de Trabajo 6. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA.

Contenidos:
A. Conceptuales.

1. Lalibertad sindical.
a. Libertad sindical positiva y negativa.
b. Modelos de representacion.
2. 2- Larepresentacion unitaria.
a. Las elecciones a representantes.
b. Los delegados de personal y el comité de empresa.
c. Otros comités.
d. Competencias y garantias.
3- Los sindicatos.
a. Organizacion de los sindicatos.
b. Participacion de los sindicatos en la empresa: secciones sindicales y delegados
sindicales.
4. El convenio colectivo.
a. Ambito de aplicacion.
b. Conveniosy reforma laboral de 2012.
5. Los conflictos colectivos.
a. Lahuelga: huelga legal y procedimiento.
b. Elcierre patronal.
c. c- La solucién extrajudicial de conflictos.
6. El derecho de reunién.
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B. Procedimentales

= Reconocimiento en la Constitucidén y en la Ley Organica de Libertad Sindical del
derecho de los ciudadanos a la sindicacién y del contenido de libertad sindical.

= |nvestigacion de cudles son los sindicatos mas representativos.

= |dentificacidn de las asociaciones empresariales.

= Estudio de un convenio colectivo aplicable a tu sector profesional y analisis de
los elementos obligatorios del mismo y los que han sido introducidos por la
voluntad de las partes. Por grupos de alumnos, estudio y analisis de un convenio
colectivo de tu sector profesional y entablar un debate.

= Andlisis de conflicto laboral y procedimientos para la resolucién de los mismos.

= Realizacién de un andlisis de actividad establecido en materia de infracciones y
sanciones en el convenio colectivo aplicable al sector de actividad.

= Realizacién de un debate sobre la importancia de la actividad sindical en la
empresay en la sociedad

C. Actitudinales

= Reflexién de cdmo la situacidn laboral es fruto de la lucha de los trabajadores
por mejorar las condiciones de vida a lo largo de la historia.

* Tomar conciencia que el analisis de las causas del conflicto conduce a la
negociaciéon y que las decisiones consensuadas son la mejor forma de
reconvertirlo.

= Valorar la importancia de la representacion sindical en la empresa y en los
procesos de negociacion colectiva.

= Reconocimiento y valoracion de la funcion de los sindicatos como agentes de
mejora social.

Unidad de Trabajo 7. SEGURIDAD SOCIAL Y DESEMPLEO

Contenidos:
A. Conceptuales.

1. Laseguridad social.
a. Principio de solidaridad.
Campo de aplicacién de la seguridad social.
Estructura de la seguridad social.
Obligaciones de la empresa con la seguridad social.
. La cotizacidon de los autdbnomos.
2. Prestaciones de la seguridad social.
a. Incapacidad temporal.
b. Incapacidad permanente.
c. Prestaciones por muerte y supervivencia.
d. Pensién de jubilacion.
3. Desempleo.
a. Requisitos y situacién legal de desempleo.
b. Caélculo de la prestacidon por desempleo

o0 o
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Extincién del desempleo y otras situaciones.
Subsidio por desempleo.
Prestacion por cese de actividad en auténomos.

B. Procedimentales.

Identificacion de los fines de la Seguridad Social.

Distincidn de los regimenes de la Seguridad Social.

Identificacidn de los organismos que componen la Seguridad Social.

Realizacidon de un esquema que refleje los pasos a seguir para la inscripcidon de
empresas y auténomos y afiliacion y alta de trabajadores.

Analisis de las prestaciones de la Seguridad Social.

Resolucién de supuestos practicos relacionados con prestaciones de la
Seguridad Social.

Realizacidn de ejercicios sobre diferentes incapacidades.

Observacién de los datos de afiliacion a la Seguridad Social, analizando el
nimero de trabajadores pertenecientes a cada régimen, sectores, sexo,
nacionalidad, etcétera

C. Actitudinales.

Interés por la mejora de las prestaciones de la Seguridad Social.

Reconocimiento de que la Seguridad Social cumple como garante de una justicia
distributiva y social.

Disposicion favorable para el uso de las nuevas tecnologias.

Rechazo hacia las conductas fraudulentas tanto en cotizacion como en las
prestaciones de la Seguridad Social

BLOQUE: PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

Unidad de Trabajo 8. LA PREVENCION DE RIESGOS. CONCEPTOS BASICOS

Contenidos

A. Conceptuales.

1.
2.

Concepto de salud.
Factores de riesgo laboral.

a.
b.
C.
d.

Condiciones de seguridad.
Condiciones medioambientales.
Condiciones ergondmicas.
Condiciones psicosociales.

Dafios a la salud del trabajador.

Q

oo o

El accidente de trabajo: requisitos legales, el accidente desde la prevencidn.
La enfermedad profesional.

La fatiga laboral.

La insatisfaccion laboral.
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e. El envejecimiento prematuro.
4. Medidas de prevencién y proteccion de riesgos laborales

a. Medidas de prevencidn: técnicas de prevencién.
b. Medidas de proteccion colectiva.

c. Equipos de proteccion individual.

d. Sefializacion de seguridad.

B. Procedimentales

* Manejo de los conceptos bdsicos en materia de prevencién laboral.

= Resolucién de casos practicos en los que se trabajen los requisitos que deban
concurrir para que se produzca un accidente de trabajo.

= Reflexién sobre tipos de accidentes de trabajo mas frecuentes y sus causas.

= Andlisis de la jurisprudencia sobre responsabilidad por accidentes de trabajo.

= Reflexién sobre las principales enfermedades profesionales del sector de
actividad del alumno relacionandolas con el agente que las produce.

= Utilizacién de la normativa aplicable en materia de riesgos laborales.

C. Actitudinales

= Reflexién sobre la importancia de la salud en sus tres dimensiones: fisica,
psiquica y social.

= Concienciacién de que todo accidente de trabajo se puede evitar.

= Aceptacién de que la prevencion de los riesgos laborales es cosa de todos.

= Reconocimiento y valoracién de la importancia de disponer de un entorno de
trabajo saludable.

= Manifestar preocupacién por el elevado indice de siniestralidad de nuestro pais.

= Rechazo de conductas de los empresarios que supongan incumpliendo de sus
obligaciones en materia de prevencion de riesgos.

= Sensibilidad del trabajador hacia el cumplimiento de sus obligaciones en materia
de prevencion de riesgos laborales

Unidad de Trabajo 9. LA PREVENCION DE RIESGOS: LEGISLACION Y ORGANIZACION

Contenidos:
A. Conceptuales.

1. Legislacion sobre prevencién de riesgos laborales.
a. Marco normativo.
b. Obligaciones en materia de prevencién de los empresarios y trabajadores.
c. Responsabilidades en materia preventiva de empresarios y trabajadores.
d. LaInspeccién de Trabajo.
2. Laorganizacidn de la prevencion en la empresa.
a. Modalidades de organizacién.
3. La participacién de los trabajadores en la prevencién de riesgos.
a. Los delegados de prevencién y el comité de seguridad y salud.
b. Competencias y facultades.
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4. Lagestion de la prevencion en la empresa.

a.
b.
C.
d.

Principios de accion preventiva.

La evaluacion de riesgos laborales.

La gestion de los accidentes de trabajo.
Los costes de los accidentes.

B. Procedimentales.

Realizacién de un Plan de Prevencién de una pequefia empresa.

Elaboracion de una evaluacién de riesgos.

Resolucidén casos practicos en los que se apliquen los principios de la accidn
preventiva.

Planificacion de las medidas preventivas en una empresa del sector profesional
Andlisis de la organizacion la prevencién en una empresa.

Calculo de indices de siniestralidad.

Interpretacion y comparacion de datos estadisticos de siniestralidad por sector
profesional.

Simulacion de la realizacién de actividades en la que se secuencien las
actuaciones posteriores a un accidente de trabajo (investigacién, notificacion y
registro).

C. Actitudinales.

Interés por colaborar en la elaboracién del Plan de prevencion, y la evaluacion
de riesgos.

Respeto por el cumplimiento de la politica de prevencion de la empresa.
Disposicion a participar en la prevencion de riesgos laborales en su empresa.
Valorar la importancia de los representantes de los trabajadores en la
proteccién de la salud de los trabajadores

Unidad de Trabajo 10. FACTORES DE RIESGO Y SU PREVENCION

Contenidos:

A. Conceptuales.

1.
2.

Los factores de riesgo laboral.
Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad.

a.
b.
C.
d.

Lugares de trabajo.
Magquinaria y herramientas.
Riesgo eléctrico.

El riesgo de incendio.

Factores de riesgo de las condiciones medioambientales.

a.
b.
C.

Agentes fisicos: ruido, vibraciones, radiaciones, temperatura, iluminacidn.
Agentes quimicos.
Agentes bioldgicos.

Factores de riesgo derivados de la carga de trabajo.

a.

La carga fisica.
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La carga mental.
Las pantallas de visualizacién de datos.

5. Factores derivados de la organizacién del trabajo.

a.

b.
C.
d

Insatisfaccion laboral.
Burnout.

Estrés laboral.

Mobbing o acoso laboral.

B. Procedimentales.

Identificaciéon de los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, de la
carga de trabajo y los factores psicosociales que incidan en la salud

Reflexion sobre la incidencia de las condiciones de seguridad, de la carga de
trabajo y los factores psicosociales en la salud de los trabajadores.

Selecciéon de medidas de prevencién y de proteccion para evitar los riesgos
derivados de las condiciones de seguridad, la carga de trabajo y los factores
psicosociales.

Simulacion de manipulacion de cargas y posturas de trabajo.

Simulacion de manejo de extintores.

Identificaciéon de conductas que se consideren mobbing o acoso en el trabajo

C. Actitudinales.

Interés por conocer los riesgos laborales especificos de su profesiéon derivados
de las condiciones de seguridad y de la organizacion y de la carga de trabajo.
Respeto de las normas de seguridad en el taller y toma de concienciacidn de los
peligros que entrana el uso de herramientas.

Mostrar interés por los accidentes de trabajo que se producen por el uso de
herramientas e incendios.

Reconocer la importancia de adoptar posturas correctas ante pantallas de
visualizacién de datos y en la manipulacién de cargas.

Valoracién positiva de las medidas de prevencién y proteccidon de riesgos
laborales derivados de las condiciones de seguridad y de la organizacién y de la
carga de trabajo.

UNIDAD DE TRABAJO 11. EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS

Contenidos:

A. Conceptuales

1. El plan de autoproteccién.

a.

El plan de emergencias: clasificacién de emergencias, actuaciones y equipos de
emergencia.

2. Primeros auxilios.

a.

Principios generales de actuacion.

b. Orden de atencion a heridos.
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3. Soporte vital basico.

a.

o0 o

Consciencia.

Abertura de vias respiratorias.
Respiracion.

Masaje cardiaco.

Ventilacién boca a boca.

Actuacion frente a otras emergencias.

g.

SO Qo0 T o

Hemorragias.

Quemaduras.

Fracturas, luxaciones y esguinces.
Heridas.

Atragantamientos.

Pérdida de consciencia.
Intoxicaciones.

5. Traslado de accidentados.
6. Botiquin de primeros auxilios.

B. Procedimentales.

Simulacidn de aplicacidn de técnicas de primeros auxilios.

Identificacion por los sintomas diferentes tipos de lesiones.

Simulacidn de la técnica PAS.

Realizacidon de casos practicos en los que se establezca la prioridad de atencion
de heridos segun la técnica del triage.

C. Actitudinales

Valoracién de la importancia de la formacidén de los trabajadores en técnicas de
primeros auxilios.

Interés por un uso correcto de material de proteccidén contra incendios.
Reconocimiento de la importancia que tiene que funcione adecuadamente la
cadena de socorro para asegurar la pervivencia de los accidentados.

Actitud positiva para seguir las instrucciones de las pérdidas que tienen
responsabilidades en situaciones de emergencia.

Interés por conocer las medidas de primeros auxilios en caso de accidente de
trabajo.

BLOQUE: ORIENTACION LABORAL Y GESTION DE CONFLICTO EN EL TRABAJO

Unidad de Trabajo 12. ORIENTACION LABORAL

Contenidos:

A. Conceptuales

1. Nuestra carrera profesional. La carrera profesional. Diez preguntas para el
desorientado.

2. Autoanalisis personal y profesional.
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3. Itinerarios formativos y profesionalizadores.
a. Acceso a grado superior desde el medio.
b. Acceso a la universidad desde el superior.
4. Labusqueda de empleo. Pautas para buscar empleo. Fuentes de informacion.
5. Oportunidades en Europa.
a. Programas europeos: europass, ploteus, red eures.
b. Programas de movilidad: Erasmus +.
6. La carta de presentacion.
7. El curriculum vitae.
a. Estructuray presentacion.
b. Tipos de curriculum
c. Videocurriculum
8. La entrevista de trabajo.
a. Preparacion.
b. Comunicacién verbal y no verbal.
c. Elincidente critico.
d. Consejos finales y preguntas en una entrevista.
9. La marca personal o “personal branding”

B. Procedimentales

= Valorar la importancia de las politicas de empleo para buscar diferentes
opciones laborales.

» Analizar del sistema de formacion profesional, valorando la importancia del
subsistema de formacién continua, para definir el itinerario formativo mas
adecuado a las propias capacidades e intereses.

= Determinar las actitudes y las aptitudes requeridas para desarrollar la actividad
profesional del sector de actividad.

= Analizar el mercado laboral con ayuda de Internet para identificar los principales
yacimientos de empleo del sector.

C. Actitudinales

= Toma de conciencia de los valores personales para la insercion laboral.

= Reconocimiento de los propios valores personales.

=  Reflexidn sobre los propios valores personales para la insercion laboral.

= Actitud emprendedora y creativa para adaptarse a las propias necesidades y
aspiraciones.

= Reconocimiento de las propias necesidades y aspiraciones.

= Preocupacion por el mantenimiento de la ética profesional.

=  Sensibilizacidn ante las normas basicas de ética profesional.
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BLOQUE: EQUIPOS DE TRABAJO Y SOLUCION DE CONFLICTOS

Unidad de Trabajo 13: EQUIPOS DE TRABAJO

Contenidos:
A. Conceptuales
1. Equipo de trabajo
a. Diferenciar entre grupo y equipo.
b. Ventajas e inconvenientes de los equipos.
2. Formacion de los equipos.
3. Tipos de equipos de trabajo.
4. Eficaciay eficiencia en el trabajo en equipo.
a. Claves para que el equipo sea eficaz.
b. Latareay larelacion.
c. Cémo mejorar las relaciones en los equipos: Inteligencia emocional, asertividad
y escucha activa.
5. Participacion en los equipos: los roles.
6. Los procesos de influencia del grupo.
7. Liderazgo.
8. Dindmicas de trabajo en equipo.
B. Procedimentales

= |dentificacidn de la configuracion de un grupo.

= QOrganizacidn de un grupo para el trabajo en equipo.

=  Formulacién de los objetivos de un equipo de trabajo.

=  Descripcién de los roles individuales y su forma de integracién en el equipo.

= Secuenciacion de las fases de desarrollo del trabajo en equipo.

= Evaluacion del trabajo de equipo.

= Aplicacion de dindmicas de grupos al funcionamiento de los equipos de trabajo.

= Deteccion de disfunciones en el equipo de trabajo.

= Andlisis de las técnicas de dindmica de grupos.

= Reconocimiento de equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion
real de trabajo.

= Descripcién de los roles de los miembros que componen un equipo de trabajo.

C. Actitudinales

= Valoracion de las ventajas y los inconvenientes del trabajo de equipo

= Reconocimiento de las ventajas y los inconvenientes de la participacion y la
colaboracién en la eficacia de la organizacion y apreciacidn de la adaptacién y la
integracion en un equipo de trabajo.

= Predisposicidn a trabajar en un equipo cumpliendo las tareas encomendadas.

= Cordialidad a la hora de establecer relaciones con los otros
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UD 14: CONFLICTO Y NEGOCIACION

Contenidos:
A. Conceptuales

1. El conflicto.

2. Elorigen de los conflictos laborales.
3. Tipos de conflictos.
4. Resolucién de conflictos laborales.
5. ¢éCémo prevenir el conflicto?
6. La resolucion de conflictos desde la negociacion.
a. Estilos de negociacion.
b. Habilidades del buen negociador.
7. Fases de la negociacion.
8. Consejos para negociar.
9. Tdacticas negociadoras.
B. Procedimentales

= |dentificacién de fuentes que pueden generar conflictos.

= |dentificacién y analisis de los tipos de conflictos que pueden generarse en un
equipo de trabajo.

= Aplicacion de un plan para la resolucion de conflictos originado como
consecuencia de las relaciones en el entorno de trabajo.

= Eleccidon y andlisis de supuestos conflictivos de actualidad originados como
consecuencia de las relaciones en el entorno laboral, buscando informacién y
proponiendo soluciones

= Determinacion y andlisis de los procedimientos para la resolucién de conflictos.

= Elaboracion de un plan de negociacion: identificacién de los principales
aspectos, fijacion de objetivos, aplicacién de técnicas de negociacidn,
presentacion de propuestas, y cierre del proceso.

C. Actitudinales

= Actitud favorable a no dejarse llevar por elementos subjetivos a la hora de
determinar las responsabilidades de todas las partes que intervienen en un
conflicto.

= Defensa de la objetividad como elemento primordial para determinar las
responsabilidades de todas las partes que intervienen en un conflicto.

= Apreciacién del poder de influencia., sensibilizaciéon ante la capacidad de influir
en las personas, valoracidn y responsabilidad en la aplicacién de la propia
influencia

= Perseverancia en la busqueda de soluciones responsables a un conflicto y
habilidad para elegir la mds adecuada.

= Respeto ante las opiniones, las conductas o las ideas no coincidentes con las
propias demostrando una actitud tolerante con ellas.
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7.4. Relacion de las unidades de trabajo con resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RESULTADOS DE
BLOQUE UNIDADES DE TRABAIO APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
RELACIONADOS
a)  Sehan identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.
A Te T T b}  Se han disti ngl..!ldn los principales nrgawsrn.us que |n?enﬂenen en las r_e]acmnes entre empresarios y trabajadores.
las obliea ¢) Sehan determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
Sl e Uit d)  Sehan clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.
derivan de las relaciones e)  Sehan valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.
laborales, reconociéndolas f)  Sehan identificado las causas y efectos de la modificacion, suspensidn y extincion de la relacion laboral.
en los diferentes g) Sehaanalizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.
. h)  Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucién de conflictos.
: ! contratos de trabajo. ,
d Fi Derecho del Trabajo- ’ i}  Sehan determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector relacionado con el titulo de Técnico.
2-  Elcontrato de trabajo. i} Sehan identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entomnos de organizacion del trabajo
3-  lajornada de trabajo.
BLOQUE 4-  Elsalario y la ndmina.
DERECHO
e — 5 Madificacion, suspensidn
DELTRABAIO SRl Skl
6-  extincidn del contrato.
7-  Participacion de los trabajadores
8- Seguridad social T S e a) Sehawvalorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.
y desempleo b)  Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

protectora del sistema

de la Seguridad Social ante
las distintas contingencias
cubiertas, identificando
las distintas clases

de prestaciones.

¢)  Sehan identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

d) Sehan identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Sehan identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacidn de un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.
f)  Sehan clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Sodial, identificando los requisitos.

g) Sehan determinado las posibles situaciones legales de desempleo

h)  Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una  prestacion por desempleo de nivel contributivo basico
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BLOQUE

PREVENCION

DE RIESGOS
LABORALES:

10-

12-

La prevencion de riesgos:
conceptos basicos.

La prevencion de riesgos:
legislacidn y organizacion.
Factores de riesgo

¥ su prevencion
Emergenciasy

primeras auxilios

a)  Sehawvalorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.
Evalua los riesgos b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.
derivados de su actividad, c)  Sehan clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.
analiznda las condiciones d) S5ehan identificado las situaciones de riesgo mds habituales en los entornos de trabajo del técnico.
. e) Sehadeterminado la evaluacidn de riesgos en la empresa.
de trabajo y los factores ) - : . . ) .
i f)  Sehan determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil
de riesgo presentes e profesional del técnico.
n su entorno laboral g)  Sehan clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
relacionados con el perfil profesional del técnico.
Participa en la elaboracion a)  Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
de un plan de prevencién b)  Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion de los distintos criterios establecidos en la
de riesgos en una normativa suh@ prevencion de riesgos Iabc:-ralrlz%. . . - .
- ¢) Sehan determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de prevencién de riesgos.
[ PRt ) d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencidn de riesgos
identificando las e)  Sehavalorado la importancia de |a existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones gue se deben
responsabilidades de realizar en caso de emergencia.
todos los agentes implicados. f)  Sehaproyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del sector.
g) 5ehadefinido el contenido del plan de prevencidn en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional del técnico.
Aplica las medidas de - L » T . i . _ .
» . a)  5e han definido las técnicas de prevencién y de proteccion individual y colectiva que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
prevencion y protection, minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.
analizando las situaciones b)  Se haanalizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.
de riesgo en el entorno c¢)  Sehan analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.
laboral del técnico d)  Se han identificado las técnicas de clasificacién de heridos en caso de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.
en Gestidn Administrativa e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios.
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BLOQUE

ORIENTACION

LABORAL Y
EQUIPOS
DE TRABAIO

13- Orientacion laboral.
14- Equipos de trabajo.

15- Conflicto y negociacion

a)  5e havalorado la importancia de la formacion permanente como factor dlave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias
Selecciona oportunidades b) del proceso productivo.
de empleo, identificando ¢)  Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional del técnico.
las diferentes posibilidades d) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.
) » . e)  Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el técnico.
de insercion y las alternativas ) . - ,
o f)  5e han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de bisgueda de empleo.
de aprendizaje a lo largo de g)  5e han previsto las alternativas de autoemplen en los sectores profesionales relacionados con el titulo.
la vida. h)  Se ha realizado la valoracidn de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia para la toma de decisiones.
) : a)  Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del técnico.
Aplica las estrategias del A . . o R i
. . b)  Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.
trabajo en equipo, valorando | o se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.
su eficacia y eficiencia para d)  Se ha valorado positivamente |a necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.
la consecucian de los e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.
f)  5e han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

objetivos de la organizacion.

Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.
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7.5. Secuenciacion y temporalizacidn: 90 periodos lectivos
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TRIMESTRE BLOQUE UNIDADES DE TRABAJO SESIONES
1. El Derecho del Trabajo. 4
. 2. Elcontrato de trabajo. 8
a
1% EVALUACION DERECHO DEL TRABAJO 3. Lajomada de trabajo. 4
4. El salario y la némina. 8
Madificacion, suspensidn y extincion del contrato. 8
DERECHO DEL TRABAJO Participacién de los trabajadores. 4
Seguridad social y desempleo 8
2° EVALUACION
PREVENCION DE La prevencion de riesgos: conceplos basicos. 6
RIESGOS LABORALES La prevencidn de riesgos: legislacion y organizacicn. 8
PREVENCION DE 10. Factores de riesgo y su prevencidn.
RIESGOS LABORALES 11. Emergencias y primeros auxilios.
3° EVALUACION
12. Orientacion laboral.
ORIENTACION LABORAL ¥ 13. Equipos de trabajo.
EQUIPOS DE TRABAJO
14. Conflicto y negociacion




8. Metodologia

8.1. Orientaciones metodoldgicas

La metodologia que se va a emplear pone su punto de partida en el principio de
metodologia activa emanado del articulo 2 punto f de la L.O.E. que considera “el
desarrollo de la capacidad de los alumnos/as para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar su creatividad, la
iniciativa personal y el espiritu emprendedor”.

Ademas, toda actuacidn que se lleve a cabo en el proceso de enseifianza- aprendizaje
va a tener como pilares los siguientes principios psicopedagdgicos:

1. Aprendizaje significativo: Ello implicard que el alumno/a asociara sus aprendizajes
con elementos que una vez asimilados, no se olvidaran. Este principio se basa en la
teoria del constructivismo y debe partir del nivel de conocimientos de cada uno de los
alumnos/as, el cual se detectara en la evaluacion inicial.

2. Aprendizaje funcional: Basico en todos los Mddulos Profesionales de la Formacién
Profesional Especifica. Supone la necesidad de conectar con los intereses vy
motivaciones de los alumnos/as a través de la exposicion de contenidos practicos y
actuales que van a ser aplicados por el alumnado de forma inminente.

3. Aprender a aprender: A su vez tiene dos pilares: la polivalencia funcional que debe
adquirir todo alumno/a para una mejor insercion en el mundo del trabajo y su rotacion
en él; y la educacion permanente que debe buscar todo trabajador actual y futuro para
adaptarse a los continuos cambios que se producen en el sistema educativo.

8.2. Estrategias de ensefianza —aprendizaje

El profesor/a utilizard estrategias que promuevan el aprendizaje significativo,
acompafadas de actividades y trabajos complementarios, con las estrategias de
indagacién o descubrimiento dirigido que sean necesarias.

Se formulardn o plantearan situaciones problematicas, ayudando al alumno/a a
adquirir los conocimientos que permitan abordar estas situaciones.

El profesor dirigird el proceso de aprendizaje para captar las ideas fundamentales,
destacando la funcionalidad de los aprendizajes. También se resaltara la importancia
de ciertos contenidos (contenidos minimos, contenidos nucleares...). Conviene tener
en cuenta las preconcepciones y conocimientos previos del alumno/a.

Se propiciard la participacion del alumnado en las tareas de clase, a partir de
informaciones generales, para que las estructure y saque conclusiones.

El contraste de ideas facilita la comprension de los contenidos (realizacion de
esquemas, ventajas y desventajas de un determinado problema o cuestidn, realizacién
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de mapas conceptuales...), para ellos los trabajos en grupo, nos permiten gozar de
situaciones privilegiadas para este desarrollo.

El ILES. Pedro Antonio Ruiz Riquelme, cuenta con aula virtual, donde, a través de la
plataforma y de moodle, vamos a trabajar con los alumnos. Es innegable que en la
actualidad va teniendo cada vez mas peso el desarrollo de cursos a través de Internet.
El e-learning, como ha venido a llamarse, nos hace replantearnos muchas cuestiones
acerca de la metodologia a seguir, de qué entorno utilizar, etc.

Una de las mayores ventajas de este recurso es que los alumnos pueden trabajar en
red, enviando los trabajos directamente al profesor y quedando archivados en la
plataforma, de forma que el docente puede evaluarlos directamente y las
calificaciones llegan de forma automatica al alumno-a. Al mismo tiempo, abre la
posibilidad de que los alumnos trabajen de forma cooperativa a través de diversas
actividades o bien contacten a través de un chat del mdédulo supervisado por el
profesor. También es una herramienta muy interesante que permite organizar el
trabajo de los alumnos en las aulas de informatica. Ademas, posibilita colocar en red
diversos recursos y actividades para que estén disponibles para los alumnos desde
casa y que desde alli puedan concluirlos o realizar las tareas.

8.3. Actividades

TIPOS DE ACTIVIDADES
Se van a dividir en:

1-De introduccion- motivacion, se realizaran basicamente en la primera sesién de
trabajo de cada unidad y se dirigirdn a promover el interés del alumnado, intentando
conectar con sus intereses.

2-De desarrollo, encaminadas a adquirir los conocimientos programados. Con caracter
general, se elaborara un cuestionario sencillo que permita detectar los conocimientos
previos, asi como si mantienen algun error conceptual, y también detectar el nivel de
vocabulario, conexion del tema con la realidad préoxima...Posteriormente, y una vez
realizadas las exposiciones precisas, se podra pasar a actividades de consolidacion.

3-Actividades de consolidacién, una vez explicadas y aclaradas las dudas surgidas,
solicitando a los alumnos que elaboren cuadros sindpticos, mapas conceptuales,
estrategias de resolucién de un caso, lo que permitird comprobar el estado del proceso
de aprendizaje y la capacidad de los alumnos para transferir conocimientos.

4-De ampliacidn, para atender a la personalizacion e individualizacion de la ensefianza,
deberdn establecerse en su caso actividades de ampliaciéon para aquellos alumnos y
alumnas que superen con facilidad las propuestas de trabajo ordinarias dirigidas al
gran grupo.

5-Actividades de recuperacidon, para aquellos alumnos que tengan dificultad para
seguir el ritmo del gran grupo para reforzar a alumnos que presenten dificultades para
conseguir los objetivos del bloque tematico
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Las actividades que se relacionan a continuaciéon lo son a titulo orientativo, no
constituyendo una lista cerrada, sino una guia adaptable a la marcha y necesidades
especificas del grupo objeto de las mismas. Por tanto, a modo de ejemplo, se
proponen las siguientes actividades:

BLOQUE DE LEGISLACION LABORAL

= Estudiar el convenio colectivo del sector,analizarlo y realizar un trabajo del mismo.

= Buscar informacion en Internet de la jornada laboral de los trabajadores del sector
correspondiente

= Confrontar contratos de trabajo legales con otros que contengan irregularidades.

= Manejar el BOE y BORM.

= Debatir sobre diferentes modos de contratacion.

= |dentificar los 6rganos de representacion de los trabajadores en las empresas.

= Debatir sobre las posibilidades de solucidn de los conflictos laborales.

= Distinguir entre huelgas legales e ilegales por medio de ficciones.

= Rellenar una némina.

= Buscar en Internet o prensa noticias que contentan fraudes en la contratacion.

= Elaborar esquemas sobre prestaciones de la Seguridad Social.

= Comentar sentencias de la jurisdiccidn social sobre asuntos de Seguridad Social.

= Elaborar el organigrama del Ministerio de Trabajo y Asuntos Social.

= Debate: derechos del trabajador, y del empresario.

= Comparativa entre jornada laboral en Espafia y en el resto de paises de la Unién
Europea.

= Realizar supuestos donde se calculen las indemnizaciones de las que se hacer cargo
el FOGASA, los salarios inembargables y la fijacién y composicién del salario.

= Realizar un cuadro comparativo entre el S.M.l. y el I.P.R.E.M. y lo que cada uno
regula.

= Realizar cdlculos de ndminas, |.R.P.F., prestaciones de la Seguridad Social.

= |nvestigar en Internet sobre Comités de empresa europeos.

BLOQUE DE SALUD LABORAL

= Debate sobre algunos accidentes laborales a partir de documentos o recortes de
prensa

= Confeccionar algun sencillo plan de prevencidn de riesgos para empresas

= Realizar sencillas tareas relacionadas con los primeros auxilios

= Confrontar los riesgos generales del trabajo estudiados en el bloque de salud
laboral con otros riesgos especificos de mdédulos que se estudien en el instituto

= Confeccionar carteles sobre sefiales propias de la prevencion de riesgos.

= Elaborar una lista de Inspeccidn para detectar riesgos en uno de los talleres o
laboratorios del centro.

= Enumerar, describir y justificar los equipos de proteccién individual que se
deben utilizar en la actividad del ciclo que cursan.
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Comparar el contenido de una directiva europea con el contenido del Real
Decreto que la recoge en Espaiia.

Realizar supuestos de costes de siniestralidad por distintos métodos.

Localizar en prensa datos sobre siniestralidad laboral en la Regidn.

Elaborar un mapa de riesgos del taller en el que trabajan los alumnos-as.
Busqueda de articulos en prensa sobre atentados al medio ambiente.
Visualizacién de videos o DVD sobres riesgos en distintos sectores de actividad y
sobre aplicacion de primeros auxilios.

Supuestos prdacticos de primeros auxilios (vendajes, inmovilizaciones, curas,
etc.).

Relacion, descripcién de riesgos y medidas de prevencion y protecciéon del
técnico.

Braimstorming de medidas para disminuir la siniestralidad.

Recogida y elaboracién de informacidn sobre accidentes de trabajo en empresas
del sector de actividad del ciclo formativo que cursan los alumnos-as.

Debate sobre obligaciones de trabajadores y empresarios en materia de
prevencion.

Analizar a través de la revista ERGA F.P. dafios en la salud relacionados con el
sector

BLOQUE DE ORIENTACION LABORAL Y EQUIPOS DE TRABAJO

Elaborar curriculum vitae de distintos tipos y modelos: funcional, cronolégico,
europeo.

Elaborar cartas de presentacidn, tanto de autocandidatura, como de respuesta a
un anuncio.

Realizar estudios sobre las ofertas de empleo que aparecen con mas frecuencia
en la prensa.

Realizar mapas conceptuales sobre las distintas empresas de trabajo temporal.
Realizar en clase con la participacién de todo el alumnado simulacros de
entrevistas de trabajo.

Analizar todos los lunes la prensa aparecida el fin de semana, y las distintas
ofertas de empleo aparecidas, asi como cursos de formacién.

Buscar en la pagina del Servicio de Empleo y Formacién, ofertas de empleo, y
cursos de formacién, tanto dirigidos a desempleados como a trabajadores en
activo.

Conocer los servicios que ofrece el S.E.F., tanto de orientacién laboral, como de
autoempleo, y realizar un esquema de los mismos.

Buscar informacién en Internet de las distintas empresas que ofertan cursos de

formacion en la Regién de Murcia.

Elaborar una guia de recursos laborales de la Regién de Murcia.

Buscar informacion sobre los proyectos europeos relacionados con la formacién
profesional, y las posibilidades de realizar practicas en un pais europeo.
Realizacidn de dindmicas de grupo, como el brainstorming
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= Debate sobre la eficacia de los equipos de trabajo. Simulacién de situaciones de
conflicto y medios de resolucidn

= Visionado de peliculas como “El método Gronholm” sobre negociacién,
comunicacion y equipos de trabajo, realizando posteriormente una ficha con
actividades sobre la misma

9. Criterios de evaluacidon. Procedimientos e instrumentos
de evaluacién del aprendizaje del alumnado.

9.1. Caracteristicas de la evaluacion.

Las capacidades terminales y los criterios de evaluacion definen pautas en relacién a
los instrumentos y procedimientos de evaluacidén, nos obstante se hace precisa una
mayor concrecion de estos elementos.

La evaluacién va a valorar el proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, por
tanto, debe ser coherente con los objetivos, con las capacidades terminales que se
pretenden desarrollar, asi como estar relacionada con los contenidos e incluso con la
metodologia a aplicar. De acuerdo con esto, y entendiendo la evaluacién como un
proceso continuo, ésta debe ser formativa, encaminada al proceso y actuacidn ante las
dificultades encontradas, y no mera constatacién o prondstico de resultados. Sera
cooperativa desde el momento en que el alumnado no sera sujeto pasivo del proceso
evaluador, sino que, en la medida de lo posible, intentaremos aplicar técnicas de auto-
evaluacién y coevaluacién. Tendrda un componente criterial, toda vez que procurara
valorarse el progreso experimentado por cada uno de los alumnos y alumnas, en
relacion a la consecucion de los objetivos de cada uno de los bloques tematicos,
valordndose las mejoras alcanzadas y reforzando aquellas areas que precisen ser
recuperadas. Sera sumativa y reflejara las posibilidades globales de cada alumno para
su desarrollo educativo y profesional.

Al entenderse la evaluacién como un proceso, esta serd continua por lo que no estara
condicionada por las calificaciones de los controles escritos, sino que se tendran en
cuenta todas las intervenciones, trabajos y pruebas realizadas por el alumnado.

Aunque la evaluacién tenga como eje central la comprobacién de la adquisicién de
conocimientos por parte de los alumnos y alumnas, también tendra en cuenta las
actitudes (implicacidn e interés por la materia, actitud ante el trabajo ...) Se aplicaran
los siguientes procedimientos:

= Al finalizar cada Unidad de Trabajo se controlard que el material exigido al alumno
0 equipo de trabajo esté completo, ordenado y adecuadamente presentado. Se
valorara positivamente la tarea bien hecha y el interés de los alumnos por aclarar
las dudas, exponiendo correctamente sus dificultades.

= De forma permanente se evaluard la actitud y el comportamiento en clase y se
valorard positivamente a los alumnos que tomen iniciativas en relacion con el
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desarrollo de los contenidos del mdédulo, que participen activamente en las tareas
gue se propongan y en los debates que se realicen.

= Se realizaran pruebas o controles objetivos, con una doble finalidad: por un lado,
evaluar el nivel de los conocimientos adquiridos y, por otro, inducir a los alumnos a
exponer sus dudas, lo cual les permitird interiorizar y relacionar los principales
conceptos.

El profesor/a podra proponer la realizacidon de trabajos individuales y en grupo sobre
temas de actualidad relacionados con los contenidos que se estan desarrollando en
clase, se valorara positivamente la calidad del contenido, la documentacién aportada,
la buena presentacién, la aportacion de ideas personales y la claridad y originalidad de
las conclusiones

9.2. Evaluacién ordinaria

Tendrdn la consideracién de minimos exigibles todos los contenidos y criterios de
evaluacidn especificados para las diferentes unidades de trabajo recogidos en esta
programacion.

RELACION RESULTACION DE APRENDIZAJE-CRITERIOS DE EVALUACION-CONTENIDOS.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE 1: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de

trabajo.
Criterios de evaluacion UT 1,2,3,4,5,6/R.A 1 Ponderacién 100% | Contenidos
A)Se han identificado los conceptos basicos del derecho del C1C2C3CAC5CECTCR
lrabajU. 10% Co C10
b)Se han distinguido los principales organismos que C1C2C3CAC5CECTCR
intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores. 10% Co C10
c)Se han determinado los derechos y obligaciones C1C2C3CAC5CECTCE
derivados de la relacién laboral 10% 9 C10
d)Se han c_Iamf!cadc_Ifas principales n_*lodahdades de 10% C1C2 C3 C4C5 (6 C7 C8
contratacidn, identificando las medidas de fomento de 9 C10
la contratacion para determinados colectivos.
e)Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién 10% CLC2C3CaC5C6CTCR
vigente para la conciliacion de la vida laboral y familia. C9 C10
f)  Se han identificado las causas y efectos de la modificacidn, 10% C1C2C3CAC5CECT 8
suspension y extincidn de la relacidn laboral €9 C10
g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando 10% C1C2C3CACSCECTCR
los principales elementos que lo integran. 9 C10
h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto 10%
colectivo y los procedimientos de solucidn de conflictos. Cl1C12C13C14
iJSe han determinado las condiciones de trabajo pactadas e 10%

convenio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado ¢ C11C12 C13C14

titulo de este técnico.

i)se han identificado las caracteristicas definitorias de los ny
i2acid : 0% |ciscs

entornos de organizacidn del trabajo
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RESULTADO DE APRENDIZAJE 2: Determinar la accidn protectora del sistema de
Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las diferentes
prestaciones

Criterios de evaluacion UT7/R.A 2

Ponderacion 100% Contenidos
a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial 12,5% D1 D2 D3 D4 D5 D6
la mejora de |a calidad de vida de los ciudadanos
b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el 12,5% D102 D3 D4 DS D6
sisterna de Seguridad Social.
c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema ¢ 12 59 D1 D2 D3 D4 D5 D6
Seguridad Social.
d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador de 12,5% D1 D2 D3 D4 DS D6

del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de
cotizacidn de un trabajador y las cuotas correspondientes a 12,5% D1 D2 D3 D4 DS D&
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Sq 12,5% D1 D2 D3 D4 05 D6
identificando los requisitos.

h) Se han determinado las posibles situaciones legales de 12,5% D1 D2 D3 D4 OS5 D6
desempleo en supuestos pricticos sencillos.

i}  Se ha realizado el cilculo de la duracién y cuantia de una 12,5% D1 D2 D3 D4 OS5 D6
prestacién por desempleo de nivel contributive bésico.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 3: Evalua los riesgos derivados de su actividad,
analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno

laboral.

Criterios de evaluacién UT 8y 10 /R.A 3 Ponderacién 100% Contenidos
a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todo 14 78% E1E2 E3 E4 ES E6 E7
ambitos vy actividades de la empresa.
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud 14,28% E1E? E3 E4 ES E6 E7
trabajador.
£) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad vy los d 14,28% E1E? E3 E4 ES E6 E7
derivados de los mismos
d) Se han identificado las situaciones de riesgo mds habituales e 14,28% E1E2 E3 E4 ES E6 E7
entornos de trabajo de este técnico.

14.28%  |e1E2E3E4ESEGET
e) S5e ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa
f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacidn ps
prevencién en los entornos de trabajo relacionados con este 14,28% E1E2E3E4ESEGET

profesional.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermed 14,28% E1E2E3E4ESEGET
profesionales, relacionados con este perfil profesional.
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RESULTADOS DE APRENDIZAIE 4: Participa en la elaboracion de un plan de prevencién
de riesgos en una pequeiia empresa, identificando las responsabilidades de todos los
agentes implicados.

Criterios de evaluacién UT 9/R.A 4 Ponderacién 100% Contenidos
a) Se han determinado los principales derechos y deberes en FIFZF3FAF5F6
14,28% F7 F8 F9 F10

materia de prevencion de riesgos laborales.
b) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencién

empresa, en funcidn de los distintos criterios establecidos en la 14,28% F1F2 F3FA F5 Fa

normativa sobre prevencidn de riesgos laborales. F7F8 FI F10

c) Se han determinado las formas de representacién de los 14,28% FIF2ZF3FAF5F6

trabajadores en la empresa en materia de prevencion de riesgos F7F8FIF10

d) Se han identificado los organismos pblicos relacionados con la 14,28%  |FLF2F3FAFSF6
F7 F& F9 F10

prevencidn de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa, que incluya la secuenciacion de actuacions
a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencidn en un centro
de trabajo relacionado con el sector profesional de este técnico.

14,28% F1F2 F3FA F5 Fa
F7 FBF9 F10

1428%  |FLF2F3FAFSF

6 F7 FEFI F10
h) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una 14,28% F1F2 F3 FAF5 F6
pequefia y mediana empresa (pyme). F7 F8 F9 F10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 5: Aplica las medidas de prevencion y proteccion,
analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del técnico en Gestién
Administrativa

Criterios de evaluacion UT 11/R.A 5 Ponderacion 100% | Contenidos

a) Se han definido las técnicas de prevencidn y de proteccidn individy
colectiva gue deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y 16,66% G1G2G3
minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de 16,66% G1G2G3
sefializacion de seguridad.

c) Se han a.nalnz ado los protocolos de actuacion en caso de 16,66% 616263
emergencia

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos 16,66% G1G2G3
en caso de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad

e) Se han identificado |as técnicas bdsicas de primeros auxilios que ha

ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y 16,66% G1G2G3
composicion y uso del botiguin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia

de lasalud del trabajador y su importancia como medida de 16,66% G1G2G3

prevencian.
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RESULTADOS DE APRENDIZAIJE 6: Selecciona oportunidades de empleo, identificando
las diferentes posibilidades de insercidn y las alternativas de aprendizaje a lo largo de

la vida.
Criterios de evaluacién UT 12/R.A 6 Ponderacién 100% Contenidos
a) Se ha valorado la importancia de la formacion
permanente como factor clave para la empleabilidad y la 14,28% Al A2 A3
adaptacion a las exigencias del proceso productivo
b) Se han identificado los itinerarios formativos 14 28%
profesionales relacionados con el perfil profesional del técnico en ge ! A3 A2 A4
administrativa.
c) Se han determinado las aptitudes y actitudes 14,28% A4 AS AG A7
requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.
d) Se han identificado los principales yacimientos de 14,28% AL AS AG A7
empleo y de insercidn laboral para el técnico en gestidn administrativa.
14.28% AB A9 AT0 A11 A12
e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el ! Al4 AL5 AL6 ALT7
proceso de busqueda de empleo. AlB
f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesio 14,28% A19
relacionados con el titulo.
g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad,
. . .. ) 14,28%
aspiraciones, actitudes, y formacion propia para la A20
toma de decisiones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 7: Aplica las estrategias del trabajo en equipo,
valorando su eficacia y eficiencia para la consecucién de los objetivos de la
organizacién.

Criterios de evaluacion UT 13y 14 /RA7 Ponderacion 100% Contenidos
a) 5e han valorado las ventajas de trabajo en
) Se han valorado s ven tajas de wrabaj _ B1 B2 B3 B4 B5 B6
equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil 14,28% 87
de este tecnico
b) Se han identificado los equipos de trabajo que 1428%  |B1B2B3IBABSB6
pueden constituirse en una situacion real de trabajo. 87
¢) Se han determinado las caracteristicas del equipo de 14,28% B1B2B3B4B5B6
B7

trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente |a necesaria

existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos
por los miembros de un equipo

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto
entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.

14,28% 8182 B3 B4 B5 B6
B7

14,28% 8182 B3 B4 BS B6
B7

14,28% 8182 B3 B4 BS B6

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes 87
g) Se han determinado procedimientos para la 14,28% B1B2B3B4B5B6
B7

resolucion del conflicto.
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PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOSDE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
DEL MODULO PROFESIONAL “FOL”
éCuando se

¢Qué se evalua? lia? ¢Cémo se evalua? Peso final
evalua?

12, 22, 32 Control/es de evaluacion:
Parte A: 80 %

evaluacién. Parte A (Examen)
Parte B: 20 %

Parte B (actividades, trabajos..)

Conocimientos/ En | Media de las
.. nia . . e .
aprendizajes ., Media de las calificaciones de calificaciones
evaluacion . )
final cada evaluacioén si se ajusta a la de cada
|na : . .7 .7
temporalizacidn programada. evaluacion:
100 %

PARTE A “PRUEBAS OBJETIVAS” ESCRITAS/ORALES: 70% DE LA NOTA DE LA
EVALUACION.

= Se realizard al menos una prueba escrita en cada una de las evaluaciones referidas
a los contenidos programados en cada una de las unidades de trabajo. La nota
obtenida en las pruebas se pondera y representara el 80% de la nota de la
evaluacién. A estos efectos, se indicard al alumnado la puntuacién asignada a las
diferentes preguntas, cuestiones o ejercicios practicos. Para superar las pruebas
serd necesario que el alumnado haya alcanzado una valoracidn positiva en el 50%
de cada una de ellas (un minimo de 4 puntos sobre un total de 8)
correspondiéndole en este caso la calificacién de 5 puntos.

= Serd necesario superar todas las pruebas escritas con una calificacién minima de 5
puntos para aprobar la evaluacion. Si la evaluacidn resultara suspensa, se habra de
proceder a la recuperacion de la prueba/s suspensas en la fecha indicada por el
profesor/a.

» El profesor/a informarda a los alumnos al inicio de curso de los criterios e
instrumentos de evaluacion que se aplicaran al mddulo de FOL. Las pruebas
escritas podran consistir en preguntas test, preguntas de desarrollo, preguntas
cortas y resolucion de supuestos practicos. Si la prueba objetiva fuera tipo test, se
indicard al alumnado en dicha prueba la penalizacién de las respuestas erréoneas.

PARTE B “ACTIVIDADES” “TRABAJOS INDIVIDUALES O EN GRUPO”: 20% DE LA NOTA
DE LA EVALUACION
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El trabajo diario de clase y otras actividades propuestas, trabajos individuales o
grupales, supondra un 20% de la nota de cada evaluacién.

* En cuanto a dichas actividades se establece que deberdn ser entregadas a través de
la plataforma Google Classroom, manuscritas o de la manera que el profesor/a
estime conveniente. La recogida podrd tener lugar en el momento de realizacién
de las pruebas de evaluacién o previamente en la fecha indicada por el profesor,
pudiendo ser recogidas, revisadas y corregidas en la misma hora lectiva en la que
hayan sido realizadas.

» Los criterios de valoracion que se tendran en cuenta para la calificacidon de las de
las “actividades/trabajos” en el aula o en casa serdn los siguientes:

1. Realizacién de todas las actividades/trabajos planteados.

2. Entrega puntual de trabajos/actividades en los plazos sefialados para ello.
3. Riqueza, calidad y resolucién correcta de las actividades/trabajos.

4. Orden y limpieza en la presentacion de tareas.

®= En los trabajos de grupo, no necesariamente todos los alumnos han de tener la
misma calificacion, siempre que se pueda objetivar la participacion de cada
miembro del grupo en la realizacidn o exposicién del mismo.

Finalmente, se considerard que un alumno alcanza los resultados de aprendizaje del
maodulo profesional, cuando cumpla los siguientes requisitos:

19, Aprobar todas las pruebas objetivas previstas en cada una de las evaluaciones.
29, Elaborar satisfactoriamente el resto de actividades y/o trabajos

10

La calificacion final del modulo sera la nota media resultante de las calificaciones de
las tres evaluaciones, asignando a cada evaluacion el porcentaje correspondiente en
funcion del numero de unidades de trabajo finalmente evaluadas en cada una de
ellas. Serd necesario que se alcance al menos en cada una de las evaluaciones los 5
puntos.

PROCESO DE RECUPERACION POR EVALUACIONES.

Se programara después de cada evaluaciéon una prueba de recuperaciéon para aquellos
alumnos que tengan la evaluacidon suspensa y, en su caso, otro examen para aquellos
alumnos que no se hubieran presentado por motivos debidamente justificados. La
modalidad del examen de recuperacién y el examen de los alumnos no presentados no
necesariamente tendra qué coincidir con los realizados a lo largo de la evaluacién.

Se recuperara aquella parte de la evaluacién que el alumno tenga suspensa. Las
pruebas tendrdn lugar en la fecha que determine el profesor.

La recuperacién se entendera superada cuando el alumnado alcance una nota igual o
superior a cinco puntos
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IMPOSIBILIDAD DE APLICACION DE LA EVALUACION CONTINUA.

De acuerdo con el articulo 44 del Decreto 115/ 2005 la falta de asistencia a clase de
modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacién correcta de los
criterios de evaluacion y la propia evaluacién continua. El porcentaje de faltas de
asistencia, justificadas e injustificadas, que originan la imposibilidad de aplicacién de la
evaluacidn continua se establece en el 30% del total de horas lectivas de la materia o
modulo. El alumno que se encuentre en esta situacion se sometera a una evaluacién
extraordinaria de la que serd convenientemente informado. La prueba consistira en:

* En una prueba escrita y procedimental que abarcard todos aquellos contenidos que
a lo largo del curso se han ido desarrollando en clase, debiendo obtener al menos 5
puntos para poder aprobar. Dicha prueba podra ser tipo test, preguntas de
desarrollo, casos practicos o preguntas cortas.

= Junto con la prueba escrita se podra proponer a criterio del departamento una
serie de actividades relacionadas con los contenidos del médulo. La calificacién de
las actividades propuestas en su caso, supondra hasta un 20% sobre el 100%,
mientras que el otro 80 % se derivard de la prueba escrita. Si no se exigieran
actividades la calificacién de la prueba escrita sera del 100%

CALIFICACION DEL MODULO DE FOL PENDIENTE DE PRIMER CURSO.

Los alumnos que cursen 22 con FOL pendiente de primero, seran informados de las
opciones para superar el mismo y del tipo de prueba que deberdn realizar (podra ser
tipo test, preguntas de respuesta corta, de desarrollo y supuestos practicos) siempre
considerando las fechas de la evaluacién final/extraordinaria del ciclo que cursa el
alumno.

El profesor/a podra ofrecer cualquiera de estas dos opciones:
12 Presentarse a dos 0 mas examenes en las fechas fijadas por el profesor/a.
22 Presentarse a un Unico examen final del médulo en la fecha publicada.

El médulo se superara siempre y cuando se alcance una puntuacidn igual o superiora 5
puntos, en el examen/es realizados.

9.3. Evaluacion ordinaria

Aquellos alumnos que no hayan superado el mdédulo profesional en la convocatoria
ordinaria, podrdn superarlo en una EVALUACION EXTRAORDINARIA siempre que
alcancen una puntuacion minima de 5 puntos, en la prueba que tendrd lugar en la
fecha que determine Jefatura de Estudios. El profesor informard a los alumnos de la
modalidad de examen a realizar.

Para el alumnado que no haya superado el médulo en la EVALUACION ordinaria, si el
profesor lo considera oportuno, le proporcionara tareas y actividades que les permitan
reforzar aquellos contenidos en los que presente mayor dificultad, con el fin de que
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pueda superar el médulo. Estas actividades seran evaluables, constituyendo un 20% de
la calificacidn, en caso de estar correctamente realizadas y entregadas en la ficha fijada
por el profesor. Cuando el alumno NO haya superado como minimo el 50% de la
materia impartida durante el curso, el examen de esta evaluaciéon extraordinaria
abarcara todo el contenido impartido a lo largo del curso.

El examen de la EVALUACION extraordinaria podrd ser tipo test, preguntas de
respuesta corta, de desarrollo y supuestos practicos. La calificacién de la prueba escrita
constituira el 100% de la calificacion final del médulo en caso de no exigir actividades.

La calificacién de la prueba escrita constituirda el 100% de la calificacion final del
madulo en caso de no exigir actividades.

10. Identificacion de los conocimientos y aprendizajes
necesarios para que el alumno alcance la evaluacién
positiva: contenidos minimos

Los criterios de evaluacién se adaptaran al nivel de grado medio o superior del ciclo al
que va dirigido el médulo, exigiendo mayor nivel conceptual en los ciclos de grado
superior. De forma genérica los minimos exigidos para evaluar el médulo de FOL son:

RESULTADOS DE
UNIDADES DE TRABAIO APRENDIZAIE CONOCIMIENTOS Y APRENDIZAJES MINIMOS
RELACIONADOS

- Identificar los conceptos basicos del derecho del trabajo.
= Determinar los derechos y obligaciones derivados de la
relacién laboral.

1. ElDerecho del Trabajo. Ejerce los derechos y

2. Elcontrato de trabajo. cumple las o . )
o - Clasificar las principales modalidades de
3. lajornada de trabajo. obligaciones que se - contratacién, identificando las medidas de fomento de la
4. Elsalarioylanémina derivan de las contratacion para determinados colectivos.
relaciones - Identificar las causas y efectos de la modificacion,
5. Modificacion, laborales, suspensién y extincion de la relacién laboral.
suspension y extincion | reconociéndola  en - Analizar el recibo de salarios, identificando los

principales elementos que lo integran
- Analizar las diferentes medidas de conflicto colectivo

diferentes contratos de
trabajo.

contrato.
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6. Participacidn de y los procedimientos de solucidn de conflictos.
. = Determinar las condiciones de trabajo pactadas en un
trabajadores. ) ; ) i
- convenio colectivo aplicable al sector relacionado con el
titulo de este técnico.
- Identificar las caracteristicas definitorias de los nuevos
entornos de organizacion del trabajo
- Valorar el papel de |a Seguridad Social como pilar esencial
para la mejora de |a calidad de vida de los ciudadanos.
- Enumerar las diversas contingencias gue cubre el
sistema de Seguridad Social.
- Identificar regimenes existentes en el sistema de
Seguridad Social.
Determina la accion ¢ . - ' .
7. Semuridad social del <& - Identificar las obligaciones de empresario y trabajador
. uri 1 ! . :
g ¥ protectora del sistema dentro del sistema de Seguridad Social.
Desempleo Seguridad Social - Identificar, en un supuesto sencillo, las bases de
ante las distintas cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a
contingencias trabajador y empresario.
cubiertas, - Clasificar las prestaciones del sistema de Seguridad
identificando las Social, |denl|hFandc los ratqumulas_ _
e - Determinar las posibles situaciones legales de desempleo.
distintas clases de . ’ .
) - Realizar el calculo de la duracién y cuantia de una
prestaciones. prestacién por desempleo de nivel contributivo bésico
8  Llaprevencién de Evallia los riesgos - Valorar la importancia de |a cultura preventiva en
. b derivados de s todos las ambitos y actividades de la empresa.
. i I u v Il
rlesgos: conceptos basicos. Mdad izand - Relacionar las condiciones laborales con la salud del
9. Laprevencién de actividag, anallzando trabajador.
) o condiciones de trabajo - Clasificar los factores de riesgo en la actividad y los d
riesgos: legislacion i ) ) )
actores de riesgo derivados de los mismos.
organizacion. presentes en su - ldentificar las situaciones de riesgo mas habituales en los
10. Factores de riesgo | entornolaboral. entornos de trabajo de este técnico.
. = Determinar la evaluacion de riesgos en la empresa.
prevencidn. ' - , T
- Determinar las condiciones de trabajo con significacidn
11. Emergencias y primeros para la prevencidn en los entornos de trabajo
auxilios relacionados con este perfil profesional.
- Clasificar y descrito los tipos de dafios profesionales, con
especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con este perfil
profesional.
- Determinar los principales derechos y deberes en
materia de prevencion de riesgos laborales.
- Clasificar las distintas formas de gestion de la prevencion ¢
Participa en la emeresa, en funcién ilje los distintos cr|lter|as
) establecidos en |a normativa sobre prevencién de
elaboracién de un ,
) riesgos laborales.
plan de prevencion de - Determinar las formas de representacion de los
riesgos en una trabajadores en la empresa en materia de prevencién de
pequenaempresa, riesgos.
identificando - Identificar los organismos publicos relacionados con la
responsabilidades de prevencion de riesgos Iab!:prales.
todos los agentes - Valln:rar la importancia della existencia de Un. pllan
preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de
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implicados.

Aplica las

medidas de
prevencion y
proteccion,
analizando las
situaciones de riesgo

en este entorno laboral.

distintos tipos de dafios y la compaosicidn y uso del botiguin.

actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

- Definir el contenido del plan de prevencién en un
centro de trabajo relacionado con este sector profesional.

- Proyectar un plan de emergencia y evacuacion de una
empresa del sector.

- Distinguir las técnicas de prevencidn y de proteccién
individual y colectiva que deben aplicarse para evitar los
dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de
que sean inevitables.

- Analizar el significado y alcance de los distintos

tipos de sefializacion de seguridad.

- Analizar los protocolos de actuacion en caso de emergencia.
- Identificar las técnicas de clasificacién de heridos en

caso de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.
- Identificar las técnicas basicas de primeros auxilios que

han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante

- Determinar |os requisitos y condiciones para la vigilancia
de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencin

12. Orientacion laboral.
13. Equipos de trabajo.
14. Conflicto y negociacién

Selecciona
oportunidades de
empleo,
identificando las
diferentes
posibilidades de
insercién y las
alternativas de
aprendizaje a lo
largo de la vida.

Aplica las
estrategias del
trabajo en equipo,
valorande su
eficacia y eficiencia
para la consecucién

- Valorar la importancia de la formacién permanente como f4
clave para la empleabilidad y la adaptacidn a las
exigencias del proceso productivo.

- Identificar los itinerarios formativo-profesionales
relacionados con el perfil profesional de este técnico.

- Determinar las aptitudes y actitudes requeridas para la
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

- Determinar los principales yacimientos de empleo y de
insercién laboral para este técnico.

- Determinar las técnicas utilizadas en el proceso de
busgueda de emplea.

- Identificar las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

- Realizar la valoracidn de la personalidad, aspiraciones,

actitudes y formacidn propia para la toma de decisiones.

- Valorar las ventajas del trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil de este
técnico.

- Identificar los equipos de trabajo que pueden constituirse
en una situacidn real de trabajo.

- Determinar |as caracteristicas del equipo de trabajo eficaz
frente a los equipos ineficaces.

- Valorar positivamente la necesaria existencia de
diversidad de roles y opiniones asumidos por los
miembros de un equipo.

de los objetivos
de la organizacion.

- Reconocer la posible existencia de conflicto entre los
miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

- Identificar los tipos de conflictos y sus fuentes.

E-mail: 30011880@murciaeduca.es
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11. Materiales curriculares y recursos didacticos.

= Libro de texto “Formacién y Orientacion Laboral” Editorial TuLibrodeFP, como
manual recomendado, no obligatorio, pudiendo consultarse también otros
manuales como el de Mc Graw Hill.

= Apuntes elaborados por los profesores, presentaciones para el aula o material
complementario.

= Legislacion relacionada con el médulo publicado en el Boletin Oficial del Estado.

= Folletos de difusién del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajoy
de la Direccién Provincial de Trabajo y Asuntos Sociales sobre Salud Laboral.

= Audiovisuales editados por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo sobre Salud Laboral.

* Noticias de prensa escrita, radio, TV o medios digitales, contrastada y fiable, en
especial, las ediciones de “Infoempleo” de ABC, “Expansiéon y Empleo” de El
Mundo, “Economia y Trabajo”, de El Pais.

= Convenio Colectivo del sector.
* Modelos de Contratos de Trabajo para su cumplimentacién en el aula.

* Modelos de recibos de salario para su cumplimentacion en el aul

12. Plan de lectura y capacidad de expresion en publico.

- Exposicidon de temas ante el grupo, con apoyo (en su caso) de imagenes u otras
herramientas (PPT, Canva, Prezi, esquemas, guiones, etc.), de las producciones
realizadas personalmente o en grupo, sobre alguno de los temas que pueden
tratarse en clase.

- Debate constructivo, respetando y aceptando las opiniones de los demds, como
respuesta a preguntas concretas o a cuestiones mas generales, como pueden ser:
“iQué sabes de...?”, “éQué piensas de...?”, “éQué valor das a...?”, “éQué consejo
darias en este caso?”, etc.

- Discusiones razonadas sobre cuestiones contenidas en los textos.

- Comunicar oralmente lo que han leido, parafraseando, reelaborando o
interpretando correctamente los contenidos.

- Interacciones orales en pequefio grupo o en trabajo por parejas.
- Resumir oralmente lo leido.
- Produccién de esquemas y dibujos.

- Elaboraciéon de un guion para presentar el texto frente a un grupo de compaiieros,
y transformacién de la estructura del texto.
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- Actividades de trabajo cooperativo para aprender de los otros y con los otros v,
sobre todo, para propiciar situaciones de intercambios e interacciones orales.

- Parafrasear oralmente los enunciados de las actividades, utilizando sus propias
palabras.

- Dramatizaciones.
- Explicaciones e informes orales.
- Entrevistas.

- Presentacién de diapositivas, dibujos, fotografias, mapas, etc., para que el alumno,
individualmente o en grupo, describa, narre, explique, razone, justifique y valore el
propdsito de la informacién que ofrecen esos materiales.

- Grabacidén en video de las exposiciones orales de los alumnos, para su proyeccion
posterior, que permitird al alumno observar los aspectos mejorables en su lenguaje
corporal y en la prosodia de su exposicion.

13. Medidas académicas para favorecer la igualdad entre
hombres y mujeres en cada area.

Trabajar la igualdad de género en los centros docentes, puede ayudar a eliminar los
estereotipos relacionados con el género y, por consiguiente, a prevenir situaciones de
discriminacion sexista en el futuro. Con esta premisa, el departamento de economia
promueve una serie de medidas que contribuyan a romper con los estereotipos
sexistas establecidos. Concretamente, se trabajaran en todos los niveles y etapas,
propuestas pedagdgicas coeducativas que ayuden a reducir la brecha de género. A
modo de ejemplo se incluyen las siguientes:

= Eliminacion de contenidos sexistas en materiales y recursos didacticos.

® |nvestigar y concienciar a través de andlisis estadisticos y representacion grafica
sobre brecha de género y brecha salarial en hombres y mujeres. Causas de la
brecha salarial y consecuencias

=  Analisis y concienciacion sobre techo de cristal de mujeres empresarias
= Debate y andlisis sobre el rol de la mujer en el trabajo y la conciliacidn familiar.

= Realizar trabajos de investigacidon sobre las mujeres con premios nobel de
economia.

= |nvestigar la evolucion en la historia econdmica reciente sobre la conquista de
derechos de la mujer en el mundo laboral

® Investigar y analizar el papel de la mujer en estudios fuertemente
masculinizados como economia.
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= |nvestigar sobre referentes femeninos que contribuyeron a potenciar el papel
de la mujer en grandes empresas.

14. Actividades complementarias y extraescolares.

Las actividades complementarias y extraescolares que el Departamento de Formacion
y Orientacién Laboral propone, vendrian referidas principalmente a:

= Asistencia a Salones, Ferias, foros y similares que se puedan celebrar durante el
presente curso académico relacionados con los contenidos propios del médulo.

= Visitas a empresas del sector de las diferentes familias profesionales.

= Visitas a instituciones publicas y organismos relacionados con los contenidos de
FOL, tales como Juzgados de lo Social, CAmara de Comercio, CROEM, Hacienda o
Instituto de Salud Laboral...

= Colaboracién con distintos organismos, entidades e instituciones en la organizacion
y coordinacién de cursos, seminarios, jornadas, talleres, charlas o similares
relativos a temas tales como, por ejemplo: busqueda de empleo, mercado de
trabajo y prevencion de riesgos laborales.

= Visitas e imparticidon en nuestro centro de entidades, organismos, personas fisicas
en general que representen el mundo empresarial o laboral, para impartir charlas
de actualidad.

El departamento de FOL solicitara y realizara las visitas fundamentalmente en los dos
primeros trimestres del curso académico.

15. Evaluacion de los procesos de ensefianza vy
aprendizaje.

Control del desarrollo de la programacion didactica:

El control del proceso de ensenanza y del desarrollo de la programacion didactica se
realiza siguiendo las directrices fijadas por la CCP.

Evaluacién de la practica docente: La evaluacién de la practica docente se realiza
siguiendo las directrices establecidas en el Proyecto Educativo del IES Pedro Antonio
Ruiz Riquelme.



