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1. INTRODUCCION

El Plan de Transicién entre Etapas tiene como finalidad facilitar la transicion del alumnado
que finaliza la etapa de Educacién Primaria y comienza la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria mediante la cooperacién entre todos los agentes de la comunidad educativa. Su
objetivo fundamental y prioritario es aumentar el éxito educativo del alumnado y la calidad
educativa como pilar fundamental de una sociedad moderna.

La ordenacion de las ensefianzas en las referidas etapas educativas tiene entre sus
prioridades garantizar y propiciar una adecuada transicion del alumnado desde la Educacién
Primaria hacia la Educacion Secundaria Obligatoria, tal y como establecen los decretos
209/2022, de 17 de noviembre,y 235/2022, de 7 de diciembre, por los que se establecen la
ordenacién y los curriculos de Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria,
respectivamente, en la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

En ambos decretos queda recogido que las propuestas curriculares incluirdn medidas de
coordinacion entre las dos etapas anteriormente mencionadas, que faciliten la incorporacién
del alumnado en los dos primeros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria, garantizando
la continuidad del proceso de formacion y una transicion positiva desde el tercer ciclo de
Educacién Primaria con el fin de mejorar la adaptacion del alumnado a esta nueva etapa de su
vida escolar mediante la adquisicién de los saberes y las competencias necesarias para su
adecuada integracién en dicha etapa. Para ello, los centros educativos utilizardn mecanismos
para favorecer la coordinacién entre etapas, estableciendo lineas de actuacién con un marcado
cardcter preventivo y medidas de intervencion que faciliten la integracién del alumnado que se
incorpore al primer curso de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.

Por todo lo anterior, queda justificado el desarrollo de este plan que retne todas aquellas
actuaciones facilitadoras de un proceso de transicién positivo entre etapas, que favorezca la
integracion del alumnado contribuyendo al pleno desarrollo de su personalidad, le ayude a
mejorar su rendimiento académico y su crecimiento personal a lo largo de la Educacién
Secundaria Obligatoria.

2. LENEAS ESTRATEGICAS Y OBJETIVOS

Las lineas estratégicas de este Plan de Transicion entre Etapas son la prevencion y
sensibilizacién mediante el diagndstico inicial de deteccién de necesidades, la formacién y
coordinacion de diferentes agentes implicados y la rdpida intervencién, siendo estos los
objetivos prioritarios:

e Creary potenciar las condiciones que garanticen una transicién fluida y positiva desde
la Etapa de Educacién Primaria a la Educacion Secundaria Obligatoria, con especial
atencién al alumnado en situacion de vulnerabilidad.

e Facilitar el acceso a la informacion, orientacién y asesoramiento a las familias.

e Sensibilizar y formar a los docentes en estrategias metodoldgicas orientadas a
facilitar la transicién entre etapas del alumnado.

e Impulsar sistemas de deteccién del alumnado especialmente vulnerable mediante una
eficiente coordinacién administrativa entre los centros educativos.
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e Fomentar los mecanismos de respuesta a los problemas presentes en la adaptacién del
alumnado a la nueva etapa educativa.

e Promover la implicacion de todos los agentes de la comunidad educativa en el proceso
de transicién entre etapas.

3. ACTUACIONES DE PREVENCION E INTERVENCION

Este apartado del Plan de Transicién estd integrado por las actuaciones que lo conforman y
que estdn definidas de acuerdo a sus destinatarios, al momento del curso escolar en el que
quedan temporalizadas y su tipologia, ya sean actuaciones de prevencion o de intervencion. El
Plan de Transicién entre Etapas estd integrado por 17 actuaciones clasificadas atendiendo a
su tipologia, ya sean actuaciones de prevencién o de intervencion:

3.1. ACTUACIONES DE PREVENCION:

En esta categoria se integran las actuaciones que responden a la necesidad de evitar
situaciones indeseadas durante este proceso de cambio de etapa educativa:

Unificacion de las normas de convivencia entre los centros
que imparten Educacion Primaria y los centros que imparten
Educacion Secundaria Obligatoria

ACTUACION | Descripcién: Adaptar las normas de convivencia en los centros

1 implicados a las caracteristicas del alumnado con el fin de
facilitar una transicion estable y positiva
Tipologia Responsables Temporalizacion
iy Equipo de Coord.
Prevencion qipo de toor Todo el curso
Vertical

Realizacion de medidas preventivas desde el Plan de Accion
Tutorial

Descripcién: Medidas de aplicacién en ambas etapas: fomento
del aprendizaje cooperativo, autoconocimiento, asertividad y
§ autoestima; fomento de actividades que favorezcan la igualdad y
ACTUACION | ¢| compafierismo; fomento de la participacién activa en

2 actividades de centro. Por otro lado, se incluirdn estrategias
orientadas a la optimizacién de la organizacién del estudio:
técnicas de trabajo y estudio, establecimiento de expectativas

claras
Tipologia Responsables Temporalizacion
Prevencidn Tutores Todo el curso

Participacion en el Programa de formacion “Comunidad de
Innovacion” de observacion de buenas prdcticas en centros

ACTUACION : " )
educativos en materia de transicion entre etapas educativas

3

Descripcion: Programa impulsado por el Centro de Profesores y

4
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Recursos (CPR) ya en funcionamiento en nuestra region

Tipologia Responsables Temporalizacion

Todo el curso

Prevencion Equipo Directivo

Desarrollo del Plan de Acogida a las Familias

Descripcion: Contendria las siguientes medidas:

Carta de invitacion a los padres a una reunién en el IES
para fratar aspectos relevantes sobre la incorporacién de
su hijo a la nueva etapa.

Bienvenida al IES por parte del equipo directivo y
departamento de orientacidn.

Charla informativa sobre la nueva etapa: materias que
cursardn, optatividad, horarios, principales normas de

Curso 2025-26

ACTUACION convivencia, principales herramientas para educar,
4 programas desarrollados en el IES -patios activos, club de
lectura-, etc.

- Entrega de un folleto, elaborado por el centro, que recoja
la informacién mds relevante para que puedan releerla en
casa.

- Informacién acerca del proceso de admisién. Trdmites a
realizar.

- Visita guiada por las dependencias del centro.

Tipologia Responsables Temporalizacion
Prevencidn Equipo f:oor‘d. 3er frimestre
vertical
Recomendaciones para familias orientadas a mejorar el
proceso de transicion
Descripcién: Difusion de recomendaciones y sugerencias para
ACTUACION | las familias con el objetivo de facilitar el proceso de transicion
5 y adaptacion al nuevo centro educativo y fomentar su
implicacion en dicho proceso.
Tipologia Responsables Temporalizacion
Prevencidn Equipo f:oor‘d. 3er frimestre
vertical
Realizacion de entrevistas individualizadas con las familias
del alumnado ACNEAE desde el Departamento de
Orientacion
ACTU’;CION Descripcion: Desde el Departamento de Orientacién con las

familias de alumnado ACNEAE, con el fin de facilitar y
favorecer la transicion y adaptacion de estos alumnos al nuevo
centro

Tipologia Responsables Temporalizacion

5
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Prevencion

‘ Dep. Orientacién |

3er trimestre

ACTUACION
7

Visitas del alumnado de 6.° curso de Educacion Primaria de
los diferentes centros adscritos a sus IES de referencia

Descripcidn: Visita del alumnado de 6.° curso de Educacién

Primaria al IES, que incluya:

- Charla informativa sobre la nueva etapa: organizacién,
materias que cursardn en ler curso de ESO, horario,
principales normas de convivencia, principales proyectos
que se desarrollan en el centro, incluyendo el proyecto
"Convive TEAM" (se presentardn a los Voluntarios).

- Visita guiada por las dependencias y una charla de algin
alumno de ese mismo CEIP del curso anterior.

Tipologia

Responsables

Temporalizacion

Prevencién

Equipo coord.
vertical

3er trimestre
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ACTUACION
8

Desarrollo de proyectos y actividades comunes entre centros

Descripcién: Realizacion de jornadas de convivencia, actividades
deportivas, conciertos, torneos, actividades extraescolares o
complementarias conjuntas, entre el alumnado de 1.er curso de
Educacién Secundaria Obligatoriay 6.° curso de Educacién
Primaria.

Tipologia Responsables Temporalizacion

Equipo coord.

. 3er trimestre
vertical

Prevencién

ACTUACION
9

Continuar con el proyecto de alumnado voluntario
“Convive TEAM", iniciado el curso pasado

Descripcion: "Convive TEAM" es un proyecto cuyo objetivo
fundamental es la integracién social del alumnado como medida
de mejora del clima de convivencia y del bienestar emocional del
alumnado en el centro educativo mediante la tutorizacion entre
iguales. Dicha tutorizacion se convierte en una de las
herramientas mds potentes para luchar contra los problemas de
adaptacién y evitar que estos deriven en circunstancias mads
graves, como puede ser el acoso escolar o el malestar emocional,
ambos por aislamiento o exclusion social. Los alumnos voluntarios
serdn de los cursos 3.° y 4.° de Educacion Secundaria
Obligatorio, 1.° de Bachillerato, o alumnado de Ciclos Formativos
de Grado Medio

Tipologia Responsables Temporalizacion

Equipo de coord.

Todo el curs
Del proyecto 0c0 €l cUrso

Prevencion

Curso 2025-26
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3.2 ACTUACIONES DE INTERVENCION:

En esta categoria se incluyen aquellas medidas destinadas a incidir en la problemdtica
presente en el proceso de transicién entre etapas.

Equipo de Coordinacion Vertical en los centros educativos

Descripcién: Integrado por los tutores de 6.° Educacién
Primaria y 1.° Educacién Secundaria Obligatoria, orientador de
los CEIP y Departamento de Orientacion de los IES, asi como
i los jefes de Departamento de las materias Lengua Castellana 'y
ACTUACION | | iteratura, Matemdticas y Lengua Extranjera. Reuniones

10 frimestrales.
Inclusion en Plumier XXT de toda la informacion relevante en el
perfil del alumno por parte del tutor de 6. ° Curso de Educacién

Primaria.
Tipologia Responsables Temporalizacion
Intervencion Centros educativos Todo el curso

Coordinacion del Plan de Transicion entre Etapas en los
centros educativos

Descripcion:

. | Los centros dinamizardn la coordinacién vertical y ayudardn a

ACTUACION | cstablecer criterios uniformes, tales como periodizacion de
11 pruebas y puesta en comin y armonizacion de metodologias.

Se planificard formacidn especifica para los integrantes del

equipo de coordinacién vertical.

Tipologia Responsables Temporalizacion

Intervencion Equipo Directivo Todo el curso
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Comunicacion de los resultados de la evaluacion final del
alumnado de 1.er curso de ESO a sus centros de Educacion
Primaria de origen.

Descripcion: Los jefes de departamento resumirdn estd

informacién y serd tratada en una de las reuniones con los

: tutores de sexto curso de Educacion Primaria. Se pretende

ACTUACION | ofrecer un feed-back al CEIP sobre los resultados obtenidos en
12 la evaluacién final, lo cual posibilitard tomar decisiones y

adoptar medidas para mejorar aquellos aspectos en los que se

hayan observado resultados no satisfactorios.

Tipologia Responsables Temporalizacion
Jefes de
Intervencion departamento y 3er trimestre
tutores

Revision y actualizacion anual de los planes de Accion
Tutorial, de Convivencia y de Atencion a la Diversidad

ACTUACION | Descripcidn: Andlisis de los referidos documentos con el fin de

13 que se concreten acciones para una mejor transicion entre las
etapas.
Tipologia Responsables Temporalizacion
Intervencion Eq. directivo 3er trimestre

Colaboracion entre el Departamento de Orientacion y otros
servicios o unidades externas

Descripcién: Contacto estrecho entre los orientadores y los
ACTUACION | Profesores de Servicio a la Comunidad (PTSC) con Servicios
14 Sociales, Salud, Ayuntamientos, Asociaciones, efc

Tipologia Responsables Temporalizacion

Dep. Orientacién y
Intervencion otros servicios o Todo el curso
unidades externas
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Seguimiento del alumnado de 1.er curso de Educacion
Secundaria Obligatoria por parte del CEIP de referencia

Descripcidn: Seguimiento a realizar por parte de los tutores del
grupo de 6.° de Educacién Primaria a los antiguos alumnos
ACTUACION matriculados en l.er' curso de EducaciénIS{acundar‘ia Obligatoria
15 de.car'a a analizar resulfqdos academlc?s, proceso de
adaptacidn, asi como otras variables que pudiesen afectar tanto
negativa como positivamente al alumnado durante el cambio de
etapa

Tipologia Responsables Temporalizacion
Tutores de 6°
Primariay de 1° ESO

Establecimiento de alianzas entre los centros educativos y
otras entidades, asociaciones, servicios o unidades externas.

Intervencion lery 2° trimestre

Descripcion: Establecimiento de alianzas que facilite la
colaboracidn entre los docentes de los centros educativos
(Orientadores, Profesores Técnicos de Servicio a la Comunidad

ACTUACION '(PTSC), TuTor‘es) y los if\Te‘r‘locu‘ror'es 'propuesf'os por las
distintas entidades, Asociaciones, Servicios Sociales, Salud,
16 . ) .
Ayuntamientos, etc. con el fin de realizar un estrecho
seguimiento al alumnado en situacién de especial vulnerabilidad
Tipologia Responsables Temporalizacion
Eq. directivos y otras
entidades,
asociaciones o
servicios externos

Intervencion Todo el curso

4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El equipo de Coordinacién Vertical serd el encargado de realizar el seguimiento y evaluacion
del Plan de Transicion entre etapas. La evaluacién se realizard de forma continua, lo cual
permitird retroalimentar de forma constante el plan, para asi introducir aquellas propuestas
de mejora necesarias que posibiliten alcanzar los objetivos propuestos.

Para la comprobacion del grado de cumplimiento, se establecen una serie de indicadores
orientados a la recogida objetiva de informacién relacionada con las actuaciones previstas.
Dicha informacién facilitard, al finalizar el curso escolar, establecer el grado de consecucion
de fodas las acciones contenidas en el mismo.

10
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INDICADORES SI | NO

Se han desarrollado visitas de todos los CEIP a los IES de referencia.

Se han alcanzado acuerdos para unificar los criterios metodoldgicos y normas
de convivencia.

Se han desarrollado entrevistas individualizadas con todas las familias de
alumnado ACNEAE.

Se ha desarrollado al menos una actividad o proyecto intercentros.

Los centros adscritos han participado en el programa Comunidad de Innovacion.

Participacion de las familias en el plan de acogida superior al 75%.

Nimero de centros participantes en el Programa de Refuerzo Educativo (PRE)
superior al 75%.

Se han actualizado los planes de accién tutorial, de convivencia y de atencién q
la diversidad.

Todos los centros implicados participan en el proyecto Convive TEAM.

Realizacion de al menos tres reuniones del equipo de coordinacién vertical.

Realizacién de reuniones entre el Departamento de Orientacion y otros
servicios externos.

En la memoria final de cada curso escolar se reflejardn las actuaciones destacables, asi
como aquellas no realizadas y sus causas, incluyendo aquellas propuestas de mejora que serd
necesario introducir para el plan del siguiente curso.
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